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ACCELERATEUR DE TALENTS
POUR LINDUSTRIE DU FUTUR

L’établissement vous simplifie
les modalités pratiques de versement

LA REFORME DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE 2020
Le versement de la taxe d’apprentissage est désormais réalisé
directement par Uentreprise aupres de ’école.

Il n’existe plus d’organisme collecteur.

CAMPUS DE PARIS CAMPUS DE LILLE
Code UAI: 0753237L Code UAI: 0590339Y

bre.paris@ensam.eu bre.lille@ensam.eu

CAMPUS DE METZ
Code UAI: 0573513J

/ bre.metz@ensam.eu

METZ CAMPUS DE CHALONS-
EN-CHAMPAGNE
Code UAI: 0510083N

CAMPUS D'ANGERS
Code UAI: 0490789S

bre.angers@ensam.eu

° bre.chalons@ensam.eu
ANGERS"... »

CAMPUS DE BORDEAUX
Code UAI: 0330201P

CAMPUS DE CLUNY
Code UAI: 0710091N

bre.bordeaux@ensam.eu

bre.cluny@ensam.eu

BORDEAUX -
TALENCE
AIX-EN-PROVENCE

Q CAMPUS D’AIX-EN-PROVENCE
Code UAI: 0130231F

bre.aix@ensam.eu

Vos contacts et codes UAI en région.

Retrouvez toutes les informations pratiques sur :

artsetmetiers.fr/fr/taxe-dapprentissage
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ACCELERATEUR DE TALENTS
POUR LINDUSTRIE DU FUTUR

Rendez concret votre impot
en investissant dans la pédagogie !

TAXE D’APPRENTISSAGE

Nous aider €N 2020, pour continuer & améliorer
les conditions de formation de nos étudiants :

En poursuivant notre stratégie d’investissements
sur les matériels acquis en 2019 (des logiciels de réalité virtuelle et augmentée,
des machines de fabrication additive, des moyens de métrologie, des cobots
pour nos ateliers...)

En créant des espaces d’échange collaboratif
au milieu des ateliers des campus

En développant des formations pour lindustrie autour d’une
usine-école de production visant a mettre en ceuvre l'excellence opérationnelle.

REFORME SUR LA TAXE D’APPRENTISSAGE 2020

Nouveau schéma de collec?e 70N
Auparavant, les entreprises ver- [mPan)
saient leur taxe a un organisme col- o . o
lecte}Jr, en la fléchant ou non vers de la taxe Arts 5
une école. A r 4 et Métiers
d’apprentissage :
En 2020, elles devront verser 13 %
directement a létablissement de

leur choix.
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Compétences - i Apprentissage
Régions | 7

Exemples
de répartition
(données : 2019)

Acquisition
de nouveaux équipements
a hauteur de :

54 %

Achat

de fournitures et logiciels
d hauteur de :

15%

Fonctionnement

de nos 16 plateformes
technologiques :

26%

Renforcement

Dispositif « égalité des chances »
d hauteur de :

5%

- 867 boursiers dont
25 % en cycle ingénieur

- 18 % de filles
étudiantes ingénieures




