Campus de Paris

Poste disponible a partir de :
Septembre 2023

Unité d’affectation :

Service PIS

Emploi de catégorie : A

Type de contrat : Poste ouvert
aux titulaires et contractuels

Nos recrutements sont fondés
sur les compétences, sans
distinction d’origine, d’age, ou
de genre et tous nos postes
sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.

Durée du contrat (si détachement
ou contractuels) : 1 an
renouvelable

Quotité de travail : Vacations
Rattachement poste-type : (issu

du référentiel interne) enseignant
contractuel

Statut du poste : Vacant

Management : non
Mission recherche : non

CV et lettre de motivation a
envoyer par mail a
michael.pereira@ensam.eu

Date de publication :
09/06/2023

Référence Place de I'emploi
public : 2023-1258930

Date limite de candidature :

15/07/23

Sciences et

Arts "E"e;h nologies
et Métiers

Enseighant H/F — Gestion des
contrats

Qui sommes-nous ?

Grande école d’ingénieur, I’'Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers [ > ]
est un établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous
tutelle unique du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche. Il
est composé de huit campus et de trois instituts répartis sur le territoire. Ses
missions sont celles d’un établissement public d’enseignement supérieur :
formation initiale et continue, recherche et valorisation.

Environnement du poste

La Direction Générale Adjointe aux Formations coordonne les contenus et les
évolutions des maquettes pédagogiques et des modes d’évaluation.

La pédagogie par projet et le E-learning se développent fortement au sein du
réseau ENSAM.

Le campus de Paris est équipé de moyens matériels, de ressources humaines
(personnel technique) et d‘outils permettant le travail collaboratif
pluridisciplinaire.

Nous recherchons des enseignant(e)s a fort potentiels, motivé(e)s par les défis
des transformations industrielles pour participer aux dynamiques en cours d’Arts
et Métiers Sciences et Technologies.

Enseignement :

(7 heures équivalent CM par an)

Discipline : Gestion des contrats

Filieres de formation concernées :

Programme Ingénieurs de spécialité Génie Energétique en 3°™e année par
apprentissage

Activités :

L'enseignant recruté participera activement a I'enseignement (préparation des
séquences pédagogiques, animation des équipes, gestions des évaluations)
dans les filieres de formation précédemment mentionnées.

o Cours

o Projets pluridisciplinaires comportant des phases de réalisation pratique
et si possible en collaboration avec des partenaires industriels.

o Suivi des apprentis avec visites en entreprise en lien étroit avec les
maitres d’apprentissage industriels.

o Possibilité de réaliser des prestations pour le compte de partenaires

industriels au sein de la filiale de valorisation de I'école.

Compétences et qualités requises

o Formation initiale de niveau bac+5 dans les disciplines du poste

. Etre pédagogue et a I'écoute des étudiants, s’adapter aux différents
publics et a leur niveau

. Une expérience industrielle serait un plus.


https://youtu.be/nNyav7Wh6Ys
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DnNyav7Wh6Ys&data=05%7C01%7CStephane.GIRARDON%40ensam.eu%7Cdd8f029fa02041d8651208db1a2ddc06%7Ce034b9b077684b9691b2d8f039816ac1%7C0%7C0%7C638132556485359067%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=51etWxIi6WoG%2BxfvkY5O2o3Wm3ARjaR5LD1xlaeGQZQ%3D&reserved=0
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Objectif

En un an la personne recrutée devra avoir réussie a enseigner la gestion des contrats avec toutes les
caractéristiques qui en découlent.

Objectifs du cours :

Ingénierie d’Affaires : apprécier ce qu'est une affaire, quelles en sont les caractéristiques, les grandes étapes
et I'organisation.

Les clients : comprendre les clients d’une affaire (identifier leurs enjeux, leurs objectifs, leur fonctionnement,
leur stratégie).

Les bases de I'action commerciale : connaitre et identifier qui établit, gére, entretient la relation commerciale,
et avec quels leviers, en réalisant quelles actions (de la prospection jusqu’au SAV).

Les étapes d’une affaire : connaitre les 12 grandes étapes d’une affaire.

Marchés et contrats : savoir ce qu’est un contrat et un marché, connaitre les bases du droit des contrats
privés et publics, connaitre les différents types de procédures de marché public.

Les contrats en détail : connaitre les différents types de contrat, leur structuration, leur contenu (obligatoire
et facultatif).

Appel d’offres : connaitre les différentes étapes pour bien répondre (ou ne pas répondre) a un appel d’offres,
appréhender les outils pour analyser les offres.

Préparation d’un contrat : objectif = appréhender et s’approprier les conditions générales d’un contrat.

Vos données personnelles

L’ENSAM traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au
regard du poste/du stage pour lequel vous candidatez.

Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué a la protection
des données de I'ENSAM a l'adresse dpo@ensam.eu

Pour connaitre de maniére exhaustive les données collectées par 'ENSAM et les modalités de traitement de
vos données, vous pouvez consulter la politique de protection des données personnelles de I'ENSAM y
afférente ICI.



mailto:dpo@ensam.eu
https://artsetmetiers.fr/fr/nous-rejoindre

