
   
 
 
 
 
 
 
 
 
Localisation  
Campus de Metz 
4 rue Augustin Fresnel 
57070 METZ 
 
 

Autres informations 
Transmettre un devis à :  
christophe.lescalier@ensam.eu  
 
 

Date limite de retour : 
25/10/2023 

Programme Grande Ecole 
UE Sciences de Gestion Intermédiaire – 1er semestre 2023/2024 
 

Volume horaire et évaluation : 
• Etudiants : volume horaire total dont évaluation : 40 heures réparties en : 

o 8 heures de cours magistral (face à 96 élèves environ, en séances de 
2 heures) 

o 4x8 heures d’enseignements dirigés ou travaux dirigés (face à 24 
élèves environ, en séances de 2 heures) 

• Evaluation sommative finale pouvant prendre la forme : 
o d’un test de connaissances, 
o et/ou d’une étude de cas, 

Objectifs :  
• Initiation à la réglementation en matière de droit du travail à des élèves-

ingénieurs de première année (L3) en formation par apprentissage et en 
formation sous statut d’apprenti 

• Points à aborder : le recrutement, la notion de contrat de travail (CDI et CDD), 
la gestion quotidienne du contrat de travail (droits et obligations des parties, 
durée du travail, congés payés), les principales étapes de la vie d’un contrat 
de travail (période d’essai, ancienneté, clauses du contrat, modification du 
contrat, licenciement, autres motifs de rupture, pouvoir disciplinaire de 
l’employeur), la représentation du personnel et des syndicats 

 

Contenu attendu :  
• Supports documentaires, études de cas, 

• Cours à assurer en présentiel au campus de Metz (sauf notification contraire 
due à la dégradation de la situation sanitaire) 

Compétences visées : 
• Avoir une connaissance basique de la réglementation et du droit du travail 

• Comprendre le droit du travail dans le contexte de la gestion d’une équipe 

Public :  
Elèves-ingénieurs niveau L3 
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