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Préface 

 

 
Le bilan social est le reflet des effets produits par la déclinaison des politiques dans le domaine 

du management et de la gestion des ressources humaines d’Arts et Métiers dont les décisions 

relèvent de l’Etat, du ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation 

et du conseil d’administration de l’établissement.  

Ce document récapitule les principales données chiffrées en matière sociale permettant 

d'apprécier une image complète des ressources humaines de l’établissement, d'enregistrer les 

réalisations effectuées et de mesurer les changements intervenus au cours de l'année écoulée 

dans une vision triennale glissante. A ce titre, la direction des ressources humaines poursuit 

ses travaux d’enrichissement du bilan social initié dès 2019 conformément à la règlementation 

répondant à l’arrêté du 22 décembre 2017 portant modification de l'arrêté du 23 décembre 

2013 fixant la liste des indicateurs contenus dans le bilan social prévu par l'article 37 du décret 

n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et les 

établissements publics de l'Etat. 

A l’instar de l’année 2020, l’année 2021 a été marquée par des évènements conjoncturels 

liés à la pandémie conjugués aux effets structurels expliquant la poursuite de l’évolution à 

la baisse des effectifs (-3,3% en 2021 après une baisse de -2,1% à fin 2020). Après plusieurs 

mois difficiles, les recrutements repartent à la hausse depuis septembre 2021 et viennent 

nuancer le bilan de ces deux dernières années. 

Enfin, le bilan social 2021 permet de dresser les premiers effets après l’entrée en vigueur de 

nouveaux textes règlementaires, comme la loi de transformation de la fonction publique 

et la loi sur la programmation pluriannuelle de la recherche, sur les lignes directrices de 

gestion des ressources humaines.  
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 Conditions générales 

d’emplois 

 

 

 Définitions et méthode 

 

1- Méthode de décompte des emplois 

 

Effectif physique (PP) = agents rémunérés à une date donnée, quelle que soit la quotité de 

travail et la période d’activité (1 agent à temps partiel 50% compte pour 1) 

 

Effectif en équivalent temps plein (ETP) = effectifs physiques * quotité de temps de travail (1 

agent à temps partiel 50% compte pour 0,5 = 1 * 50%) 

 

Effectif en équivalent temps plein travaillé (ETPT) = effectifs physiques * quotité de temps 

de travail * période d’activité dans l’année (1 agent à temps partiel 50% entré le 01/10, soit présent 

3 mois sur l’année, compte pour 0,125 = 1*50%*3/12) 

 

Emploi pris en compte dans le décompte des plafonds d’emplois = tous les personnels dont 

la rémunération correspond à une rémunération principale ou un traitement brut et dont l’activité 

répond à des besoins permanents ou non permanents (missions temporaires) 

 

Emplois ne décomptant pas des plafonds d’emplois = personnels rémunérés en vacation dont 

l’activité répond à des besoins ponctuels, irréguliers, discontinus et momentanés (emplois hors 

champs) 
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2- Typologie des différents statuts et type de population au sein de 

l’établissement 

 

Personnels rémunérés sur le plafond Etat 

 

 

 

 

Emplois sur mission permanente

Titulaire

Titulaire détaché sur emploi

Titulaire détaché sur contrat

CDI

(LRU ; article 4.1 ; article 4.2)

CDD

article 4.1

"Lorsqu'il n'existe pas de corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer 

les fonctions correspondantes"

CDD

article 4.2

"Lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient, 

notamment :

a) Lorsqu'il s'agit de fonctions nécessitant des compétences techniques 

spécialisées ou nouvelles ;

b) Lorsque l'autorité de recrutement n'est pas en mesure de pourvoir 

l'emploi par un fonctionnaire présentant l'expertise ou l'expérience 

professionnelle adaptée aux missions à accomplir à l'issue du délai prévu 

par la procédure mentionnée à l'article 61 ;

3° Lorsque l'emploi ne nécessite pas une formation statutaire donnant 

lieu à titularisation dans un corps de fonctionnaires"

CDD

article 5

"[…]des emplois permanents à temps complet d'enseignants-chercheurs 

des établissements d'enseignement supérieur et de recherche peuvent 

être occupés par des personnels associés ou invités n'ayant pas le statut 

de fonctionnaire"

CDD

article 6

"Les fonctions qui, correspondant à un besoin permanent, impliquent un 

service à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'un service 

à temps complet, sont assurées par des agents contractuels"

CDD

article 6 quinquies

"Pour les besoins de continuité du service, des agents contractuels 

peuvent être recrutés pour faire face à une vacance temporaire d'emploi 

dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire[…]"

Emplois sur mission temporaire

CDD

article 6 quater

"Des agents contractuels peuvent être recrutés pour assurer le 

remplacement momentané de fonctionnaires ou d'agents contractuels 

autorisés à exercer leurs fonctions à temps partiel ou indisponibles en 

raison d'un congé annuel, d'un congé de maladie, de grave ou de longue 

maladie[...]"

CDD

article 6 sexies

"Des agents contractuels peuvent être recrutés pour faire face à un 

accroissement temporaire ou saisonnier d'activité lorsque cette charge ne 

peut être assurée par des fonctionnaires"
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Personnels rémunérés sur le plafond Ressources propres 

 

 

 

 

Emplois sur mission permanente

Titulaire détaché sur contrat

CDI

(LRU ; article 4.1 ; article 4.2)

CDD

article 4.1

"Lorsqu'il n'existe pas de corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer 

les fonctions correspondantes"

CDD

article 4.2

"Lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient, 

notamment :

a) Lorsqu'il s'agit de fonctions nécessitant des compétences techniques 

spécialisées ou nouvelles ;

b) Lorsque l'autorité de recrutement n'est pas en mesure de pourvoir 

l'emploi par un fonctionnaire présentant l'expertise ou l'expérience 

professionnelle adaptée aux missions à accomplir à l'issue du délai prévu 

par la procédure mentionnée à l'article 61 ;

3° Lorsque l'emploi ne nécessite pas une formation statutaire donnant 

lieu à titularisation dans un corps de fonctionnaires"

CDD

article 5

"[…]des emplois permanents à temps complet d'enseignants-chercheurs 

des établissements d'enseignement supérieur et de recherche peuvent 

être occupés par des personnels associés ou invités n'ayant pas le statut 

de fonctionnaire"

CDD

article 6

"Les fonctions qui, correspondant à un besoin permanent, impliquent un 

service à temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'un service 

à temps complet, sont assurées par des agents contractuels"

CDD

article 6 quinquies

"Pour les besoins de continuité du service, des agents contractuels 

peuvent être recrutés pour faire face à une vacance temporaire d'emploi 

dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire[…]"

Emplois sur mission temporaire

CDD

article 6 quater

"Des agents contractuels peuvent être recrutés pour assurer le 

remplacement momentané de fonctionnaires ou d'agents contractuels 

autorisés à exercer leurs fonctions à temps partiel ou indisponibles en 

raison d'un congé annuel, d'un congé de maladie, de grave ou de longue 

maladie[...]"

CDD

article 6 sexies

"Des agents contractuels peuvent être recrutés pour faire face à un 

accroissement temporaire ou saisonnier d'activité lorsque cette charge ne 

peut être assurée par des fonctionnaires"

Apprentis

Contrats aidés

Emplois hors champs

Vacataires

Contractuels étudiants
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 Plafonds d’emplois 

 

Depuis le passage aux Responsabilités et Compétence Elargies (RCE), l’établissement dispose de 

deux plafonds d’emplois : 

1. un plafond d’emploi dit « Etat » 

2. un plafond d’emploi dit « ressources propres » 

Le premier correspondant aux seuls emplois financés par l’Etat. Le second correspond à l’ensemble 

des emplois financés sur ressources propres par l’établissement. Ils sont tous les deux votés par le 

Conseil d’Administration au moment du vote du budget de l’établissement. 

 

A la différence du reste du bilan social dont les données sont exprimées en ETP et/ou personnes 

physiques (PP), le Plafond d’Autorisation d’Emplois (PAE) est exprimé en équivalent temps plein 

travaillé (ETPT).  

La notion d’ETPT permet d’agréger dans un même décompte des agents dont les régimes de travail 

peuvent être différents en termes de durée de la période de travail dans l’année et de quotité de 

temps de travail. 
 

 

 2019 2020 2021 

 PAE Exécution PAE Exécution PAE Exécution 

Etat 986,00 897,79 985,00 812,97 985,00 857,44 

RP 138,43 171,44 144,94 233,86 211,05 155,32 

Global 1124,43 1069,23 1129,94 1046,83 1196,05 1012,76 
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 Effectifs au 31/12 

 

1- Répartition des effectifs au 31/12  

 

a. Répartition par statut et genre 

 

 

 

 

   

 

La répartition des effectifs par statut montre une certaine stabilité sur les 3 années, avec une légère 

augmentation des personnels contractuels (35% en 2021, contre respectivement 34% et 33% en 

2020 et 2019). Cette légère augmentation met en évidence certains choix de l’établissement dans 

sa volonté de maîtrise des dépenses de masse salariale, en effet, le coût moyen d’un agent non 

titulaire étant sensiblement plus bas que celui d’un agent titulaire. 

L’établissement compte une majorité d’hommes, 64% pour 36% de femmes, notamment chez les 

personnels titulaires où les femmes représentent 31% des effectifs titulaires, contre 45% pour les 

contractuels.  

  2019 2020 2021 

Statut Genre ETP PP % ETP PP % ETP PP % 

Titulaire 

Femme 222,1 228 32% 208,7 214 31% 199,2 204 31% 

Homme 492,7 494 68% 473,5 475 69% 462,7 464 69% 

Total Titulaire 714,8 722 67% 682,2 689 66% 661,9 668 65% 

Non titulaire 

Femme 155,7 162 45% 154,4 161 45% 154,7 160 45% 

Homme 190,5 195 55% 190,8 195 55% 191,2 197 55% 

Total Contractuel 346,2 357 33% 345,2 356 34% 345,9 357 35% 

Total Femme 377,8 390 36% 363,1 375 36% 353,9 364 36% 

Total Homme 683,2 689 64% 664,3 670 64% 653,9 661 64% 

Total 1061,0 1079   1027,4 1045   1007,8 1025   
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b. Répartition par statut, catégorie statutaire et genre 

 

Répartition par catégorie statutaire et genre 

 

 

 

 

 

Tous statuts confondus, la répartition par catégorie reste stable. A noter la baisse des effectifs de 

catégorie C au profit des effectifs de catégorie A, qui traduit la politique menée par l’établissement 

de repyramidage de ses emplois et de requalification de ses effectifs (personnels). 

  

66%

66%

67%

15%

16%

16%

19%

18%

17%

2019

2020

2021

Répartition par catégorie statutaire

A B C

  2019 2020 2021 

Catégorie 

statutaire 
Genre ETP PP % ETP PP % ETP PP % 

A 

Femme 198,1 202 28% 196,4 200 29% 198,3 202 29% 

Homme 498,2 503 72% 483,2 488 71% 478,2 484 71% 

Total catégorie A 696,3 705 66% 679,6 688 66% 676,5 686 67% 

B 

Femme 74,8 78 46% 72,5 76 45% 70,6 73 45% 

Homme 88,5 89 54% 87,1 88 55% 87,9 89 55% 

Total catégorie B 163,3 167 15% 159,6 164 16% 158,5 162 16% 

C 

Femme 105,0 110 52% 94,3 99 50% 85,1 89 49% 

Homme 96,5 97 48% 94,0 94 50% 87,8 88 51% 

Total catégorie C 201,5 207 19% 188,3 193 18% 172,9 177 17% 

Total Femme 377,8 390 36% 363,1 375 36% 353,9 364 36% 

Total Homme 683,2 689 64% 664,3 670 64% 653,9 661 64% 

Total 1061,0 1079   1027,4 1045   1007,8 1025   
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Répartition par statut, catégorie statutaire et genre 

 

 

 

  

Statut
Catégorie 

statutaire
Genre ETP PP % ETP PP % ETP PP %

Femme 102,4 104 23% 95,9 97 23% 93,7 95 22%

Homme 344,2 345 77% 330,0 331 77% 324,4 325 78%

Total catégorie A 446,6 449 62% 425,9 428 62% 418,1 420 63%

Femme 35,7 37 36% 35,0 36 36% 34,4 35 35%

Homme 64,5 65 64% 62,5 63 64% 63,5 64 65%

Total catégorie B 100,2 102 14% 97,5 99 14% 97,9 99 15%

Femme 84,0 87 50% 77,8 81 49% 71,1 74 49%

Homme 84,0 84 50% 81,0 81 51% 74,8 75 51%

Total catégorie C 168,0 171 24% 158,8 162 23% 145,9 149 22%

222,1 228 32% 208,7 214 31% 199,2 204 31%

492,7 494 68% 473,5 475 69% 462,7 464 69%

714,8 722 67% 682,2 689 66% 661,9 668 65%

Femme 95,7 98 38% 100,5 103 40% 104,6 107 40%

Homme 154,0 158 62% 153,2 157 60% 153,8 159 60%

Total catégorie A 249,7 256 72% 253,7 260 73% 258,4 266 75%

Femme 39,1 41 62% 37,5 40 60% 36,2 38 60%

Homme 24,0 24 38% 24,6 25 40% 24,4 25 40%

Total catégorie B 63,1 65 18% 62,1 65 18% 60,6 63 18%

Femme 21,0 23 63% 16,5 18 56% 14,0 15 52%

Homme 12,5 13 37% 13,0 13 44% 13,0 13 48%

Total catégorie C 33,5 36 10% 29,5 31 9% 27,0 28 8%

155,7 162 45% 154,4 161 45% 154,7 160 45%

190,5 195 55% 190,8 195 55% 191,2 197 55%

346,2 357 33% 345,2 356 34% 345,9 357 35%

Total Femme 377,8 390 36% 363,1 375 36% 353,9 364 36%

Total Homme 683,2 689 64% 664,3 670 64% 653,9 661 64%

Total 1061,0 1079 1027,4 1045 1007,8 1025

2021

A

B

C

Titulaire

Titulaire Homme

Titulaire Femme 

Total Titulaire

2019 2020

Non titulaire

Total Contractuel

Contractuel Homme

Contractuel Femme 

C

B

A
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c. Répartition par statut, corps et genre 

 

Enseignant titulaire 

 

 

 

  

Filière Corps Genre ETP PP % ETP PP % ETP PP %

Femme 4,0 4 6% 4,0 4 6% 3,0 3 4%

Homme 66,6 67 94% 67,6 68 94% 64,6 65 96%

70,6 71 31% 71,6 72 32% 67,6 68 31%

Femme 28,8 29 18% 26,8 27 18% 25,8 26 17%

Homme 131,0 131 82% 126,0 126 82% 124,0 124 83%

159,8 160 69% 152,8 153 68% 149,8 150 69%

32,8 33 14% 30,8 31 14% 28,8 29 13%

197,6 198 86% 193,6 194 86% 188,6 189 87%

230,4 231 72% 224,4 225 74% 217,4 218 74%

Femme 13,0 13 21% 10,0 10 18% 9,0 9 17%

Homme 47,8 48 79% 45,0 45 82% 44,0 44 83%

60,8 61 66% 55,0 55 69% 53,0 53 71%

Femme 8,0 8 80% 7,0 7 88% 9,0 9 90%

Homme 2,0 2 20% 1,0 1 13% 1,0 1 10%

10,0 10 11% 8,0 8 10% 10,0 10 13%

Femme 4,0 4 20% 3,0 3 19% 2,0 2 18%

Homme 16,0 16 80% 13,0 13 81% 9,0 9 82%

20,0 20 22% 16,0 16 20% 11,0 11 15%

Femme

Homme 1,0 1 100% 1,0 1 100% 1,0 1 100%

1,0 1 1% 1,0 1 1% 1,0 1 1%

25,0 25 27% 20,0 20 25% 20,0 20 27%

66,8 67 73% 60,0 60 75% 55,0 55 73%

91,8 92 28% 80,0 80 26% 75,0 75 26%

57,8 58 18% 50,8 51 17% 48,8 49 17%

264,4 265 82% 253,6 254 83% 243,6 244 83%

322,2 323 304,4 305 292,4 293

2019 2020 2021

Maître de conférences

Homme

Femme

Universitaire

Total Universitaire

Total Maître de conférences

Femme

Homme

Total enseignant titulaire

Total Professeur des universités

Professeur des universités

Enseignant du 

2nd degré

Professeur agrégé

Total Professeur agrégé

Professeur de l'ENSAM

Total Professeur de l'ENSAM

Femme

Homme

Total Enseignant du 2nd degré

Professeur certifié

Total Professeur certifié

Autre enseignant

Total Autre enseignant
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BIATSS titulaire 

 

  

Filière Corps Genre ETP PP % ETP PP % ETP PP %

Femme

Homme 1,0 1 100% 1,0 1 100% 1,0 1 100%

1,0 1 2% 1,0 1 2% 1,0 1 2%

Femme 8,5 9 74% 7,0 7 88% 5,0 5 83%

Homme 3,0 3 26% 1,0 1 13% 1,0 1 17%

11,5 12 21% 8,0 8 17% 6,0 6 14%

Femme 1,0 1 100% 1,0 1 100%

Homme

1,0 1 2% 1,0 1 2% 0,0 0 0%

Femme 12,6 13 72% 11,6 12 70% 10,8 11 68%

Homme 5,0 5 28% 5,0 5 30% 5,0 5 32%

17,6 18 31% 16,6 17 34% 15,8 16 38%

Femme 22,9 24 92% 20,7 22 95% 17,9 19 95%

Homme 2,0 2 8% 1,0 1 5% 1,0 1 5%

24,9 26 44% 21,7 23 45% 18,9 20 45%

45,0 47 81% 40,3 42 84% 33,7 35 81%

11,0 11 19% 8,0 8 16% 8,0 8 19%

56,0 58 15% 48,3 50 13% 41,7 43 11%

Femme 6,0 6 32% 6,0 6 32% 11,8 12 41%

Homme 13,0 13 68% 12,8 13 68% 16,8 17 59%

19,0 19 6% 18,8 19 6% 28,6 29 9%

Femme 21,8 22 38% 26,8 27 45% 20,8 21 39%

Homme 35,0 35 62% 32,8 33 55% 33,0 33 61%

56,8 57 17% 59,6 60 18% 53,8 54 17%

Femme 6,8 7 20% 4,8 5 14% 6,8 7 19%

Homme 27,8 28 80% 28,8 29 86% 29,0 29 81%

34,6 35 10% 33,6 34 10% 35,8 36 11%

Femme 23,1 24 28% 22,4 23 28% 23,6 24 29%

Homme 59,5 60 72% 57,5 58 72% 58,5 59 71%

82,6 84 25% 79,9 81 25% 82,1 83 25%

Femme 58,1 60 42% 55,1 57 41% 51,2 53 41%

Homme 79,0 79 58% 78,0 78 59% 72,8 73 59%

137,1 139 42% 133,1 135 41% 124,0 126 38%

115,8 119 36% 115,1 118 36% 114,2 117 36%

214,3 215 64% 209,9 211 64% 210,1 211 64%

330,1 334 84% 325,0 329 86% 324,3 328 87%

Femme 0,5 1 100% 0,5 1 100% 0,5 1 100%

Homme 0% 0% 0%

0,5 1 0% 0,5 1 0% 0,5 1 0%

Femme 3,0 3 50% 2,0 2 50% 2,0 2 67%

Homme 3,0 3 50% 2,0 2 50% 1,0 1 33%

6,0 6 2% 4,0 4 1% 3,0 3 1%

164,3 170 43% 157,9 163 42% 150,4 155 41%

228,3 229 57% 219,9 221 58% 219,1 220 59%

392,6 399 377,8 384 369,5 375

Femme

Homme

Contrôleur des finances 

publiques

Adjoint technique des étab. 

d'enseig.

Total Technique

Total Ingénieur d'études

Sociale et de 

santé

Infirmier (Infenes)

Total BIATSS titulaire

Secrétaire administratif 

(Saenes)

Total Secrétaire administratif (Saenes)

Attaché d'administration de 

l'Etat

Total Attaché d'administration de l'Etat

Assistant ingénieur

Total Assistant ingénieur

Ingénieur d'études

Total Technicien de recherche et formation

Adjoint technique de recherche 

et formation

Total Adjoint technique de recherche et formation

Femme

Homme

Total ITRF

Total Sociale et de santé

Technique

2020 2021

Administrative

Agent comptable d'EPSCP

Total Agent comptable d'EPSCP

Adjoint administratif (Adjaenes)

Total Adjoint administratif (Adjaenes)

Femme

Homme

Total Administrative

2019

Total Contrôleur des finances publiques

ITRF

Ingénieur de recherche

Total Ingénieur de recherche

Technicien de recherche et 

formation
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Enseignant contractuel 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

Filière Corps Genre ETP PP % ETP PP % ETP PP %

Femme 1,0 1 67% 1,0 1 67% 1,0 1 67%

Homme 0,5 1 33% 0,5 1 33% 0,5 1 33%

1,5 2 11% 1,5 2 8% 1,5 2 5%

Femme 2,0 2 22% 4,0 4 27% 7,0 7 27%

Homme 7,0 7 78% 11,0 11 73% 19,0 19 73%

9,0 9 67% 15,0 15 83% 26,0 26 90%

Femme 0% 0% 0%

Homme 2,0 4 100% 1,5 3 100% 1,5 3 100%

2,0 4 15% 1,5 3 8% 1,5 3 5%

Femme 0% 0% 0%

Homme 1,0 1 100% 0% 0%

1,0 1 7% 0,0 0 0% 0%

3,0 3 19% 5,0 5 25% 8,0 8 26%

10,5 13 81% 13,0 15 75% 21,0 23 74%

13,5 16 13% 18,0 20 15% 29,0 31 22%

Femme 13,3 15 29% 11,8 13 28% 12,8 14 30%

Homme 33,0 34 71% 30,7 32 72% 29,2 31 70%

46,3 49 98% 42,5 45 98% 42,0 45 100%

Femme 1,0 1 100% 1,0 1 100% 0%

Homme 0% 0% 0%

1,0 1 2% 1,0 1 2% 0,0 0 0%

14,3 16 32% 12,8 14 30% 12,8 14 31%

33,0 34 68% 30,7 32 70% 29,2 31 69%

47,3 50 39% 43,5 46 35% 42,0 45 32%

Femme 12,0 12 22% 13,0 13 24% 16,0 16 30%

Homme 43,0 43 78% 42,0 42 76% 38,0 38 70%

55,0 55 90% 55,0 55 86% 54,0 54 84%

Femme 1,0 1 17% 1,0 1 11% 3,0 3 30%

Homme 5,0 5 83% 8,0 8 89% 7,0 7 70%

6,0 6 10% 9,0 9 14% 10,0 10 16%

13,0 13 13% 14,0 14 11% 19,0 19 14%

48,0 48 79% 50,0 50 78% 45,0 45 70%

61,0 61 48% 64,0 64 49% 64,0 64 46%

30,3 32 25% 31,8 33 25% 39,8 41 29%

91,5 95 75% 93,7 97 75% 95,2 99 71%

121,8 127 125,5 130 135,0 140

Enseignant du 

2nd degré

Enseignant

Total Enseignant

Lecteur

Total Lecteur

Femme

Homme

Total Enseignant du 2nd degré

Total Autres

Total Femme

Total Homme

Total enseignant contractuel

Total Doctorant contractuel

Post-doctorant

Total Post-doctorant

Femme

Homme

Autres

Doctorant contractuel

2019 2020 2021

Universitaire

ECC cat 1

Total ECC cat 1

ECC cat 2

Total ECC cat 2

Femme

Homme

Enseignant associé

Total Enseignant associé

ATER

Total ATER

Total Universitaire
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BIATSS contractuel 

 

 

 

  

Filière Corps Genre ETP PP % ETP PP % ETP PP %

Femme 17,8 18 37% 17,3 18 38% 15,6 16 34%

Homme 30,8 31 63% 28,8 29 62% 30,6 31 66%

48,6 49 22% 46,1 47 21% 46,2 47 22%

Femme 30,0 30 53% 32,8 33 56% 30,8 31 57%

Homme 27,0 27 47% 26,0 26 44% 23,3 24 43%

57,0 57 26% 58,8 59 27% 54,1 55 26%

Femme 14,2 15 79% 18,2 19 79% 18,4 19 80%

Homme 3,7 4 21% 4,7 5 21% 4,7 5 20%

17,9 19 8% 22,9 24 11% 23,1 24 11%

Femme 38,5 40 62% 36,9 39 59% 36,2 38 60%

Homme 24,0 24 38% 25,6 26 41% 24,4 25 40%

62,5 64 28% 62,5 65 29% 60,6 63 29%

Femme 21,0 23 63% 16,5 18 62% 13,0 14 54%

Homme 12,5 13 37% 10,0 10 38% 11,0 11 46%

33,5 36 15% 26,5 28 12% 24,0 25 12%

121,5 126 56% 121,7 127 57% 114,0 118 55%

98,0 99 44% 95,1 96 43% 94,0 96 45%

219,5 225 98% 216,8 223 99% 208,0 214 99%

Femme 4,0 4 80% 1,0 1 33% 1,0 1 33%

Homme 1,0 1 20% 2,0 2 67% 2,0 2 67%

5,0 5 2% 3,0 3 1% 3,0 3 1%

125,5 130 57% 122,7 128 57% 115,0 119 55%

99,0 100 43% 97,1 98 43% 96,0 98 45%

224,5 230 219,8 226 211,0 217

2019 2020

Technicien de recherche et 

formation

Total Technicien de recherche et formation

Adjoint technique de recherche 

et formation

Total Adjoint technique de recherche et formation

Femme

Homme

Ingénieur de recherche

Total Ingénieur de recherche

Total ITRF

Apprenti et contrat aidé

Total Autres

Femme

Homme

Total BIATSS contractuel

Autres

ITRF

Ingénieur d'études

Total Ingénieur d'études

Assistant ingénieur

Total Assistant ingénieur

2021
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d. Répartition par catégorie de personnel, catégorie statutaire et 

genre 

 

Personnel titulaire et contractuel 

 

 

 

 

 

  

Catégorie de 

personnel

Catégorie 

statutaire
Genre ETP PP % ETP PP % ETP PP %

Femme 86,1 88 20% 82,6 84 19% 88,6 90 21%

Homme 350,9 355 80% 347,3 351 81% 338,8 343 79%

437,0 443 41% 429,9 435 42% 427,4 433 42%

Femme 108,0 110 43% 113,8 116 46% 109,7 112 44%

Homme 146,3 147 57% 135,9 137 54% 139,4 141 56%

254,3 257 40% 249,7 253 41% 249,1 253 43%

Femme 74,8 78 47% 72,5 76 46% 70,6 73 45%

Homme 88,5 89 53% 87,1 88 54% 87,9 89 55%

163,3 167 26% 159,6 164 27% 158,5 162 27%

Femme 109,0 114 54% 94,3 99 51% 85,1 89 50%

Homme 97,5 98 46% 94,0 94 49% 87,8 88 50%

206,5 212 33% 188,3 193 32% 172,9 177 30%

291,8 302 47% 280,6 291 48% 265,4 274 46%

332,3 334 53% 317,0 319 52% 315,1 318 54%

624,1 636 59% 597,6 610 58% 580,5 592 58%

377,8 390 36% 363,1 375 36% 353,9 364 36%

683,2 689 64% 664,3 670 64% 653,9 661 64%

1061,0 1079 1027,4 1045 1007,8 1025

Total BIATSS

Total personnel titulaire

Total Femme

Total Homme

Total catégorie C

BIATSS Femme 

BIATSS Homme

A

Total catégorie A

B

BIATSS
Total catégorie B

C

2019 2020 2021

Enseignants
A

Total enseignants
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Personnel titulaire 

 

  

Catégorie de 

personnel

Catégorie 

statutaire
Genre ETP PP % ETP PP % ETP PP %

Femme 56,8 57 18% 50,8 51 17% 48,8 49 17%

Homme 264,4 265 82% 253,6 254 83% 243,6 244 83%

321,2 322 45% 304,4 305 45% 292,4 293 44%

Femme 45,6 47 36% 45,1 46 37% 44,9 46 36%

Homme 79,8 80 64% 76,4 77 63% 80,8 81 64%

125,4 127 32% 121,5 123 32% 125,7 127 34%

Femme 35,7 37 36% 35,0 36 36% 34,4 35 35%

Homme 64,5 65 64% 62,5 63 64% 63,5 64 65%

100,2 102 25% 97,5 99 26% 97,9 99 26%

Femme 84,0 87 50% 77,8 81 49% 71,1 74 49%

Homme 84,0 84 50% 81,0 81 51% 74,8 75 51%

168,0 171 43% 158,8 162 42% 145,9 149 39%

165,3 171 43% 157,9 163 42% 150,4 155 41%

228,3 229 57% 219,9 221 58% 219,1 220 59%

393,6 400 55% 377,8 384 56% 369,5 375 56%

222,1 228 32% 208,7 214 31% 199,2 204 31%

492,7 494 68% 473,5 475 69% 462,7 464 69%

714,8 722 682,2 689 661,9 668Total personnel titulaire

Total Femme

Total Homme

BIATSS Homme

Total catégorie A

B

Total catégorie B

BIATSS Femme 

C

2019

BIATSS

A

Total catégorie C

Total BIATSS

Enseignants
A

Total enseignants

2020 2021
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Personnel contractuel 

 

  

Catégorie de 

personnel

Catégorie 

statutaire
Genre ETP PP % ETP PP % ETP PP %

Femme 29,3 31 25% 31,8 33 25% 39,8 41 29%

Homme 86,5 90 75% 93,7 97 75% 95,2 99 71%

115,8 121 33% 125,5 130 36% 135,0 140 39%

Femme 62,4 63 48% 68,7 70 54% 64,8 66 53%

Homme 66,5 67 52% 59,5 60 46% 58,6 60 47%

128,9 130 56% 128,2 130 58% 123,4 126 58%

Femme 39,1 41 62% 37,5 40 60% 36,2 38 60%

Homme 24,0 24 38% 24,6 25 40% 24,4 25 40%

63,1 65 27% 62,1 65 28% 60,6 63 29%

Femme 25,0 27 65% 16,5 18 56% 14,0 15 52%

Homme 13,5 14 35% 13,0 13 44% 13,0 13 48%

38,5 41 17% 29,5 31 13% 27,0 28 13%

126,5 131 56% 122,7 128 57% 115,0 119 55%

104,0 105 44% 97,1 98 43% 96,0 98 45%

230,5 236 66% 219,8 226 63% 211,0 217 61%

155,7 162 45% 154,4 161 45% 154,7 160 45%

190,5 195 55% 190,8 195 55% 191,2 197 55%

346,2 357 345,2 356 345,9 357Total personnel contractuel

Total Femme

Total Homme

BIATSS Homme

Total catégorie A

B

Total catégorie B

BIATSS Femme 

C

2021

BIATSS

A

Total catégorie C

Total BIATSS

Enseignants
A

Total enseignants

2019 2020
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e. Les agents contractuels par type de contrat 

 

Personnel contractuel en personne physique (PP) 

 

 

  

Besoins Contrat F H Total F H Total F H Total

CDI (LRU, article 4.1, article 4.2) 65 55 120 74 61 135 72 64 136

dont CDI LRU 17 20 37 20 17 37 0

ATER 1 1 0 0

Doctorant 4 11 15 3 15 18 4 16 20

CDD article 4.1 1 1 2 1 3 1 1

CDD article 4.2 62 70 132 55 63 118 43 64 107

CDD article 5 4 4 3 3 3 3

CDD article 6 2 2 0 1 1 2

CDD article 6 quinquies 3 3 6 8 6 14 14 9 23

137 144 281 142 149 291 135 157 292

CDD article 6 quater 3 4 7 1 1 3 3

CDD article 6 sexies 3 2 5 2 3 5 2 3 5

Apprenti 4 1 5 1 2 3 1 2 3

Contrat financé 15 44 59 16 40 56 19 35 54

dont doctorant 8 32 40 10 27 37 12 22 34

dont CDD article 4.2 5 12 17 5 13 18 6 13 19

dont CDD article 6 sexies 2 2 1 1 1 1

25 51 76 19 46 65 25 40 65

162 195 357 161 195 356 160 197 357

2019 2020 2021

Emplois sur 

mission 

temporaire

Total emplois sur mission temporaire

Total

Emplois sur 

mission 

permanente

Total emplois sur mission permanente
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Personnel contractuel en ETP 

 

 

  

Besoins Contrat F H Total F H Total F H Total

CDI (LRU, article 4.1, article 4.2) 61,7 54,0 115,7 69,6 60,0 129,6 68,6 62,4 131,0

dont CDI LRU 17,0 19,5 36,5 19,8 17,0 36,8 0,0

ATER 1,0 1,0 0,0 0,0

Doctorant 4,0 11,0 15,0 3,0 15,0 18,0 4,0 16,0 20,0

CDD article 4.1 1,0 1,0 1,8 1,0 2,8 1,0 1,0

CDD article 4.2 59,8 69,0 128,8 53,7 61,3 115,0 41,9 62,2 104,1

CDD article 5 2,0 2,0 1,5 1,5 1,5 1,5

CDD article 6 1,2 1,2 0,0 0,6 0,5 1,1

CDD article 6 quinquies 3,0 3,0 6,0 7,3 6,0 13,3 14,0 8,6 22,6

130,7 140,0 270,7 135,4 144,8 280,2 130,1 151,2 281,3

CDD article 6 quater 3,0 3,5 6,5 1,0 1,0 3,0 3,0

CDD article 6 sexies 3,0 2,0 5,0 2,0 3,0 5,0 1,6 3,0 4,6

Apprenti 4,0 1,0 5,0 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0

Contrat financé 15,0 44,0 59,0 16,0 40,0 56,0 19,0 35,0 54,0

dont doctorant 8,0 32,0 40,0 10,0 27,0 37,0 12,0 22,0 34,0

dont CDD article 4.2 5,0 12,0 17,0 5,0 13,0 18,0 6,0 13,0 19,0

dont CDD article 6 sexies 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0

25,0 50,5 75,5 19,0 46,0 65,0 24,6 40,0 64,6

155,7 190,5 346,2 154,4 190,8 345,2 154,7 191,2 345,9

2019 20212020

Total

Emplois sur 

mission 

permanente

Emplois sur 

mission 

temporaire

Total emplois sur mission permanente

Total emplois sur mission temporaire
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a. Répartition par affectation  

 

 
  

Affectation Genre ETP PP % ETP PP % ETP PP %

Femme 39,1 40 38% 37,0 38 38% 33,2 34 35%

Homme 63,0 63 62% 61,6 62 62% 60,4 61 65%

102,1 103 10% 98,6 100 10% 93,6 95 9%

Femme 30,3 32 30% 28,3 30 30% 28,3 30 30%

Homme 69,5 70 70% 65,5 66 70% 66,5 67 70%

99,8 102 9% 93,8 96 9% 94,8 97 9%

Femme 28,5 29 30% 30,4 31 32% 23,8 24 26%

Homme 68,0 68 70% 64,0 64 68% 68,8 69 74%

96,5 97 9% 94,4 95 9% 92,6 93 9%

Femme 28,2 29 34% 28,0 29 35% 22,3 23 31%

Homme 54,8 55 66% 51,8 52 65% 49,0 49 69%

83,0 84 8% 79,8 81 8% 71,3 72 7%

Femme 39,3 43 35% 40,4 44 36% 44,8 48 40%

Homme 72,3 73 65% 72,5 73 64% 68,5 69 60%

111,6 116 11% 112,9 117 11% 113,3 117 11%

Femme 32,7 34 29% 29,2 30 28% 24,8 25 25%

Homme 81,0 82 71% 76,5 77 72% 73,5 74 75%

113,7 116 11% 105,7 107 10% 98,3 99 10%

Femme 32,0 33 34% 30,8 32 33% 28,2 29 32%

Homme 63,1 64 66% 61,8 63 67% 61,3 63 68%

95,1 97 9% 92,6 95 9% 89,5 92 9%

Femme 62,7 64 33% 53,0 54 30% 47,4 48 29%

Homme 127,0 129 67% 124,3 126 70% 115,8 118 71%

189,7 193 18% 177,3 180 17% 163,2 166 16%

Femme 85,1 86 50% 86,1 87 50% 101,2 103 53%

Homme 84,5 85 50% 86,3 87 50% 90,1 91 47%

169,6 171 16% 172,4 174 17% 191,3 194 19%

377,8 390 36% 363,1 375 36% 353,9 364 36%

683,2 689 64% 664,3 670 64% 653,9 661 64%

1061,0 1027,4 1007,8

Total Femme

Total Siège

Total Paris

Total Metz

Total Lille

2021

102510451079

2019 2020

Châlons-en-Champagne

Bordeaux

Angers

Aix-en-Provence

Total

Total Cluny

Total Châlons-en-Champagne

Total Homme

Total Bordeaux

Total Angers

Total Aix-en-Provence

Siège

Paris

Metz

Lille

Cluny
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2- Mise à disposition et détachement 

 

a. Mise à disposition 

 

Mise à disposition auprès d’autres organismes au 31/12 

 

 

Mise à disposition auprès de l’ENSAM au 31/12 

 

F H Total F H Total F H Total

Renater Direction générale Ingénieur de recherche 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Aix-en-Provence Contractuel 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Bordeaux Contractuel 0 1 1 0 1 1 0 0 0

Cluny Technicien de recherche et formation 0 1 1 0 1 1 1 0 1

Lille Contractuel 0 3 3 0 0 0 0 0 0

Professeur des universités 0 5 5 0 5 5 0 5 5

Maître de conférences 4 10 14 4 10 14 4 10 14

ATER 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Post Doctorant 0 1 1 0 1 1 0 0 0

IRT M2P Metz Maître de conférences 0 1 1 0 1 1 0 0 0

Direction régionale de la 

recherche et de la 

technologie

Lille Maître de conférences 0 1 1 0 1 1 0 1 1

ESTIA Direction générale Professeur des universités 0 0 0 0 1 1 0 1 1

FLYING WHALES Bordeaux Professeur des universités 0 0 0 0 0 1 0 1 1

Ecole Nationale Supérieure 

d'Architecture de Clermond 

Ferrand

Cluny Maître de conférences 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Ville d'Angers Angers Assistant ingénieur 0 0 0 1 0 1 0 0 0

5 26 31 6 21 28 6 18 24Total

Etablissement d'accueil Affectation d'origine Corps

AMVALOR

Ecole Navale Direction générale

20202019 2021

F H Total F H Total F H Total

SAFRAN Bordeaux Contractuel 0 1 1 0 1 1 0 1 1

IUT de Bordeaux Bordeaux Maître de conférences 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Paris Contractuel 1 1 2 1 1 2 1 1 2

Bordeaux Contractuel 0 0 0 0 1 1 0 1 1

CNRS Paris Assistant ingénieur 1 0 1 0 0 0 0 0 0

3 2 5 1 3 4 1 3 4Total

Etablissement d'origine Affectation d'accueil Corps

AMVALOR

2019 2020 2021
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b. Détachement 

 

Détachement auprès d’autres organismes au 31/12 

Affectation 
d'origine 

Catégorie 
de 

personnel 
Corps 

2019 2020 2021 

F H Total F H Total F H Total 

Aix-en-
Provence 

Enseignant Professeur des universités   1 1   1 1     0 

BIATSS 

Ingénieur d'études     0     0 1   1 

Technicien de recherche et 
formation 

1   1 1 1 2   1 1 

Adjoint technique de recherche et 
formation 

    0 1   1 1   1 

Bordeaux Enseignant Professeur des universités   1 1   1 1   1 1 

Châlons-en-
Champagne 

Enseignant 

Professeur des universités   1 1   1 1   1 1 

Maître de conférences   1 1   1 1   1 1 

Cluny BIATSS Ingénieur d'études     0   1 1     0 

Lille Enseignant Professeur des universités   1 1   1 1   1 1 

Metz 

Enseignant 

Professeur des universités   1 1   1 1   1 1 

Maître de conférences   1 1   1 1   1 1 

BIATSS 
Adjoint technique de recherche et 

formation 
  1 1     0     0 

Paris 

Enseignant 

Maître de conférences   1 1   1 1   1 1 

Professeur agrégé     0 1   1 1   1 

BIATSS 
Technicien de recherche et 
formation 

1   1 2   2 1   1 

Direction 
Générale 

Enseignant Professeur des universités   1 1   1 1   1 1 

BIATSS 

Secrétaire administratif (Saenes)     0 1   1 1   1 

Adjoint administratif (Adjaenes) 1   1 1   1 1   1 

Ingénieur de recherche 1 1 2 1   1 1   1 

Ingénieur d'études     0     0 1   1 

Technicien de recherche et 
formation 

1 1 2 1   1 1   1 

Total 5 12 17 9 11 20 9 9 18 

 

  



30 
 

Détachement auprès de l’ENSAM au 31/12 

Affectation 
d'accueil 

Catégorie 
de 

personnel 
Corps 

2019 2020 2021 

F H Total F H Total F H Total 

Aix-en-
Provence 

Enseignant 

Professeur de lycée professionnel   1 1   1 1   1 1 

Professeur certifié     0     0 1   1 

Professeur des écoles des mines   1 1   1 1   1 1 

BIATSS 
Attaché d'administration de l'Etat 1   1 1   1 1   1 

Secrétaire administratif (Saenes) 1   1 1   1 1   1 

Angers BIATSS Attaché d'administration de l'Etat     0     0   1 1 

Bordeaux BIATSS Ingénieur de recherche 1   1 1   1     0 

Châlons-en-
Champagne 

Enseignant Maître de conférences 1   1     0     0 

BIATSS 

Secrétaire administratif (Saenes)   1 1   1 1   1 1 

Technicien de recherche et 
formation 

1   1 1   1     0 

Cluny 

Enseignant Professeur certifié   1 1   1 1   1 1 

BIATSS 
Attaché d'administration de l'Etat 1   1 1   1 1   1 

Ingénieur d'études 1   1 1   1 1   1 

Lille Enseignant 

Maître de conférences 1   1 1   1 1   1 

Professeur agrégé     0     0   1 1 

Professeur certifié   1 1     0     0 

Metz BIATSS Attaché d'administration de l'Etat   1 1     0     0 

Paris BIATSS 
Ingénieur de recherche   1 1   1 1 1 2 3 

Assistant ingénieur     0 1   1 1   1 

Direction 
Générale 

Enseignant 
Professeur des universités   1 1   1 1   1 1 

Professeur agrégé   1 1   1 1   1 1 

BIATSS 

Attaché d'administration de l'Etat 1   1 1   1 1   1 

Contrôleur des finances publiques 1   1 1   1     0 

Ingénieur de recherche   1 1 1 1 2 1 1 2 

Ingénieur d'études 1   1 2   2 3   3 

Secrétaire administratif (Saenes)     0     0 1   1 

Technicien de recherche et 
formation 

    0     0 2 1 3 

Total 11 10 21 13 8 21 16 12 28 
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3- Autres emplois sur ressources propres 

Vacataires 

 

 

 

Contractuels étudiants 

 

 

 

 

 

  

Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total

Vacataires 258 599 857 230 522 752 351 807 1158

dont vacataires titulaires 170 341 511 93 196 289 94 244 338

% de femme

202120202019

30%31%30%

Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total

Contractuels étudiants 25 66 91 26 69 95 14 43 57

% de femme

2019 2020 2021

25%27%27%
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4- Personnel intérimaire 

Affectation Fonction 

2019 2020 2021 

Nb de 

contrat 

Durée 

 (en 
jours) 

Nb de 

contrat 

Durée 

 (en 
jours) 

Nb de 

contrat 

Durée 

 (en 
jours) 

Agence Comptable 
Assistant comptable 1 14     1 20 

Aide comptable             

DAF 

Gestionnaire administratif 1 45         

Gestionnaire financier             

Assistante de direction             

DRH Chargé de mission RH     1 11     

DSI Technicien support IT             

DGAF Manager de transition 1 197         

Campus d'Angers 

Agent de propreté 2 37 3 79 1 25 

Agent de sécurité     3 14     

Responsable technique 1 50         

Campus de Lille 
Agent de sécurité     1 2     

Gestionnaire administratif         1 120 

Campus de Paris 
Consultant 1 90 1 264     

Conducteur de travaux 3 95         

Total 10 528 9 370 3 165 
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1- Par statut 

 

Pyramide des âges des personnels titulaires  

 
 

 

 

Pyramide des âges des personnels contractuels  
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Âge moyen des personnels ENSAM par statut au 31/12 

Statut Genre 2019 2020 2021 

Titulaire 

Femme 49 ans et 5 mois 50 ans et 2 mois 49 ans et 9 mois 

Homme 48 ans et 5 mois 49 ans et 1 mois 50 ans et 4 mois 

Total Titulaire 48 ans et 9 mois 49 ans et 5 mois 49 ans et 5 mois 

Contractuel 

Femme 39 ans et 5 mois 40 ans et 0 mois 39 ans et 8 mois 

Homme 37 ans et 6 mois 37 ans et 7 mois 36 ans et 9 mois 

Total Contractuel 38 ans et 4 mois 38 ans et 8 mois 38 ans et 1 mois 

Femme 45 ans et 0 mois 45 ans et 5 mois 45 ans et 8 mois 

Homme 45 ans et 2 mois 45 ans et 8 mois 45 ans et 8 mois 

Total 45 ans et 1 mois 45 ans et 7 mois 45 ans et 8 mois 

 

 

 

Âge médian des personnels ENSAM par statut au 31/12 

Statut Genre 2019 2020 2021 

Titulaire 

Femme 50 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 51 ans et 0 mois 

Homme 49 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 

Total Titulaire 49 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 

Contractuel 

Femme 38 ans et 0 mois 38 ans et 6 mois 38 ans et 0 mois 

Homme 35 ans et 0 mois 35 ans et 0 mois 34 ans et 0 mois 

Total Contractuel 36 ans et 0 mois 37 ans et 0 mois 36 ans et 0 mois 

Femme 47 ans et 0 mois 47 ans et 0 mois 48 ans et 0 mois 

Homme 46 ans et 0 mois 47 ans et 0 mois 47 ans et 0 mois 

Total 47 ans et 0 mois 47 ans et 0 mois 47 ans et 0 mois 
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2- Par catégorie hiérarchique 

 

Pyramide des âges des personnels enseignants 

 

 

 

Pyramide des âges des personnels BIATSS - catégorie A 

 

 

25 15 5 5 15 25 35 45 55 65

65 ans et plus

de 60 à 64 ans

de 55 à 59 ans

de 50 à 54 ans

de 45 à 49 ans

de 40 à 44 ans

de 35 à 39 ans

de 30 à 34 ans

de 25 à 29 ans

Moins de 25 ans

Femme 2019 Femme 2020 Femme 2021 Homme 2019 Homme 2020 Homme 2021

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25 30 35

65 ans et plus

de 60 à 64 ans

de 55 à 59 ans

de 50 à 54 ans

de 45 à 49 ans

de 40 à 44 ans

de 35 à 39 ans

de 30 à 34 ans

de 25 à 29 ans

Moins de 25 ans

Femme 2019 Femme 2020 Femme 2021 Homme 2019 Homme 2020 Homme 2021



36 
 

 

Pyramide des âges des personnels BIATSS - catégorie B 

 

 

 

Pyramide des âges des personnels BIATSS - catégorie C 
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Âge moyen des personnels ENSAM par catégorie hiérarchique au 31/12 

Catégorie de 
personnel 

Catégorie 
statutaire 

Genre 2019 2020 2021 

Enseignant 
A 

Femme 43 ans et 3 mois 42 ans et 4 mois 42 ans et 2 mois 

Homme 43 ans et 7 mois 43 ans et 11 mois 43 ans et 11 mois 

Total enseignant 43 ans et 6 mois 43 ans et 7 mois 43 ans et 7 mois 

BIATSS 

A 
Femme 43 ans et 1 mois 43 ans et 1 mois 43 ans et 11 mois 

Homme 44 ans et 0 mois 44 ans et 10 mois 44 ans et 5 mois 

Total catégorie A 43 ans et 7 mois 44 ans et 0 mois 44 ans et 2 mois 

B 
Femme 42 ans et 3 mois 43 ans et 11 mois 44 ans et 1 mois 

Homme 47 ans et 3 mois 47 ans et 7 mois 48 ans et 7 mois 

Total catégorie B 45 ans et 0 mois 45 ans et 11 mois 46 ans et 7 mois 

C 
Femme 50 ans et 1 mois 52 ans et 0 mois 52 ans et 7 mois 

Homme 50 ans et 8 mois 51 ans et 6 mois 51 ans et 6 mois 

Total catégorie C 50 ans et 4 mois 51 ans et 9 mois 52 ans et 0 mois 

Femme 45 ans et 6 mois 46 ans et 4 mois 46 ans et 9 mois 

Homme 46 ans et 11 mois 47 ans et 7 mois 47 ans et 6 mois 

Total BIATSS 46 ans et 3 mois 47 ans et 0 mois 47 ans et 2 mois 

Femme 45 ans et 0 mois 45 ans et 5 mois 45 ans et 8 mois 

Homme 45 ans et 2 mois 45 ans et 8 mois 45 ans et 8 mois 

Total 45 ans et 1 mois 45 ans et 7 mois 45 ans et 8 mois 

 

Âge médian des personnels ENSAM par catégorie hiérarchique au 31/12 

Catégorie de 
personnel 

Catégorie 
statutaire 

Genre 2019 2020 2021 

Enseignant 
A 

Femme 46 ans et 0 mois 45 ans et 6 mois 44 ans et 0 mois 

Homme 44 ans et 0 mois 44 ans et 0 mois 44 ans et 0 mois 

Total enseignant 45 ans et 0 mois 44 ans et 0 mois 44 ans et 0 mois 

BIATSS 

A 
Femme 42 ans et 0 mois 43 ans et 0 mois 44 ans et 0 mois 

Homme 45 ans et 0 mois 46 ans et 0 mois 46 ans et 0 mois 

Total catégorie A 44 ans et 0 mois 44 ans et 6 mois 44 ans et 0 mois 

B 
Femme 42 ans et 0 mois 44 ans et 0 mois 45 ans et 0 mois 

Homme 49 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 51 ans et 0 mois 

Total catégorie B 45 ans et 0 mois 46 ans et 6 mois 48 ans et 0 mois 

C 
Femme 52 ans et 0 mois 53 ans et 0 mois 54 ans et 0 mois 

Homme 53 ans et 0 mois 54 ans et 0 mois 54 ans et 0 mois 

Total catégorie C 52 ans et 6 mois 54 ans et 0 mois 54 ans et 0 mois 

Femme 47 ans et 0 mois 48 ans et 0 mois 49 ans et 0 mois 

Homme 48 ans et 0 mois 49 ans et 0 mois 49 ans et 0 mois 

Total BIATSS 47 ans et 0 mois 48 ans et 0 mois 49 ans et 0 mois 

Femme 47 ans et 0 mois 47 ans et 0 mois 48 ans et 0 mois 

Homme 46 ans et 0 mois 47 ans et 0 mois 47 ans et 0 mois 

Total 47 ans et 0 mois 47 ans et 0 mois 47 ans et 0 mois 
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Âge moyen des personnels titulaires par catégorie hiérarchique au 31/12 

Catégorie de 
personnel 

Catégorie 
statutaire 

Genre 2019 2020 2021 

Enseignant 
A 

Femme 47 ans et 3 mois 47 ans et 6 mois 47 ans et 11 mois 

Homme 47 ans et 1 mois 47 ans et 9 mois 48 ans et 0 mois 

Total enseignant 47 ans et 1 mois 47 ans et 8 mois 48 ans et 0 mois 

BIATSS 

A 
Femme 48 ans et 11 mois 49 ans et 7 mois 49 ans et 6 mois 

Homme 47 ans et 8 mois 48 ans et 5 mois 48 ans et 1 mois 

Total catégorie A 48 ans et 1 mois 48 ans et 9 mois 48 ans et 7 mois 

B 
Femme 46 ans et 11 mois 48 ans et 1 mois 47 ans et 9 mois 

Homme 49 ans et 8 mois 50 ans et 7 mois 52 ans et 0 mois 

Total catégorie B 48 ans et 8 mois 49 ans et 8 mois 50 ans et 6 mois 

C 
Femme 52 ans et 2 mois 52 ans et 11 mois 53 ans et 8 mois 

Homme 52 ans et 0 mois 53 ans et 0 mois 53 ans et 4 mois 

Total catégorie C 52 ans et 1 mois 53 ans et 0 mois 53 ans et 6 mois 

Femme 50 ans et 3 mois 51 ans et 1 mois 51 ans et 1 mois 

Homme 49 ans et 10 mois 50 ans et 9 mois 51 ans et 0 mois 

Total BIATSS 50 ans et 0 mois 50 ans et 10 mois 51 ans et 1 mois 

Femme 49 ans et 5 mois 50 ans et 2 mois 50 ans et 4 mois 

Homme 48 ans et 5 mois 49 ans et 1 mois 49 ans et 5 mois 

Total personnel titulaire 48 ans et 9 mois 49 ans et 5 mois 49 ans et 9 mois 

 

Âge médian des personnels titulaires par catégorie hiérarchique au 31/12 

Catégorie de 
personnel 

Catégorie 
statutaire 

Genre 2019 2020 2021 

Enseignant 
A 

Femme 47 ans et 0 mois 47 ans et 6 mois 48 ans et 0 mois 

Homme 48 ans et 0 mois 48 ans et 6 mois 49 ans et 0 mois 

Total enseignant 48 ans et 0 mois 48 ans et 0 mois 49 ans et 0 mois 

BIATSS 

A 
Femme 48 ans et 0 mois 49 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 

Homme 47 ans et 0 mois 48 ans et 0 mois 48 ans et 0 mois 

Total catégorie A 48 ans et 0 mois 48 ans et 0 mois 49 ans et 0 mois 

B 
Femme 47 ans et 0 mois 48 ans et 0 mois 49 ans et 0 mois 

Homme 50 ans et 0 mois 51 ans et 0 mois 52 ans et 6 mois 

Total catégorie B 49 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 51 ans et 0 mois 

C 
Femme 53 ans et 0 mois 54 ans et 0 mois 55 ans et 0 mois 

Homme 53 ans et 6 mois 55 ans et 0 mois 55 ans et 0 mois 

Total catégorie C 53 ans et 0 mois 54 ans et 0 mois 55 ans et 0 mois 

Femme 50 ans et 0 mois 51 ans et 0 mois 51 ans et 0 mois 

Homme 51 ans et 0 mois 51 ans et 0 mois 52 ans et 0 mois 

Total BIATSS 50 ans et 0 mois 51 ans et 0 mois 52 ans et 0 mois 

Femme 50 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 51 ans et 0 mois 

Homme 49 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 

Total personnel titulaire 49 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 50 ans et 0 mois 
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Âge moyen des personnels contractuels par catégorie hiérarchique au 31/12 

Catégorie de 
personnel 

Catégorie 
statutaire 

Genre 2019 2020 2021 

Enseignant 
A 

Femme 36 ans et 8 mois 34 ans et 10 mois 35 ans et 5 mois 

Homme 34 ans et 5 mois 34 ans et 5 mois 33 ans et 10 mois 

Total enseignant 35 ans et 0 mois 34 ans et 6 mois 34 ans et 4 mois 

BIATSS 

A 
Femme 39 ans et 11 mois 40 ans et 1 mois 40 ans et 1 mois 

Homme 39 ans et 6 mois 40 ans et 7 mois 39 ans et 5 mois 

Total catégorie A 39 ans et 9 mois 40 ans et 4 mois 39 ans et 9 mois 

B 
Femme 38 ans et 5 mois 40 ans et 8 mois 40 ans et 8 mois 

Homme 41 ans et 2 mois 40 ans et 9 mois 39 ans et 11 mois 

Total catégorie B 39 ans et 5 mois 40 ans et 8 mois 40 ans et 4 mois 

C 
Femme 43 ans et 3 mois 47 ans et 8 mois 47 ans et 2 mois 

Homme 43 ans et 0 mois 41 ans et 4 mois 40 ans et 11 mois 

Total catégorie C 43 ans et 2 mois 45 ans et 2 mois 44 ans et 3 mois 

Femme 40 ans et 1 mois 41 ans et 3 mois 41 ans et 2 mois 

Homme 40 ans et 5 mois 40 ans et 9 mois 39 ans et 9 mois 

Total BIATSS 40 ans et 3 mois 41 ans et 0 mois 40 ans et 6 mois 

Femme 39 ans et 5 mois 40 ans et 0 mois 39 ans et 8 mois 

Homme 37 ans et 6 mois 37 ans et 7 mois 36 ans et 9 mois 

Total personnel contractuel 38 ans et 4 mois 38 ans et 8 mois 38 ans et 1 mois 

 

Âge médian des personnels contractuels par catégorie hiérarchique au 31/12 

Catégorie de 
personnel 

Catégorie 
statutaire 

Genre 2019 2020 2021 

Enseignant 
A 

Femme 32 ans et 6 mois 29 ans et 6 mois 32 ans et 0 mois 

Homme 30 ans et 0 mois 31 ans et 0 mois 31 ans et 0 mois 

Total enseignant 31 ans et 0 mois 31 ans et 0 mois 31 ans et 6 mois 

BIATSS 

A 
Femme 38 ans et 0 mois 38 ans et 6 mois 39 ans et 0 mois 

Homme 38 ans et 0 mois 39 ans et 0 mois 38 ans et 0 mois 

Total catégorie A 38 ans et 0 mois 39 ans et 0 mois 38 ans et 6 mois 

B 
Femme 36 ans et 0 mois 38 ans et 0 mois 38 ans et 0 mois 

Homme 42 ans et 0 mois 38 ans et 0 mois 39 ans et 0 mois 

Total catégorie B 37 ans et 0 mois 38 ans et 0 mois 38 ans et 0 mois 

C 
Femme 46 ans et 0 mois 48 ans et 0 mois 49 ans et 0 mois 

Homme 38 ans et 0 mois 38 ans et 0 mois 39 ans et 0 mois 

Total catégorie C 46 ans et 0 mois 47 ans et 0 mois 46 ans et 0 mois 

Femme 39 ans et 0 mois 40 ans et 0 mois 40 ans et 0 mois 

Homme 38 ans et 0 mois 38 ans et 0 mois 38 ans et 6 mois 

Total BIATSS 38 ans et 6 mois 39 ans et 0 mois 39 ans et 0 mois 

Femme 38 ans et 0 mois 38 ans et 6 mois 38 ans et 0 mois 

Homme 35 ans et 0 mois 35 ans et 0 mois 34 ans et 0 mois 

Total personnel contractuel 36 ans et 0 mois 37 ans et 0 mois 36 ans et 0 mois 

 



40 
 

3- Par type de contrat 

 

Pyramide des âges des personnels contractuels - CDI 

 

 

Pyramide des âges des personnels contractuels – CDD sur missions permanentes 
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Pyramide des âges des personnels contractuels – CDD sur missions temporaires et 

contrats financés 

 

 

 

 

 

4- Répartition des agents de 55 ans et plus par statut et par corps au 

31/12 

 

Répartition des agents de 55 ans et plus  

Catégorie 
de 

personnel 
Statut 

2019 2020 2021 

Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total 

Enseignant 
Titulaire 11 60 71 8 60 68 10 59 69 

Contractuel 5 9 14 3 8 11 4 7 11 

Total Enseignant 16 69 85 11 68 79 14 66 80 

BIATSS 
Titulaire 54 77 131 52 87 139 59 90 149 

Contractuel 17 13 30 19 12 31 17 10 27 

Total BIATSS 71 90 161 71 99 170 76 100 176 

Total 87 159 246 82 167 249 90 166 256 

 

  

15 10 5 0 5 10 15 20 25 30

65 ans et plus

de 60 à 64 ans

de 55 à 59 ans

de 50 à 54 ans

de 45 à 49 ans

de 40 à 44 ans

de 35 à 39 ans

de 30 à 34 ans

de 25 à 29 ans

Moins de 25 ans

Femme 2019 Femme 2020 Femme 2021 Homme 2019 Homme 2020 Homme 2021



42 
 

Répartition des agents titulaires de 55 ans et plus par filière et corps 

Catégorie 
de 

personnel 
Filière Corps 

2019 2020 2021 

F H Total F H Total F H Total 

Enseignant 

Universitaire 
Professeur des universités 2 22 24 2 24 26 1 24 25 

Maître de conférences 4 16 20 4 17 21 5 19 24 

Enseignant du 
2nd degré 

Professeur agrégé 1 10 11   10 10   11 11 

Professeur certifié 3   3 2   2 3 1 4 

Professeur de l'ENSAM 1 12 13   9 9 1 4 5 

Total Enseignant 11 60 71 8 60 68 10 59 69 

BIATSS 

Administrative 

Agent comptable d'EPSCP   1 1   1 1   1 1 

Attaché d'administration de 
l'Etat 

1   1 1   1 4   4 

Secrétaire administratif 
(Saenes) 

4 1 5 3 1 4 2 2 4 

Adjoint administratif 
(Adjaenes) 

13   13 11   11 11   11 

ITRF 

Ingénieur de recherche 2 4 6 3 4 7 3 6 9 

Ingénieur d'études 3 7 10 3 6 9 6 6 12 

Assistant ingénieur 2 7 9 1 9 10 1 8 9 

Technicien de RF 4 21 25 4 25 29 5 27 32 

Adjoint tech de RF 25 35 60 26 40 66 27 39 66 

Technique 
Adjoint technique des étab. 
d'enseig. 

  1 1   1 1   1 1 

Total BIATSS 54 77 131 52 87 139 59 90 149 

Total 65 137 202 60 147 207 69 149 218 

 

 

Répartition des agents contractuels de 55 ans et plus par filière et corps 

Catégorie 
de 

personnel 
Filière Corps 

2019 2020 2021 

F H Total F H Total F H Total 

Enseignant 

Universitaire 
Professeur des universités     0     0   1 1 

Enseignant associé   2 2   1 1   1 1 

Enseignant du 
2nd degré 

Professeur des écoles des 
mines 

  1 1   1 1     0 

Enseignant 5 5 10 3 5 8 4 5 9 

Professeur certifié   1 1   1 1     0 

Total Enseignant 5 9 14 3 8 11 4 7 11 

BIATSS 

Administrative 

Attaché d'administration de 
l'Etat 

2 1 3 2   2     0 

Secrétaire administratif 
(Saenes) 

        1 1     0 

Contrôleur des finances 
publiques 

1   1 1   1     0 

ITRF 

Ingénieur de recherche 1 4 5 2 3 5 3 3 6 

Ingénieur d'études 4 1 5 4 1 5 3   3 

Assistant ingénieur 1   1 1   1 1   1 

Technicien de RF 3 3 6 5 4 9 7 4 11 

Adjoint tech de RF 5 4 9 4 3 7 3 3 6 

Total BIATSS 17 13 30 19 12 31 17 10 27 

Total 22 22 44 22 20 42 21 17 38 
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5. Mouvements de personnel 

 

5- Les entrées 

a. Répartition des entrées par statut et catégorie hiérarchique 

 

  

2019 2020 2021 

F H Total 
% de 

femme 
F H Total 

% de 
femme 

F H Total 
% de 

femme 

Titulaire 6 12 18 33% 2 2 4 50% 12 11 23 52% 

A 4 9 13 31% 1 1 2 50% 7 10 17 41% 

B 2 2 4 50% 1 1 2 50% 5 1 6 83% 

C 0 1 1 0% 0 0 0 #### 0 0 0 #### 

Contractuel 58 75 133 44% 43 62 105 41% 45 51 96 47% 

A 38 65 103 37% 32 53 85 38% 26 42 68 38% 

B 13 4 17 76% 9 5 14 64% 16 4 20 80% 

C 7 6 13 54% 2 4 6 33% 3 5 8 38% 

Total 64 87 151 42% 45 64 109 41% 57 62 119 48% 
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b. Répartition des entrées par motif et catégorie hiérarchique 

 

  2019 2020 2021 

Catégorie 
statutaire 

Motifs F H Total 
% de 

femme 
F H Total 

% de 
femme 

F H Total 
% de 

femme 

A 

Concours   4 4 0%     0 ####   2 2 0% 

Mutation 1 2 3 33% 1 1 2 50% 1 2 3 33% 

Réintégration 3 3 6 50%     0 #### 3 2 5 60% 

Détachement 1   1 100% 4   4 100% 3 4 7 43% 

CDI  13 14 27 48% 8 9 17 47%   1 1 0% 

CDD 24 51 75 32% 20 44 64 31% 26 41 67 39% 

Total cat A 42 74 116 36% 33 54 87 38% 33 52 85 39% 

B 

Concours     0 #### 1   1 100%     0 #### 

Mutation 1 1 2 50%   1 1 0% 1   1 100% 

Réintégration 1 1 2 50% 1   1 100% 1   1 100% 

Détachement     0 ####     0 #### 3 1 4 75% 

CDI  3   3 100% 2 1 3 67%     0 #### 

CDD 10 4 14 71% 6 4 10 60% 16 4 20 80% 

Total cat B 15 6 21 71% 10 6 16 63% 21 5 26 81% 

C 

Concours     0 ####     0 ####     0 #### 

Mutation   1 1 0%     0 ####     0 #### 

Réintégration     0 ####     0 ####     0 #### 

Détachement     0 ####     0 ####     0 #### 

CDI      0 #### 1   1 100%     0 #### 

CDD 7 6 13 54% 1 4 5 20% 3 5 8 38% 

Total cat C 7 7 14 50% 2 4 6 33% 3 5 8 38% 

Concours 0 4 4 0% 1 0 1 100% 0 2 2 0% 

Mutation 2 4 6 33% 1 2 3 33% 2 2 4 50% 

Réintégration 4 4 8 50% 1 0 1 100% 4 2 6 67% 

Détachement 1 0 1 100% 4 0 4 100% 6 5 11 55% 

CDI  16 14 30 53% 11 10 21 52% 0 1 1 0% 

CDD 41 61 102 40% 27 52 79 34% 45 50 95 47% 

Total 64 87 151 42% 45 64 109 41% 57 62 119 48% 
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c. Agents fonctionnaires recrutés par corps et par voie d’accès 

 

  2019 2020 2021 

Voie d'accès Corps F H Total F H Total F H Total 

Concours 
interne 

Technicien RF     0 1   1     0 

Concours 
unique 

Professeur des universités     0     0   1 1 

Maître de conférences   4 4     0   1 1 

Total Concours 0 4 4 1 0 1 0 2 2 

Mutation 

Professeur des universités     0   1 1     0 

Maître de conférences   1 1 1   1     0 

Secrétaire administratif 
(Saenes) 

1   1     0 1   1 

Ingénieur de recherche   1 1     0     0 

Ingénieur d'études 1   1     0 1 2 3 

Technicien RF   1 1   1 1     0 

Adjoint technique RF   1 1     0     0 

Total Mutation 2 4 6 1 2 3 2 2 4 

Détachement 

Agent comptable d'EPSCP     0     0     0 

Attaché d'administration de 
l'Etat 

    0 1   1   1 1 

Ingénieur de recherche     0 1   1     0 

Ingénieur d'études     0 1   1 2 2 4 

Assistant ingénieur     0 1   1     0 

Technicien RF     0     0 2 1 0 

Adjoint technique RF     0     0 1   0 

Maître de conférences 1   1     0     0 

Professeur certifié     0     0 1   0 

Professeur agrégé     0     0   1 0 

Total Détachement 1 0 1 4 0 4 6 5 11 
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d. Le recrutement des agents contractuels, apprentis, emplois aidés 

  2019 2020 2021 

  F H Total 
% de 

femme 
F H Total 

% de 
femme 

F H Total 
% de 

femme 

CDI 16 14 30 53% 11 10 21 52% 0 1 1 0% 

  Cat A 13 14 27 48% 8 9 17 47%   1 1 0% 

  Cat B 3   3 100% 2 1 3 67%     0 #### 

  Cat C     0 ##### 1   1 100%     0 #### 

CDD  38 60 98 39% 26 49 75 35% 44 49 93 47% 

  Cat A 24 51 75 32% 20 44 64 31% 26 41 67 39% 

  Cat B 10 4 14 71% 6 4 10 60% 16 4 20 80% 

  Cat C 4 5 9 44%   1 1 0% 2 4 6 33% 

Apprentis 3 1 4 75% 1 3 4 25% 1 1 2 50% 

Contrat emploi aidé     0 #####     0 ####     0 #### 

Total 57 75 132 43% 38 62 100 38% 45 51 96 47% 

 

 

Focus CDI LRU 

  2019 2020 2021 

  F H Total 
% de 

femme 
F H Total 

% de 
femme 

F H Total 
% de 

femme 

CDI LRU 11 9 20 55% 7 7 14 50% 0 1 1 0% 

  Cat A 11 9 20 55% 6 7 13 46%   1 1 0% 

  Cat B     0 ##### 1   1 100%     0 #### 

  Cat C     0 #####     0 ####     0 #### 

 

Focus CDD sur contrats de recherche 

  2019 2020 2021 

  F H Total 
% de 

femme 
F H Total 

% de 
femme 

F H Total 
% de 

femme 

CDD sur contrats de 
recherche 

8 20 28 29% 7 20 27 26% 10 14 24 42% 

  Cat A 6 19 25 24% 6 20 26 23% 10 13 23 43% 

  Cat B 1   1 100% 1   1 100%   1 1 0% 

  Cat C 1 1 2 50%     0 ####     0 #### 

 

e. Les recrutements pour pourvoir des emplois d'encadrement 

supérieur et dirigeant 
 

 

Nb d'agent % de femme Nb d'agent % de femme Nb d'agent % de femme

Femme 1 1 0

Homme 1 0 1

Total 2 1 1

0%100%50%

202120202019
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6- Les départs 

a. Répartition des sorties par statut et catégorie hiérarchique 

  

2019 2020 2021 

F H Total 
% de 

femme 
F H Total 

% de 
femme 

F H Total 
% de 

femme 

Titulaire 19 17 36 53% 18 19 37 49% 21 22 43 49% 

A 6 12 18 33% 9 14 23 39% 10 18 28 36% 

B 6 2 8 75% 3 2 5 60% 5 1 6 83% 

C 7 3 10 70% 6 3 9 67% 6 3 9 67% 

Contractuel 57 70 127 45% 42 64 106 40% 46 56 102 45% 

A 41 61 102 40% 25 56 81 31% 25 45 70 36% 

B 10 3 13 77% 7 4 11 64% 15 8 23 65% 

C 6 6 12 50% 10 4 14 71% 6 3 9 67% 

Total 76 87 163 47% 60 83 143 42% 67 78 145 46% 
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b. Répartition des sorties par motif et catégorie statutaire 

  2019 2020 2021 

Catégorie 
statutaire 

Motifs F H Total 
% de 

femme 
F H Total 

% de 
femme 

F H Total 
% de 

femme 

A 

Congé parental 1 0 1 100%     0 #### 1   1 100% 

Disponibilité 2 1 3 67% 1 0 1 100% 1 3 4 25% 

Décés en activité 0 2 2 0% 0 3 3 0%     0 #### 

Démission 8 8 16 50% 6 8 14 43% 10 8 18 56% 

Détachement sortant 0 1 1 0% 1 1 2 50% 3   3 100% 

Fin de contrat 29 50 79 37% 17 42 59 29% 12 36 48 25% 

Fin de période d'essai 1 1 2 50% 0 2 2 0%   1 1 0% 

Licenciement     0 #### 0 1 1 0% 2   2 100% 

Mutation sortante 2 2 4 50% 2 5 7 29% 3 1 4 75% 

Retraite 1 8 9 11% 6 7 13 46% 1 14 15 7% 

Rupture 
conventionnelle 

    0 ####   1 1 0%     0 #### 

Fin de détachement 
entrant 

3 0 3 100% 1 0 1 100% 2   2 100% 

Total catégorie A 47 73 120 39% 34 70 104 33% 35 63 98 36% 

B 

Congé parental 1 0 1 100%     0 ####     0 #### 

Disponibilité     0 #### 7 3 10 70%     0 #### 

Démission 2 1 3 67%     0 #### 7 1 8 88% 

Détachement sortant 2 0 2 100% 2 1 3 67%     0 #### 

Fin de contrat 6 2 8 75%     0 #### 9 5 14 64% 

Fin de période d'essai     0 ####     0 ####   1 1 0% 

Mutation sortante 2 0 2 100% 1 0 1 100%     0 #### 

Retraite 2 2 4 50% 0 2 2 0% 3 2 5 60% 

Fin de détachement 
entrant 

1 0 1 100%     0 #### 1   1 100% 

Total catégorie B 16 5 21 76% 10 6 16 63% 20 9 29 69% 

C 

Disponibilité     0 #### 1 0 1 100%     0 #### 

Décés en activité 1 0 1 100%     0 ####     0 #### 

Démission 1 1 2 50%     0 ####   1 1 0% 

Détachement sortant 0 1 1 0% 1 0 1 100%     0 #### 

Fin de contrat 4 3 7 57% 9 4 13 69% 3 2 5 60% 

Fin de période d'essai 0 1 1 0%     0 ####     0 #### 

Licenciement     0 ####     0 #### 1   1 100% 

Mutation sortante 1 0 1 100% 1 2 3 33% 3   3 100% 

Retraite 6 3 9 67% 4 1 5 80% 4 3 7 57% 

Rupture 
conventionnelle 

    0 ####     0 #### 1   1 100% 

Total catégorie C 13 9 22 59% 16 7 23 70% 12 6 18 67% 

Congé parental 2 0 2 100% 0 0 0 #### 1 0 1 100% 

Disponibilité 2 1 3 67% 9 3 12 75% 1 3 4 25% 

Décés en activité 1 2 3 33% 0 3 3 0% 0 0 0 #### 

Démission 11 10 21 52% 6 8 14 43% 17 10 27 63% 

Détachement sortant 2 2 4 50% 4 2 6 67% 3 0 3 100% 

Fin de contrat 39 55 94 41% 26 46 72 36% 24 43 67 36% 

Fin de période d'essai 1 2 3 33% 0 2 2 0% 0 2 2 0% 

Licenciement 0 0 0 #### 0 1 1 0% 3 0 3 100% 

Mutation sortante 5 2 7 71% 4 7 11 36% 6 1 7 86% 

Retraite 9 13 22 41% 10 10 20 50% 8 19 27 30% 

Rupture conventionnelle 0 0 0 #### 0 1 1 0% 1 0 1 100% 

Fin de détachement entrant 4 0 4 100% 1 0 1 100% 3 0 3 100% 

Total 76 87 163 47% 60 83 143 42% 67 78 145 46% 
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c. Focus : âge moyen de départs à la retraite 

 

 

 

   2019 2020 2021 

Filière Corps Genre 
Nb 

d'agent 
% 

Age 

moyen 

Nb 

d'agent 
% 

Age 

moyen 

Nb 

d'agent 
% 

Age 

moyen 

Universitaire 

Professeur des 

universités 

Femme 1 33% 64       1 25% 63 

Homme 2 67% 66 1 100% 66 3 75% 62 

Maître de conférences 
Femme       1 50% 66       

Homme 1 100% 65 1 50% 65 3 100% 67 

Enseignant 

Professeur de l'ENSAM 
Femme       1 33% 63       

Homme 4 100% 65 2 67% 65 5 100% 64 

Professeur agrégé 
Femme       1 33% 60       

Homme 1 100% 68 2 67% 65       

Professeur certifié 
Femme       1 100% 66       

Homme                   

Administrative 

Attaché 

d'administration de 

l'Etat 

Femme                   

Homme                   

Secrétaire administratif 

(Saenes) 

Femme 2 100% 64             

Homme                   

Adjoint administratif 
(Adjaenes) 

Femme 2 100% 63 1 100% 66 1 100% 66 

Homme                   

ITRF 

Ingénieur d'études 
Femme       1 100% 62 1 100% 62 

Homme                   

Assistant ingénieur 
Femme                   

Homme             2 100% 62 

Technicien de 

recherche et formation 

Femme             3 75% 63 

Homme 2 100% 64 1 100% 60 1 25% 63 

Adjoint technique de 

recherche et formation 

Femme 3 60% 63 2 67% 65 2 40% 64 

Homme 2 40% 61 1 33% 62 3 60% 65 

Contractuel 
Femme 1 50% 65 2 50% 66 1 50% 63 

Homme 1 50% 61 2 50% 62 1 50% 62 

Femme 9 41% 64 10 50% 64 9 33% 64 

Homme 13 59% 64 10 50% 64 18 67% 64 

Total 22   64 20   64 27   64 

39

27

16

29

21

26 27
29

13

22
20

27

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Evolution des départs à la retraite (de 2010 à 2021)
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Focus : mouvement des agents contractuels 

 

d. Nombre de passage de CDD en CDI dans l’année 

 

 

e. Titularisations au titre de la loi Sauvadet du 12 mars 2012 

(LOI n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative à l'accès à l'emploi titulaire et à l'amélioration des 

conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les 

discriminations et portant diverses dispositions relatives à la fonction publique) 

 

 

  2014 2015 2016 2017 Total 

Catégorie A 0 0 1 1 2 

Catégorie B 0 1 0 4 5 

Catégorie C 7 3 2 3 15 

Total 7 4 3 8 22 

 

 

7- Taux de rotation 

Taux de rotation = Somme du nombre d’arrivés et du nombre de départs d’agents au cours de l’année, divisé 

par 2, rapporté à l’effectif moyen de l’année. 

 

 2019 2020 2021 

  F H Total F H Total F H Total 

Tx de rotation 17,6% 12,5% 14,4% 13,7% 10,7% 11,8% 17,4% 10,7% 13,0% 

Tx de rotation hors 
convention 

16,5% 9,7% 12,2% 12,7% 8,3% 9,9% 15,7% 8,5% 11,0% 

 

 

  

Catégorie de 

personnel

Catégorie 

statutaire
F H Total F H Total F H Total

Enseignant A 1 4 5 1 3 4 1 1

A 10 6 16 6 3 9 4 3 7

B 3 3 2 1 3 3 3

C 0 1 1 0

14 10 24 10 7 17 7 4 11

2019 2020 2021

BIATSS

Total
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6. Positionnement 

 

1- Positionnement des enseignants-chercheurs dans les sections CNU 

 

Les enseignants-chercheurs relèvent, selon leur discipline, des différentes sections du Conseil 

National des Universités. 

Le Conseil National des Universités (C.N.U) est une instance nationale se prononçant sur les 

mesures individuelles relatives à la carrière des enseignants-chercheurs (essentiellement 

recrutement et promotion). Composé de membres élus et de membres nommés, paritaire 

(professeurs et maîtres de conférences), il est organisé en sections correspondant à des disciplines. 

Tous les enseignants chercheurs sont rattachés à une section CNU. 

 

Pour l’établissement :  

 

Code 
section 

Section CNU 
2019 2020 2021 

F H Total F H Total F H Total 

6 Sciences de gestion   1 1   1 1   1 1 

26 
Mathématiques appliquées et applications des 
mathématiques 

  2 2   2 2   2 2 

27 Informatique   9 10   9 9   8 8 

28 Milieux denses et matériaux 1 2 3 1 1 2 1 1 2 

33 Chimie des matériaux 3 9 13 3 9 12 3 9 12 

35 
Structure et évolution de la Terre et des autres 
planètes 

  1 1   1 1   1 1 

60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 22 143 165 21 140 161 20 137 157 

61 
Génie informatique, automatique et traitement 
du signal 

4 14 18 4 14 18 5 14 19 

62 Energétique, génie des procédés 1 4 5 1 4 5   3 3 

63 
Génie électrique, électronique, photonique et 
systèmes 

  12 11   12 12   13 13 

Total 31 197 229 30 193 223 29 189 218 
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2- Positionnement des agents titulaires par indice 
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7. Promotions 

1- Promotions de grade 

a. Personnel enseignant 

 

F H T o tal
% de 

femme
F H T o tal

% de 

femme
F H T o tal

% de 

femme

Promouvables 0 12 12 0% 0 13 13 0% 0 15 15 0%

Candidats 0 5 5 0% 0 7 7 0% 0 5 5 0%

Promus 0 2 2 0% 0 2 2 0% 0 3 3 0%

Ratio  cand/promouv #### 42% 42% #### 54% 54% #### 33% 33%

Ratio  promus/promouv #### 17% 17% #### 15% 15% #### 20% 20%

Ratio  promus/cand #### 40% 40% #### 29% 29% #### 60% 60%

Promouvables 4 23 27 15% 3 23 26 12% 1 24 25 4%

Candidats 0 10 10 0% 1 9 10 10% 0 11 11 0%

Promus 0 3 3 0% 1 2 3 33% 0 1 1 0%

Ratio  cand/promouv 0% 43% 37% 33% 39% 38% 0% 46% 44%

Ratio  promus/promouv 0% 13% 11% 33% 9% 12% 0% 4% 4%

Ratio  promus/cand #### 30% 30% 100% 22% 30% #### 9% 9%

Promouvables 0 20 20 0% 0 23 23 0% 1 20 21 5%

Candidats 0 4 4 0% 0 8 8 0% 0 5 5 0%

Promus 0 1 1 0% 0 4 4 0% 0 1 1 0%

Ratio  cand/promouv #### 20% 20% #### 35% 35% 0% 25% 24%

Ratio  promus/promouv #### 5% 5% #### 17% 17% 0% 5% 5%

Ratio  promus/cand #### 25% 25% #### 50% 50% #### 20% 20%

Promouvables 4 55 59 7% 3 59 62 5% 2 59 61 3%

Candidats 0 19 19 0% 1 24 25 4% 0 21 21 0%

Promus 0 6 6 0% 1 8 9 11% 0 5 5 0%

Ratio  cand/promouv 0% 35% 32% 33% 41% 40% 0% 36% 34%

Ratio  promus/promouv 0% 11% 10% 33% 14% 15% 0% 8% 8%

Ratio  promus/cand #### 32% 32% 100% 33% 36% #### 24% 24%

Promouvables 1 8 9 11% 1 10 11 9% 2 11 13 15%

Candidats 0 2 2 0% 0 3 3 0% 1 5 6 17%

Promus 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! 1 2 3 33%

Ratio  cand/promouv 0% 25% 22% 0% 30% 27% 50% 45% 46%

Ratio  promus/promouv 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 18% 23%

Ratio  promus/cand #### 0% 0% #### 0% 0% 100% 40% 50%

Promouvables 8 26 34 24% 7 31 38 18% 7 40 47 15%

Candidats 2 4 6 33% 2 6 8 25% 1 8 9 11%

Promus 1 1 2 50% 1 4 5 20% 1 2 3 33%

Ratio  cand/promouv 25% 15% 18% 29% 19% 21% 14% 20% 19%

Ratio  promus/promouv 13% 4% 6% 14% 13% 13% 14% 5% 6%

Ratio  promus/cand 50% 25% 33% 50% 67% 63% 100% 25% 33%

Promouvables 9 34 43 21% 8 41 49 16% 9 51 60 15%

Candidats 2 6 8 25% 2 9 11 18% 2 13 15 13%

Promus 1 1 2 50% 1 4 5 20% 2 4 6 33%

Ratio  cand/promouv 22% 18% 19% 25% 22% 22% 22% 25% 25%

Ratio  promus/promouv 11% 3% 5% 13% 10% 10% 22% 8% 10%

Ratio  promus/cand 50% 17% 25% 50% 44% 45% 100% 31% 40%

Promouvables 13 89 102 13% 11 100 111 10% 11 110 121 9%

Candidats 2 25 27 7% 3 33 36 8% 2 34 36 6%

Promus 1 7 8 13% 2 12 14 14% 2 9 11 18%

Ratio  cand/promouv 15% 28% 26% 27% 33% 32% 18% 31% 30%

Ratio  promus/promouv 8% 8% 8% 18% 12% 13% 18% 8% 9%

Ratio  promus/cand 50% 28% 30% 67% 36% 39% 100% 26% 31%

T o tal enseignants-chercheurs 

t itulaires

20202019

M aître de 

conférences éch. 

Exceptionnel

M aître de 

conférences hors 

classe

C o rps

T o tal 

P ro fesseur des 

universités

P ro fesseur des 

universités

PR de classe 

exceptionnelle 2e 

échelon

PR de classe 

exceptionnelle 1er  

échelon

PR de 1r e classe

A ccès au grade de …

M aî tre de 

co nférences

T o tal M aî tre de 

co nférences

2021
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F H T o tal
% de 

femme
F H T o tal

% de 

femme
F H T o tal

% de 

femme

Promouvables 0 2 2 0% 0 1 1 0% 0 0 0 #DIV/0!

Promus 0 1 1 0% 0 1 1 0% 0 0 0 #DIV/0!

Ratio  promus/promouv #### 50% 50% #### 100% 100% #### #### # # # #

Promouvables 1 3 4 25% 1 2 3 33% 1 1 2 50%

Promus 0 1 1 0% 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0!

Ratio  promus/promouv 0% 33% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Promouvables 1 5 6 17% 1 3 4 25% 1 1 2 50%

Promus 0 2 2 0% 0 1 1 0% 0 0 0 #DIV/0!

Ratio  promus/promouv 0% 40% 33% 0% 33% 25% 0% 0% 0%

Promouvables 2 7 9 22% 1 7 8 13% 5 12 17 29%

Promus 1 1 2 50% 0 5 5 0% 0 0 0 #DIV/0!

Ratio  promus/promouv 50% 14% 22% 0% 71% 63% 0% 0% 0%

Promouvables 2 13 15 13% 4 16 20 20% 4 12 16 25%

Promus 0 5 5 0% 1 3 4 25% 1 0 1 100%

Ratio  promus/promouv 0% 38% 33% 25% 19% 20% 25% 0% 6%

Promouvables 4 20 24 17% 5 23 28 18% 9 24 33 27%

Promus 1 6 7 14% 1 8 9 11% 1 0 1 100%

Ratio  promus/promouv 25% 30% 29% 20% 35% 32% 11% 0% 3%

Promouvables 0 0 0 #DIV/0! 2 0 2 100% 2 0 2 100%

Promus 0 0 0 #DIV/0! 2 0 2 100% 0 0 0 #DIV/0!

Ratio  promus/promouv #### #### # # # # 100% #### 100% 0% #### 0%

Promouvables 3 0 3 100% 2 0 2 100% 3 0 3 100%

Promus 1 0 1 100% 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0!

Ratio  promus/promouv 33% #### 33% 0% #### 0% 0% #### 0%

Promouvables 3 0 3 100% 4 0 4 100% 5 0 5 100%

Promus 1 0 1 100% 2 0 2 100% 0 0 0 #DIV/0!

Ratio  promus/promouv 33% #### 33% 50% #### 50% 0% #### 0%

Promouvables 0 1 1 0% 0 1 1 0% 0 1 1 0%

Promus 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0!

Ratio  promus/promouv #### 0% 0% #### 0% 0% #### 0% 0%

Promouvables 0 1 1 0% 0 1 1 0% 0 1 1 0%

Promus 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0!

Ratio  promus/promouv #### 0% 0% #### 0% 0% #### 0% 0%

Promouvables 8 26 34 24% 10 27 37 27% 15 26 41 37%

Promus 2 8 10 20% 3 9 12 25% 1 0 1 100%

Ratio  promus/promouv 25% 31% 29% 30% 33% 32% 7% 0% 2%

P ro fesseur de 

l'EN SA M

Professeur hors 

classe de l'ENSAM  

éch. Exceptionnel

Professeur hors 

classe de l'ENSAM

P ro fesseur de 

l'EN SA M

C o rps A ccès au grade de …

P ro fesseur de 

lycée 

pro fessio nnel

2019 2020

Professeur de lycée 

professionnel hors 

classe

T o tal 

P ro fesseur 

cert if ié

2021

T o tal enseignants t itulaires

P ro fesseur 

agrégé

Professeur agrégé 

classe 

exceptionnelle

Professeur agrégé 

hors classe

T o tal 

P ro fesseur 

agrégé

P ro fesseur 

cert if ié

Professeur certifié 

classe 

exceptionnelle

Professeur certifié 

hors classe

T o tal 

P ro fesseur 

cert if ié
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b. Personnel BIATSS 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

F H Total
% de 

femme
F H Total

% de 

femme
F H Total

% de 

femme

Promouvables 2 3 5 40% 3 3 6 50% 3 4 7 43%

Promus 0 0 0 #### 0 0 0 #### 0 1 1 0%

Ratio  promus/promouv 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 14%

Promouvables 2 3 5 40% 3 3 6 50% 1 3 4 25%

Promus 0 0 0 #### 0 0 0 #### 0 1 1 0%

Ratio  promus/promouv 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 25%

Promouvables 3 5 8 38% 5 13 18 28% 2 9 11 18%

Promus 1 1 2 50% 1 1 2 50% 1 2 3 33%

Ratio  promus/promouv 33% 20% 25% 20% 8% 11% 50% 22% 27%

Promouvables 3 4 7 43% 2 12 14 14% 1 7 8 13%

Promus 1 0 1 100% 0 1 1 0% 2 1 3 67%

Ratio  promus/promouv 33% 0% 14% 0% 8% 7% 200% 14% 38%

Promouvables 0 9 9 0% 3 12 15 20% 3 7 10 30%

Promus 0 0 0 #### 0 1 1 0% 4 2 6 67%

Ratio  promus/promouv ### 0% 0% 0% 8% 7% 133% 29% 60%

Promouvables 8 22 30 27% 22 35 57 39% 11 16 27 41%

Promus 0 4 4 0% 1 4 5 20% 3 3 6 50%

Ratio  promus/promouv 0% 18% 13% 5% 11% 9% 27% 19% 22%

Promouvables 6 4 10 60% 14 8 22 64% 3 1 4 75%

Promus 1 2 3 33% 2 1 3 67% 1 2 3 33%

Ratio  promus/promouv 17% 50% 30% 14% 13% 14% 33% 200% 75%

Promouvables 22 47 69 32% 49 83 132 37% 21 43 64 33%

Promus 3 7 10 30% 4 8 12 33% 11 11 22 50%

Ratio  promus/promouv 14% 15% 14% 8% 10% 9% 52% 26% 34%

Promouvables 0 #### 0 #### 0 ####

Promus 0 #### 2 0 2 100% 0 ####

Ratio  promus/promouv ### ### ### ### ### ### #### ### ###

Promouvables 0 #### 0 #### 0 ####

Promus 0 #### 0 #### 0 ####

Ratio  promus/promouv ### ### ### ### ### ### #### ### ###

Promouvables 0 #### 0 #### 0 ####

Promus 3 0 3 100% 0 #### 0 ####

Ratio  promus/promouv ### ### ### ### ### ### #### ### ###

Promouvables 0 0 0 #### 0 0 0 #### 0 0 0 ####

Promus 3 0 3 100% 2 0 2 100% 0 0 0 ####

Ratio  promus/promouv ### ### ### ### ### ### #### ### ###

Promouvables 22 47 69 32% 49 83 132 37% 21 43 64 33%

Promus 6 7 13 46% 6 8 14 43% 11 11 22 50%

Ratio  promus/promouv 27% 15% 19% 12% 10% 11% 52% 26% 34%

Total 

Administratif

Ingénieur de 

recherche 

Echelon 

spécial

2021

Total BIATSS titulaires

Saenes classe 

supérieure

ITRF

Ingénieur de 

recherche 1re 

classe

Ingénieur 

d'études hors 

classe

Total ITRF

TECHRF classe 

exceptionnelle

Adjoint 

technique 

principal de RF 

de 2e classe

Adjoint 

technique 

principal de RF 

de 1re classe

TECHRF classe 

supérieure

Administratif

Saenes classe 

exceptionnelle

Adjoint 

administratif 

principal de 

1re classe

2019 2020

Filière Accès au grade de …



57 
 

2- Promotions de corps 

a. Personnel enseignant 

 

 

b. Personnel BIATSS 

 

 

 

 

F H Total

% de 

femm

e

F H Total

% de 

femm

e

F H Total

% de 

femm

e

Candidats 2 1 3 67% 1 1 2 50% 1 0 1 100%

Promus 0 0 0 ### 0 0 0 ### 0 0 0 ###

Ratio promus/cand 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ### 0%

Candidats 0 1 1 0% 0 1 1 0% 0 1 1 0%

Promus 0 0 0 ### 0 0 0 ### 0 0 0 ###

Ratio promus/cand ### 0% 0% ### 0% 0% ### 0% 0%

Candidats 2 2 4 50% 1 2 3 33% 1 1 2 50%

Promus 0 0 0 ### 0 0 0 ### 0 0 0 ###

Ratio promus/cand 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

2020

Corps Accès au corps de …

2019

Professeur 

certifié

Professeur 

agrégé

Professeur de 

lycée pro.l hors 

classe

Professeur 

de lycée 

pro.

Total enseignants titulaires

2021

F H T o tal
% de 

femme
F H T o tal

% de 

femme
F H T o tal

% de 

femme

Promouvables 0 #DIV/0! 1 8 9 11% 2 10 12 17%

Promus 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! 0 1 1 0%

Ratio promus/promouv #### #### # # # # 0% 0% 0% 0% 10% 8%

Promouvables 0 #DIV/0! 2 10 12 17% 2 14 16 13%

Promus 0 #DIV/0! 1 0 1 100% 2 2 4 50%

Ratio promus/promouv #### #### # # # # 50% 0% 8% 100% 14% 25%

Promouvables 0 #DIV/0! 7 22 29 24% 7 19 26 27%

Promus 1 0 1 100% 0 1 1 0% 1 4 5 20%

Ratio promus/promouv #### #### # # # # 0% 5% 3% 14% 21% 19%

Promouvables 0 #DIV/0! 15 36 51 29% 18 34 52 35%

Promus 1 1 2 50% 0 2 2 0% 1 1 2 50%

Ratio promus/promouv #### #### # # # # 0% 6% 4% 6% 3% 4%

Promouvables 0 0 0 #DIV/0! 25 76 101 25% 29 77 106 27%

Promus 2 1 3 67% 1 3 4 25% 4 8 12 33%

Ratio promus/promouv #### #### # # # # 4% 4% 4% 14% 10% 11%

Promouvables 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

Promus 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

Ratio promus/promouv #### #### # # # # #### #### # # # # #### #### # # # #

Promouvables 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

Promus 0 #DIV/0! 1 0 1 100% 0 #DIV/0!

Ratio promus/promouv #### #### # # # # #### #### # # # # #### #### # # # #

Promouvables 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0!

Promus 0 0 0 #DIV/0! 1 0 1 100% 0 0 0 #DIV/0!

Ratio promus/promouv #### #### # # # # #### #### # # # # #### #### # # # #

Promouvables 0 0 0 #DIV/0! 25 76 101 25% 29 77 106 27%

Promus 2 1 3 67% 2 3 5 40% 4 8 12 33%

Ratio promus/promouv #### #### # # # # 8% 4% 5% 14% 10% 11%

2020

F ilière A ccès au co rps de …

2019

IT R F

Ingénieur de recherche

Ingénieur d'études

Assistant ingénieur

Technicien de 

recherche et formation

T o tal IT R F

A dministrat if

Attaché 

d'administration de 

l'Etat

Secrétaire administratif 

(Saenes)

T o tal 

A dministrat if

T o tal B IA T SS t itulaires

2021
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3- Composition des jurys 

Concours ITRF 

 
 

Concours Enseignant-chercheur 

 

Année Catégorie Grade Femme Homme
% de 

femme
Femme Homme

% de 

femme

2019

Assistant ingénieur 2 2 50% 1 0%

Assistant ingénieur 3 2 60% 1 0%

Assistant ingénieur 2 3 40% 1 0%

Assistant ingénieur 2 3 40% 1 0%

Ingénieur d'études classe 

normale
2 2 50% 1 0%

Ingénieur de recherche 2e 

classe
2 2 50% 1 0%

Assistant ingénieur 2 2 50% 1 100%

Assistant ingénieur 2 2 50% 1 0%

Assistant ingénieur 2 2 50% 1 0%

Assistant ingénieur 2 2 50% 1 100%

Ingénieur d'études classe 

normale
2 2 50% 1 0%

Ingénieur de recherche 2e 

classe
2 2 50% 1 0%

Présidence

2020 A

2021 A

Composition jury

Année Section CNU Corps Femme Homme
% de 

femme
Femme Homme

% de 

femme

61 Professeur des universités 3 7 30% 1 0%

60 Professeur des universités 3 7 30% 1 100%

60 Professeur des universités 2 8 20% 1 100%

61/63 Maître de conférences 3 9 25% 1 0%

60 Maître de conférences 4 8 33% 1 0%

60 Maître de conférences 3 9 25% 1 0%

60 Maître de conférences 3 9 25% 1 0%

60 Maître de conférences 6 6 50% 1 0%

60 Maître de conférences 5 7 42% 1 0%

61 Maître de conférences 4 8 33% 1 0%

60 Maître de conférences 5 7 42% 1 0%

60 Professeur des universités 3 7 30% 1 0%

60 Professeur des universités 4 6 40% 1 0%

60 Professeur des universités 4 6 40% 1 0%

27 Maître de conférences 5 7 42% 1 0%

60/61 Maître de conférences 6 6 50% 1 0%

60 Professeur des universités 3 7 30% 1 0%

60 Professeur des universités 4 6 40% 1 0%

60 Maître de conférences 4 8 33% 1 0%

60 Maître de conférences 4 8 33% 1 0%

60 Maître de conférences 5 7 42% 1 100%

Composition jury Présidence

2021

2019

2020
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Concours Enseignant-chercheur contractuels 

 

 

8. Publication recrutements 

 

 

Nombre de recrutements consécutifs à une publication sur la BIEP/PEP 

Catégorie 2019 
2020 2021 

Femme Homme Femme Homme 

A 18 21 22 9 12 

B 7 12 10 8 2 

C 1 2 1 2 1 

Total 26 35 33 19 15 

 

60 ECC cat 2 CDD 3 5 38% 1 0%

60 ECC cat 2 CDD 3 5 38% 1 0%

60 ECC cat 2 CDD 4 4 50% 1 0%

60 ECC cat 2 CDI 4 8 33% 1 0%

60 ECC cat 2 CDD 4 4 50% 1 100%

27/60/61 ECC cat 2 CDD 2 6 25% 1 0%

60 ECC cat 2 CDD 2 6 25% 1 0%

60/61 ECC cat 2 CDD 3 5 38% 1 0%

60 ECC cat 2 CDD 3 5 38% 1 0%

60/62 ECC cat 2 CDI 6 6 50% 1 0%

60 ECC cat 2 CDD 3 5 38% 1 0%

60 ECC cat 2 CDD 2 6 25% 1 0%

60/62 ECC cat 2 CDD 4 4 50% 1 0%

27/61 ECC cat 2 CDD 3 5 38% 1 0%

60/61/63 ECC cat 2 CDD 1 7 13% 1

60 ECC cat 2 CDD 1 7 13% 1 0%

60 ECC cat 2 CDI 4 8 33% 1 0%

60 ECC cat 2 CDD 2 6 25% 1 0%

 - ECC cat 2 CDD 2 6 25% Pas de président

2021

C atégo rie

N b de po stes 

publiés en 

interne

N b de po stes 

publiés sur la 

B IEP

A utres * T o tal

N b de po stes 

publiés en 

interne

N b de po stes 

publiés sur la 

B IEP

A utres * T o tal

N b de po stes 

publiés en 

interne

N b de po stes 

publiés sur la 

B IEP

A utres * T o tal

A 40 47 24 111 55 70 45 170 47 67 38 152

B 16 20 4 40 38 38 20 96 37 37 12 86

C 3 3 0 6 3 3 0 6 7 7 7 21

Total 59 70 28 157 96 111 65 272 91 111 57 259

*Autres : APEC ; Pôle Emploi ; Cabinet de recrutement.

2019 2020 2021

dont 36 publications pour 
renouvellement
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 Rémunérations et masse 

salariale 

 

 

 Dépenses de personnel 

Libellé 
Exécuté 

2019 

Exécuté 

2020 

Exécuté 

2021 

Variation 

(montant) 

Variation 

n/n-1 (%) 

Rémunération de personnel 47 457 748 € 45 939 309 € 46 571 079 € 631 771 € 1,4% 

Charges de sécurité sociale et de prévoyance 28 338 128 € 27 751 944 € 27 265 516 € -486 428 € -1,8% 

Autres charges sociales 538 878 € 475 685 € 349 323 € -126 363 € -26,6% 

CHARGES DE PERSONNEL 76 334 753 € 74 166 938 € 74 185 918 € 18 980 € 0,0% 

Autres taxes 0 € 0 € 4 925 € 4 925 € - 

Versement transport 781 338 € 752 205 € 744 847 € -7 358 € -1,0% 

FNAL 196 186 € 191 805 € 189 676 € -2 129 € -1,1% 

IMP/TAX/VERST REMU 977 524 € 944 010 € 939 448 € -4 562 € -0,5% 

Dépenses de personnel totales 77 312 277 € 75 110 948 € 75 125 366 € 14 418 € 0,0% 

 3,43% -2,85% 0,02%   

Dépenses de fonctionnement - hors 
personnel 

17 433 429 € 13 429 040 € 17 293 712 € 3 864 672 € 29% 

 

 

  

2019 2020 2021

81,6% 84,8% 81,3%

18,4% 15,2% 18,7%

Part des dépenses de personnel dans 

le budget de fonctionnement

Dépenses de personnel Dépenses de fonctionnement - hors personnel
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 Primes, indemnités et compléments de rémunération principale 

1- Primes et indemnités globales 

a. Primes et indemnités des enseignants 

  2019 2020 2021 

  
Nb de 

béné- 

ficiaires 

Montant 

total 

Montant 

moyen 

Nb de 

béné- 

ficiaires 

Montant 

total 

Montant 

moyen 

Nb de 

béné- 

ficiaires 

Montant 

total 

Montant 

moyen 

Prime 

d'administration/PCA 

Femme 3 19 500   6 500   37 69 368   1 875   34 64 945   1 910   

Homme 28 250 083   8 932   178 522 258   2 934   180 540 685   3 004   

Total Prime 

d'administration/PCA 
31 269 583   8 696   215 591 627   2 752   214 605 630   2 830   

PRES 
Femme 59 54 161   918   58 69 703   1 202   53 96 533   1 821   

Homme 270 246 809   914   263 323 909   1 232   254 484 729   1 908   

Total PRES 329 300 970   915   321 393 612   1 226   307 581 262   1 893   

PEDR 
Femme 10 51 960   5 196   9 43 528   4 836   6 20 127   3 355   

Homme 76 428 690   5 641   81 447 209   5 521   88 484 231   5 503   

Total PEDR 86 480 650   5 589   90 490 736   5 453   94 504 359   5 366   

PRP 
Femme 5 7 329   1 466   1 1 242   1 242   1 1 242   1 242   

Homme 24 32 467   1 353   6 10 767   1 794   6 12 009   2 001   

Total PRP 29 39 796   1 372   7 12 009   1 716   7 13 251   1 893   

Total Femme 59 132 951   2 253   58 183 841   3 170   53 182 847   3 450   

Total Homme 272 958 048   3 522   265 1 304 142   4 921   256 1 521 654   5 944   

Total Primes et indemnités 

enseignants 
331 1 090 998   3 296   323 1 487 983   4 607   309 1 704 501   5 516   

 

La prime d’administration est attribuée aux enseignants-chercheurs et assimilés qui exercent des 

fonctions de présidents d’universités et d’INP, de directeurs des ENS, des INSA, d’instituts ou 

d’écoles internes aux universités ou des responsabilités administratives auprès du ministère… et 

pour la durée de leurs fonctions.  

La prime de charges administratives (PCA) peut être versée aux enseignants (enseignants 

chercheurs et assimilés, personnels hospitalo-universitaires, enseignants du second degré) qui 

exercent une responsabilité administrative ou prennent la responsabilité d’une mission temporaire. 

Les montants individuels sont arrêtés par le chef d’établissement. 

La prime de recherche et d’enseignement supérieur (PRES) est versée à tous les enseignants 

chercheurs et personnels assimilés qui assurent l’intégralité de leurs obligations statutaires de 

service (décret n°89-775 du 23/10/1989 modifié). 

La prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) est attribuée, pour une période de 4 ans 

renouvelable, aux enseignants-chercheurs et personnels assimilés qui exercent soit une activité 

scientifique jugée d’un niveau élevé par les instances d’évaluation, soit une activité d’encadrement 

doctoral, soit sont lauréats d’une distinction scientifique de niveau national ou international (décret 

n°2009-581 du 8 juillet 2009). 

La prime de responsabilités pédagogiques (PRP) est attribuée à tous les enseignants (enseignants 

chercheurs et personnels assimilés, enseignants du second degré) qui exercent des responsabilités 

pédagogiques en plus de leurs obligations statutaires de service (décret n°99-855 du 4/10/1999). 
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b. Primes et indemnités des BIATSS 

  2019 2020 2021 

  
Nb de 

béné- 

ficiaires 

Montant 

total 

Montant 

moyen 

Nb de 

béné- 

ficiaires 

Montant 

total 

Montant 

moyen 

Nb de 

béné- 

ficiaires 

Montant 

total 

Montant 

moyen 

IFSE/CIA 

Femme 176 792 073   4 500   164 732 968   4 469   152 771 869   5 078   

Homme 234 1 296 310   5 540   229 1 271 114   5 551   222 1 306 615   5 886   

Total IFSE/CIA 410 2 088 383   5 094   393 2 004 082   5 099   374 2 078 484   5 557   

Prime Fonction 

Informatique 

Femme 1 -17   -17       #DIV/0!     #DIV/0! 

Homme     #DIV/0!     #DIV/0!     #DIV/0! 

Total prime fonction 

informatique 
1 -17   -17       #DIV/0! 0 0   #DIV/0! 

Intéressement 

Participation 

recherche 

Femme 2 717   358       #DIV/0!     #DIV/0! 

Homme     #DIV/0!     #DIV/0!     #DIV/0! 

Total Intéressement 

Participation recherche 
2 717   358       #DIV/0! 0 0   #DIV/0! 

Autres primes et 

indemnités BIATSS 

Femme 1 2 151   2 151   1 2 151   2 151   1 2 157   2 157   

Homme 1 5 380   5 380   1 5 380   5 380   1 5 380   5 380   

Total Autres primes et 
indemnités BIATSS 

2 7 531   3 766   2 7 531   3 766   2 7 537   3 769   

Total Femme 177 794 924   4 491   165 735 119   4 455   153 774 026   5 059   

Total Homme 234 1 301 690   5 563   229 1 276 494   5 574   222 1 311 995   5 910   

Total Primes et indemnités 

BIATSS 
411 2 096 614   5 101   394 2 011 613   5 106   375 2 086 021   5 563   

 

 

Le RIFSEEP (décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant 

compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel) est le nouvel 

outil indemnitaire de référence qui remplace la plupart des primes et indemnités existantes dans la 

fonction publique de l’Etat. Il est composé d’une part de l’indemnité de fonctions, de sujétions et 

d’expertise (IFSE), versée mensuellement, d’autre part, d’un complément indemnitaire annuel 

(CIA). 
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c. Autres indemnités, primes spécifiques et exceptionnelles 

Une indemnité compensatrice est versée aux fonctionnaires et aux agents contractuels en 

compensation de la hausse de la CSG mise en œuvre au 1er janvier 2018 (Décret n°2017-1889 du 

30 décembre 2017 instituant une indemnité compensatrice de la hausse de la contribution sociale 

généralisée dans la fonction publique). 

 

Des dispositifs d’intéressement peuvent être versés aux personnels des établissements publics 

d’enseignement supérieur ayant accédé aux RCE sur le fondement de l’article L.954-2 du code de 

l’éducation. 

 

 

Enseignants titulaires 

 

  

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Femme 59 25 092 425 55 24 150 439 52 22 170 426 

Homme 264 134 133 508 256 134 094 524 243 127 030 523 

323 159 225 493 311 158 243 509 295 149 200 506 

Femme 1 700 700 4 6 576 1 644 4 3 310 828 

Homme 13 28 971 2 229 40 371 925 9 298 50 458 391 9 168 

14 29 671 2 119 44 378 501 8 602 54 461 701 8 550 

Femme 10 20 807 2 081 10 20 931 2 093 11 21 730 1 975 

Homme 53 31 650 597 57 36 446 639 59 47 591 807 

63 52 458 833 67 57 376 856 70 69 322 990 

59 46 600 790 56 51 657 922 52 47 211 908 

265 194 754 735 258 542 464 2 103 247 633 012 2 563 

324 241 354 745 314 594 120 1 892 299 680 223 2 275 

Total Autres indemnités, primes 

spécifiques et exceptionnelles 

Total Femme

Total Homme

Total Autres indemnités, primes 

spécifiques et exceptionnelles 

enseignants

2019 2020 2021

Indemnité compensatrice 

CSG

Total Indemnité compensatrice CSG

Prime art. L.954-2

Total Prime art. L.954-2

Autres indemnités, primes 

spécifiques et 

exceptionnelles
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Enseignants contractuels 

 

 

BIATSS titulaires 

 

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Femme 17 2 090 123 14 2 087 149 13 1 866 144 

Homme 71 5 775 81 47 4 696 100 24 2 800 117 

88 7 865 89 61 6 783 111 37 4 666 126 

Femme #DIV/0! 3 13 613 4 538 2 17 265 8 633 

Homme #DIV/0! 2 5 835 2 918 1 4 800 4 800 

#DIV/0! 5 19 448 3 890 3 22 065 7 355 

Femme 4 1 421 355 3 50 17 3 8 149 2 716 

Homme 11 4 654 423 11 6 408 583 17 14 029 825 

15 6 076 405 14 6 459 461 20 22 178 1 109 

20 3 511 176 17 15 750 926 16 27 280 1 705 

77 10 429 135 53 16 940 320 34 21 629 636 

97 13 940 144 70 32 690 467 50 48 908 978 

2019 2020

Autres indemnités, primes 

spécifiques et 

exceptionnelles

Total Autres indemnités, primes 

spécifiques et exceptionnelles 

Total Femme

2021

Indemnité compensatrice 

CSG

Total Indemnité compensatrice CSG

Prime art. L.954-2

Total Prime art. L.954-2

Total Homme

Total Autres indemnités, primes 

spécifiques et exceptionnelles 

enseignants

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Femme 183 57 499 314 173 54 106 313 168 56 072 334 

Homme 234 71 357 305 229 70 992 310 225 70 149 312 

417 128 856 309 402 125 099 311 393 126 221 321 

Femme 22 9 544 434 73 42 030 576 74 46 521 629 

Homme 9 13 100 1 456 87 62 062 713 98 81 289 829 

31 22 644 730 160 104 092 651 172 127 811 743 

Femme 30 19 156 639 64 34 091 533 29 21 921 756 

Homme 46 37 886 824 87 65 551 753 52 52 762 1 015 

76 57 043 751 151 99 642 660 81 74 683 922 

Femme 45 18 160 404 

Homme 59 28 090 476 

104 46 250 445 

183 86 200 471 176 130 227 740 169 124 514 737 

235 122 343 521 230 198 606 864 228 204 200 896 

418 208 543 499 406 328 833 810 397 328 714 828 

Total Femme

Total Homme

Total Autres indemnités, primes 

spécifiques et exceptionnelles 

Total Prime COVID

dont Prime COVID

Prime art. L.954-2

Total Prime art. L.954-2

Autres indemnités, primes 

spécifiques et 

exceptionnelles

Total Autres indemnités, primes 

spécifiques et exceptionnelles 

BIATSS

2019 2020 2021

Indemnité compensatrice 

CSG

Total Indemnité compensatrice CSG
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BIATSS contractuels 

 

 

d. Compléments de rémunération principale 

Enseignants titulaires 

 

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Femme 113 9 917 88 89 9 194 103 73 5 960 82 

Homme 79 6 828 86 59 4 537 77 53 4 459 84 

192 16 746 87 148 13 731 93 126 10 419 83 

Femme 14 8 770 626 62 37 267 601 65 61 300 943 

Homme 3 2 900 967 36 26 515 737 53 90 065 1 699 

17 11 670 686 98 63 782 651 118 151 365 1 283 

Femme 13 23 177 1 783 52 35 280 678 26 50 131 1 928 

Homme 16 24 680 1 543 40 55 157 1 379 20 30 727 1 536 

29 47 857 1 650 92 90 437 983 46 80 859 1 758 

Femme 42 18 500 440 

Homme 28 14 540 519 

70 33 040 472 

114 41 864 367 117 81 740 699 104 117 391 1 129 

83 34 409 415 83 86 209 1 039 81 125 251 1 546 

197 76 273 387 200 167 949 840 185 242 642 1 312 

2019 2020 2021

Autres indemnités, primes 

spécifiques et 

exceptionnelles

Total Autres indemnités, primes 

spécifiques et exceptionnelles 

dont Prime COVID

Total Prime COVID

Indemnité compensatrice 

CSG

Total Indemnité compensatrice CSG

Prime art. L.954-2

Total Prime art. L.954-2

Total Femme

Total Homme

Total Autres indemnités, primes 

spécifiques et exceptionnelles 

BIATSS

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Femme 1 782 782 

Homme 4 60 883 15 221 4 44 721 11 180 5 31 685 6 337 

4 60 883 15 221 4 44 721 11 180 6 32 467 5 411 

Femme 32 29 660 927 32 30 962 968 29 26 806 924 

Homme 160 164 290 1 027 152 160 619 1 057 149 160 429 1 077 

192 193 950 1 010 184 191 581 1 041 178 187 235 1 052 

Femme 28 27 170 970 22 26 196 1 191 22 23 703 1 077 

Homme 128 205 346 1 604 124 197 737 1 595 121 199 613 1 650 

156 232 515 1 490 146 223 933 1 534 143 223 315 1 562 

46 56 830 1 235 40 57 158 1 429 38 51 291 1 350 

218 430 519 1 975 210 403 077 1 919 205 391 726 1 911 

264 487 349 1 846 250 460 235 1 841 243 443 017 1 823 

Total Femme

Total Homme

Total Compléments de 

rémunération principale 

enseignants

2019 2020 2021

Complément de 

rémunération

Total Complément de rémunération

Indemnité de résidence

Total Indemnité de résidence

Supplément familial de 

traitement

Total Supplément familial de 

traitement
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Enseignants contractuels 

 

 

BIATSS titulaires 

 

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Femme 1 1 456 1 456 1 4 356 4 356 

Homme 1 4 988 4 988 4 6 084 1 521 4 9 318 2 330 

1 4 988 4 988 5 7 540 1 508 5 13 674 2 735 

Femme 12 5 334 445 11 5 112 465 7 2 876 411 

Homme 26 10 704 412 21 12 080 575 29 13 764 475 

38 16 039 422 32 17 192 537 36 16 639 462 

Femme 8 2 476 309 10 4 783 478 9 8 341 927 

Homme 15 10 403 694 16 13 287 830 19 16 291 857 

23 12 879 560 26 18 069 695 28 24 632 880 

Femme 2 119 60 4 2 343 586 5 9 254 1 851 

Homme 5 4 530 906 2 1 247 623 3 6 261 2 087 

7 4 649 664 6 3 589 598 8 15 515 1 939 

15 7 929 529 19 13 693 721 16 24 826 1 552 

42 30 626 729 35 32 698 934 48 45 634 951 

57 38 555 676 54 46 391 859 64 70 460 1 101 

2021

Complément de 

rémunération

Total Complément de rémunération

Indemnité de résidence

Total Indemnité de résidence

2019 2020

Total Homme

Total Compléments de 

rémunération principale 

enseignants

Supplément familial de 

traitement

Total Supplément familial de 

traitement

Autres Compléments de 

rémunération principale

Total Autres Compléments de 

rémunération principale

Total Femme

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Femme 6 80 519 13 420 8 83 904 10 488 11 94 149 8 559 

Homme 1 19 806 19 806 1 19 806 19 806 3 35 444 11 815 

7 100 325 14 332 9 103 710 11 523 14 129 592 9 257 

Femme 113 64 249 569 104 58 970 567 98 59 189 604 

Homme 113 64 703 573 110 65 003 591 108 64 077 593 

226 128 952 571 214 123 974 579 206 123 266 598 

Femme 65 34 122 525 59 29 736 504 53 25 240 476 

Homme 78 68 687 881 76 64 320 846 68 62 027 912 

143 102 809 719 135 94 056 697 121 87 267 721 

Femme 2 3 307 1 654 3 3 968 1 323 

Homme 6 5 767 961 

2 3 307 1 654 9 9 735 1 082 

137 178 890 1 306 128 175 917 1 374 120 182 545 1 521 

154 153 195 995 150 149 129 994 144 167 315 1 162 

291 332 086 1 141 278 325 047 1 169 264 349 860 1 325 

Total Complément de rémunération

Total Autres Compléments de 

rémunération principale

Total Femme

Total Homme

Total Compléments de 

rémunération principale BIATSS

Indemnité de résidence

Total Indemnité de résidence

Supplément familial de 

traitement

Total Supplément familial de 

traitement

Autres Compléments de 

rémunération principale

2019 2020 2021

Complément de 

rémunération
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BIATSS contractuels 

 

 

e. Vacations et heures complémentaires 

 

 

  

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Femme 93 174 045 1 871 84 198 139 2 359 144 460 575 3 198 

Homme 66 227 884 3 453 62 217 679 3 511 101 400 895 3 969 

159 401 929 2 528 146 415 818 2 848 245 861 470 3 516 

Femme 117 73 607 629 100 68 954 690 93 35 191 378 

Homme 79 48 612 615 77 49 737 646 65 23 298 358 

196 122 218 624 177 118 692 671 158 58 490 370 

Femme 50 36 660 733 55 40 441 735 54 41 514 769 

Homme 25 19 799 792 28 25 647 916 34 32 423 954 

75 56 458 753 83 66 088 796 88 73 937 840 

Femme 24 46 574 1 941 33 94 094 2 851 36 58 592 1 628 

Homme 7 3 154 451 14 19 145 1 368 21 12 137 578 

31 49 728 1 604 47 113 239 2 409 57 70 728 1 241 

149 330 886 2 221 137 401 627 2 932 150 595 872 3 972 

100 299 449 2 994 101 312 209 3 091 105 468 754 4 464 

249 630 334 2 531 238 713 836 2 999 255 1 064 626 4 175 

Total Supplément familial de 

traitement

Autres Compléments de 

rémunération principale

Total Autres Compléments de 

rémunération principale

Complément de 

rémunération

Total Complément de rémunération

Indemnité de résidence

Total Indemnité de résidence

Supplément familial de 

traitement

2019 2020 2021

Total Femme

Total Homme

Total Compléments de 

rémunération principale BIATSS

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Nb de 

béné-

ficiaires

Montant 

total

Montant 

moyen

Femme 62 353 927 5 708 64 239 861 3 748 61 299 802 4 915 

Homme 268 2 568 656 9 585 263 1 583 845 6 022 266 1 801 530 6 773 

330 2 922 583 8 856 327 1 823 706 5 577 327 2 101 332 6 426 

Femme 539 949 835 1 762 395 671 900 1 701 409 781 476 1 911 

Homme 1198 1 956 866 1 633 885 1 242 287 1 404 960 1 589 639 1 656 

1737 2 906 701 1 673 1280 1 914 187 1 495 1369 2 371 115 1 732 

597 1 303 762 2 184 447 911 761 2 040 458 1 081 277 2 361 

1453 4 525 522 3 115 1128 2 826 132 2 505 1202 3 391 169 2 821 

2050 5 829 284 2 844 1575 3 737 893 2 373 1647 4 472 446 2 716 

Total Cours complémentaires

Vacations

2019 2020 2021

Cours complémentaires

Total Femme

Total Homme

Total Cours complémentaires et 

vacations

Total Vacations
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f. Part des primes et indemnités dans la rémunération globale 

   2019 2020 2021 

Statut 
Catégorie de 

personnel 

Catégorie 

statutaire 
F H Total F H Total F H Total 

Titulaire 

Enseignant A 14% 21% 20% 14% 20% 19% 16% 22% 22% 

BIATSS 

A 18% 22% 20% 18% 22% 21% 18% 22% 21% 

B 16% 17% 17% 17% 18% 17% 17% 19% 18% 

C 13% 14% 14% 14% 15% 14% 15% 16% 15% 

Total BIATSS 16% 18% 17% 16% 19% 18% 17% 19% 18% 

Total titulaire 15% 20% 19% 15% 20% 18% 17% 21% 20% 

Contractuel 

Enseignant A 14% 13% 13% 12% 10% 11% 17% 13% 14% 

BIATSS 

A 3% 2% 3% 3% 3% 3% 4% 6% 5% 

B 2% 1% 1% 2% 2% 2% 1% 2% 2% 

C 2% 1% 2% 2% 3% 2% 2% 2% 2% 

Total BIATSS 2% 2% 2% 3% 2% 3% 3% 5% 4% 

Total contractuel 4% 6% 5% 4% 5% 4% 6% 7% 7% 

Total 11% 18% 16% 11% 17% 15% 13% 19% 17% 
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2- Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA) 

La GIPA résulte d’une comparaison entre l’évolution du traitement indiciaire brut détenu par l’agent 

sur une période de référence (au titre de 2021, période de référence du 31/12/2016 au 

31/12/2020) et l’évolution de l’indice des prix à la consommation sur la même période.  

Si le traitement indiciaire brut de l’agent évolue moins vite que l’inflation, c’est-à-dire au titre de 

2021, 3,78 % sur la période de référence (contre 3,77% en 2020), alors une indemnité brute 

équivalente à la perte de pouvoir d’achat constatée lui est versée. 

 

Personnels titulaires ayant perçu la GIPA 

   2019 2020 2021 

Catégorie 

de 
personnel 

Catégorie 

statutaire 
Genre 

Nb de 

béné- 
ficiaires 

Montant 

total 

Montant 

moyen 

Nb de 

béné- 
ficiaires 

Montant 

total 

Montant 

moyen 

Nb de 

béné- 
ficiaires 

Montant 

total 

Montant 

moyen 

Enseignants 

A 

Femme             1 811   811   

Homme 5 261   52   9 5 103   567   15 15 294   1 020   

Total enseignants 5 261   52   9 5 103   567   16 16 105   1 007   

BIATSS 

A 

Femme                   

Homme 1 36   36   3 956   319   3 1 314   438   

Total catégorie A 1 36   36   3 956   319   3 1 314   438   

B 

Femme                   

Homme             2 342   171   

Total catégorie B             2 342   171   

C 

Femme             1 33   33   

Homme             4 439   110   

Total catégorie C             5 473   95   

BIATSS Femme              1 33   33   

BIATSS Homme 1 36   36   3 956   319   9 2 095   233   

Total BIATSS 1 36   36   3 956   319   10 2 128   213   

Total Femme 0 0   #DIV/0! 0 0   #DIV/0! 2 845   422   

Total Homme 6 296   49   12 6 059   505   24 17 389   725   

Total des bénéficiaires 6 296   49   12 6 059   505   26 18 233   701   
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Personnels contractuels ayant perçu la GIPA 

   2019 2020 2021 

Catégorie 

de 

personnel 

Catégorie 
statutaire 

Genre 

Nb de 

béné- 

ficiaires 

Montant 
total 

Montant 
moyen 

Nb de 

béné- 

ficiaires 

Montant 
total 

Montant 
moyen 

Nb de 

béné- 

ficiaires 

Montant 
total 

Montant 
moyen 

Enseignants 

A 

Femme 1 161   161               

Homme 2 370   185   6 3 267   544   8 12 020   1 502   

Total enseignants 3 531   177   6 3 267   544   8 12 020   1 502   

BIATSS 

A 

Femme 1 174   174         2 2 764   1 382   

Homme 3 494   165   2 1 410   705   3 5 052   1 684   

Total catégorie A 4 668   167   2 1 410   705   5 7 816   1 563   

B 

Femme             1 105   105   

Homme                   

Total catégorie B             1 105   105   

C 

Femme                   

Homme             1 423   423   

Total catégorie C             1 423   423   

BIATSS Femme  1 174   174   0 0   #DIV/0! 3 2 870   957   

BIATSS Homme 3 494   165   2 1 410   705   4 5 475   1 369   

Total BIATSS 4 668   167   2 1 410   705   7 8 344   1 192   

Total Femme 2 335   168   0 0   #DIV/0! 3 2 870   957   

Total Homme 5 864   173   8 4 677   585   12 17 494   1 458   

Total des bénéficiaires 7 1 200   171   8 4 677   585   15 20 364   1 358   
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 Rémunérations moyennes 

Ces moyennes sont déterminées à partir des rémunérations brutes versées suivantes, ramenées à 

une quotité de temps de travail à temps plein, desquelles sont déduites les cotisations salariales. 

Le périmètre concerne les agents présents au 31/12 (hors ATER et doctorants, apprentis, CDD sur 

mission temporaire et contrats financés).  

 

1- Rémunérations nettes mensuelles moyennes par statut et 

catégorie hiérarchique au 31/12 

Par statut 

  2019 2020 2021 

    
Nb d'agent 

Rémunération 
nette 

mensuelle 

moyenne 

Nb d'agent 

Rémunération 
nette 

mensuelle 

moyenne 

Nb d'agent 

Rémunération 
nette 

mensuelle 

moyenne 

Titulaire 
Femme 228 2 436   214 2 472   204 2 534   

Homme 485 3 211   465 3 227   455 3 363   

Total titulaire 713 2 963   679 2 989   659 3 106   

Contractuel 
Femme 134 2 273   139 2 289   131 2 363   

Homme 126 2 541   130 2 526   136 2 552   

Total contractuel 260 2 402   269 2 403   267 2 459   

Total Femme 362 2 376   353 2 400   335 2 467   

Total Homme 611 3 073   595 3 074   591 3 176   

Total 973 2 814   948 2 823   926 2 920   

 

 

Enseignant 
 

 
2019 2020 2021 

    
Nb d'agent 

Rémunération 
nette 

mensuelle 

moyenne 

Nb d'agent 

Rémunération 
nette 

mensuelle 

moyenne 

Nb d'agent 

Rémunération 
nette 

mensuelle 

moyenne 

Titulaire 

Femme 58 3 509   51 3 575   49 3 630   

Homme 257 4 117   245 4 117   235 4 315   

Total titulaire 315 4 005   296 4 023   284 4 197   

Contractuel 

Femme 17 2 565   19 2 410   22 2 592   

Homme 45 2 726   47 2 615   54 2 695   

Total contractuel 62 2 682   66 2 556   76 2 665   

Total Femme 75 3 295   70 3 259   71 3 308   

Total Homme 302 3 909   292 3 875   289 4 013   

Total 377 3 787   362 3 756   360 3 874   
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BIATSS 

   
2019 2020 2021 

      
Nb d'agent 

Rémunération 

nette 
mensuelle 

moyenne 

Nb d'agent 

Rémunération 

nette 
mensuelle 

moyenne 

Nb d'agent 

Rémunération 

nette 
mensuelle 

moyenne 

Titulaire 

A 

Femme 46 3 012   46 3 050   46 3 082   

Homme 79 2 872   76 2 933   81 3 052   

Catégorie A 125 2 923   122 2 977   127 3 063   

B 

Femme 37 1 962   36 2 028   35 2 039   

Homme 65 2 032   63 2 072   64 2 131   

Catégorie B 102 2 007   99 2 056   99 2 098   

C 

Femme 87 1 619   81 1 646   74 1 703   

Homme 84 1 673   81 1 709   75 1 765   

  Catégorie C 171 1 645   162 1 678   149 1 734   

Femme titulaire 170 2 071   163 2 127   155 2 188   

Homme titulaire 228 2 191   220 2 236   220 2 345   

Total Titulaire 398 2 139   383 2 189   375 2 280   

Contractuel 

A 

Femme 59 2 655   66 2 625   62 2 654   

Homme 46 2 916   49 2 944   48 2 890   

Catégorie A 105 2 769   115 2 761   110 2 757   

B 

Femme 38 1 878   37 1 913   34 1 937   

Homme 24 1 890   24 1 874   25 1 916   

Catégorie B 62 1 883   61 1 897   59 1 928   

C 

Femme 20 1 645   17 1 666   13 1 701   

Homme 11 1 631   10 1 618   9 1 651   

  Catégorie C 31 1 640   27 1 648   22 1 681   

Femme contractuel 117 2 230   120 2 269   109 2 317   

Homme contractuel 81 2 438   83 2 475   82 2 457   

Total contractuel 198 2 315   203 2 353   191 2 377   

Total Femme 398 2 139   383 2 189   375 2 280   

Total Homme 198 2 315   203 2 353   191 2 377   

Total 596 2 198   586 2 246   566 2 313   
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2- Rémunération par décile 

Les déciles sont les valeurs qui partagent la distribution des salaires en dix parties d’effectif égaux. 

 le premier décile est le salaire au-dessous duquel se situent 10 % des salaires ; 

 le neuvième décile est le salaire au-dessous duquel se situent 90 % des salaires ; 

 la dernière valeur supérieure au 9eme décile correspond au salaire le plus élevé. 

 
  2019 2020 2021 

    Femme Homme Ensemble Femme Homme Ensemble Femme Homme Ensemble 

T
it

u
la

ir
e
 

< 1er décile 1 536 € 1 673 € 1 592 € 1 565 € 1 705 € 1 636 € 1 616 € 1 783 € 1 691 € 

Entre le 1er et le 2e décile 1 594 € 1 868 € 1 740 € 1 632 € 1 922 € 1 769 € 1 695 € 1 992 € 1 847 € 

Entre le 2e et le 3e décile 1 695 € 2 280 € 1 947 € 1 722 € 2 350 € 1 966 € 1 779 € 2 437 € 2 062 € 

Entre le 3e et le 4e décile 1 792 € 2 613 € 2 348 € 1 832 € 2 705 € 2 423 € 1 938 € 2 789 € 2 526 € 

Entre le 4e et le 5e décile 2 039 € 3 042 € 2 730 € 2 142 € 3 134 € 2 819 € 2 164 € 3 190 € 2 930 € 

Entre le 5e et le 6e décile 2 570 € 3 392 € 3 142 € 2 700 € 3 442 € 3 202 € 2 655 € 3 577 € 3 288 € 

Entre le 6e et le 7e décile 2 904 € 3 819 € 3 499 € 2 979 € 3 787 € 3 518 € 3 122 € 3 884 € 3 658 € 

Entre le 7e et le 8e décile 3 223 € 4 280 € 4 042 € 3 304 € 4 195 € 3 943 € 3 362 € 4 375 € 4 092 € 

Entre le 8e et le 9e décile 3 819 € 5 066 € 4 614 € 3 713 € 5 026 € 4 501 € 3 824 € 5 235 € 4 822 € 

> 9e décile 5 908 € 10 649 € 10 649 € 5 795 € 11 910 € 11 910 € 5 362 € 12 944 € 12 944 € 

C
o

n
tr

a
c
tu

e
l 

< 1er décile 1 680 € 1 739 € 1 695 € 1 702 € 1 725 € 1 715 € 1 740 € 1 770 € 1 748 € 

Entre le 1er et le 2e décile 1 727 € 1 907 € 1 793 € 1 752 € 1 946 € 1 832 € 1 868 € 2 013 € 1 903 € 

Entre le 2e et le 3e décile 1 848 € 2 121 € 1 921 € 1 913 € 2 070 € 1 961 € 1 983 € 2 142 € 2 037 € 

Entre le 3e et le 4e décile 1 942 € 2 251 € 2 091 € 1 994 € 2 274 € 2 088 € 2 084 € 2 300 € 2 160 € 

Entre le 4e et le 5e décile 2 066 € 2 439 € 2 267 € 2 123 € 2 433 € 2 292 € 2 165 € 2 489 € 2 328 € 

Entre le 5e et le 6e décile 2 298 € 2 548 € 2 449 € 2 300 € 2 564 € 2 436 € 2 362 € 2 600 € 2 483 € 

Entre le 6e et le 7e décile 2 472 € 2 741 € 2 594 € 2 463 € 2 692 € 2 570 € 2 471 € 2 708 € 2 617 € 

Entre le 7e et le 8e décile 2 717 € 3 007 € 2 873 € 2 652 € 2 968 € 2 850 € 2 684 € 3 000 € 2 895 € 

Entre le 8e et le 9e décile 3 168 € 3 349 € 3 259 € 3 183 € 3 176 € 3 176 € 3 255 € 3 261 € 3 261 € 

> 9e décile 4 985 € 6 868 € 6 868 € 5 686 € 7 076 € 7 076 € 5 567 € 6 840 € 6 840 € 

E
n

s
e
m

b
le

 

< 1er décile 1 560 € 1 687 € 1 610 € 1 595 € 1 713 € 1 653 € 1 650 € 1 776 € 1 707 € 

Entre le 1er et le 2e décile 1 665 € 1 871 € 1 750 € 1 696 € 1 929 € 1 779 € 1 740 € 1 995 € 1 868 € 

Entre le 2e et le 3e décile 1 742 € 2 230 € 1 930 € 1 780 € 2 253 € 1 965 € 1 877 € 2 300 € 2 048 € 

Entre le 3e et le 4e décile 1 883 € 2 481 € 2 252 € 1 931 € 2 528 € 2 274 € 1 998 € 2 590 € 2 336 € 

Entre le 4e et le 5e décile 2 059 € 2 801 € 2 516 € 2 125 € 2 805 € 2 550 € 2 165 € 2 900 € 2 600 € 

Entre le 5e et le 6e décile 2 404 € 3 158 € 2 864 € 2 417 € 3 178 € 2 869 € 2 466 € 3 235 € 2 968 € 

Entre le 6e et le 7e décile 2 725 € 3 594 € 3 217 € 2 727 € 3 557 € 3 249 € 2 808 € 3 675 € 3 335 € 

Entre le 7e et le 8e décile 3 121 € 4 117 € 3 719 € 3 110 € 3 999 € 3 666 € 3 211 € 4 133 € 3 778 € 

Entre le 8e et le 9e décile 3 566 € 4 841 € 4 419 € 3 512 € 4 799 € 4 311 € 3 656 € 4 922 € 4 479 € 

> 9e décile 5 908 € 10 649 € 10 649 € 5 795 € 11 910 € 11 910 € 5 567 € 12 944 € 12 944 € 
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3- Répartition des agents titulaires percevant la NBI au 31/12 

    2019 2020 2021 

Filière Corps 
points 

NBI 
Genre 

Nb 

d'agent 
% 

Montant 

annuel 

Nb 

d'agent 
% 

Montant 

annuel 

Nb 

d'agent 
% 

Montant 

annuel 

Administrative 

Agent comptable 

d'EPSCP 
40 

Femme   0% 
2 249 

  0% 
2 249 

  0% 
2 249 

Homme 1 100% 1 100% 1 100% 

Attaché 
d'administration 

de l'Etat 

20 
Femme   #DIV/0! 

1 125 
1 100% 

1 125 
  #DIV/0! 

1 125 
Homme   #DIV/0!   0%   #DIV/0! 

40 
Femme 2 67% 

2 249 
1 100% 

2 249 
1 100% 

2 249 
Homme 1 33%   0%   0% 

Secrétaire 
administratif 

(Saenes) 

15 
Femme 1 100% 

843 
1 100% 

843 
  #DIV/0! 

843 
Homme   0%   0%   #DIV/0! 

Adjoint 

administratif 

(Adjaenes) 

15 
Femme 1 100% 

843 
1 100% 

843 
  #DIV/0! 

843 
Homme   0%   0%   #DIV/0! 

Femme 4 67% 6 186 4 80% 5 061 1 50% 2 249 

Homme 2 33% 4 499 1 20% 2 249 1 50% 2 249 

Total Administrative 6 16% 10 684 5 14% 7 310 2 5% 4 499 

ITRF 

Ingénieur de 

recherche 

50 
Femme   #DIV/0! 

2 812 
  #DIV/0! 

2 812 
  0% 

2 812 
Homme   #DIV/0!   #DIV/0! 1 100% 

40 
Femme   0% 

2 249 
  0% 

2 249 
  0% 

2 249 
Homme 2 100% 3 100% 3 100% 

Ingénieur d'études 

20 
Femme 1 50% 

1 125 
1 50% 

1 125 
2 40% 

1 125 
Homme 1 50% 1 50% 3 60% 

40 
Femme 1 100% 

2 249 
1 100% 

2 249 
1 100% 

2 249 
Homme   0%   0%   0% 

Assistant 

ingénieur 

20 
Femme 1 20% 

1 125 
1 20% 

1 125 
1 20% 

1 125 
Homme 4 80% 4 80% 4 80% 

30 
Femme 1 100% 

1 687 
1 100% 

1 687 
1 100% 

1 687 
Homme   0%   0%   0% 

Technicien de 

recherche et 

formation 

15 
Femme 1 100% 

843 
1 100% 

843 
2 100% 

843 
Homme   0%   0%   0% 

20 
Femme   0% 

1 125 
  0% 

1 125 
1 25% 

1 125 
Homme 3 100% 3 100% 3 75% 

Adjoint technique 

de recherche et 

formation 

10 
Femme 10 67% 

562 
9 64% 

562 
9 60% 

562 
Homme 5 33% 5 36% 6 40% 

15 
Femme 1 100% 

843 
1 100% 

843 
1 100% 

843 
Homme   0%   0%   0% 

20 
Femme 1 50% 

1 125 
1 50% 

1 125 
  0% 

1 125 
Homme 1 50% 1 50% 1 100% 

Femme 17 52% 14 902 16 48% 14 339 18 46% 16 026 

Homme 14 42% 14 620 14 42% 14 620 21 54% 25 305 

Total ITRF 33 89% 29 522 33 94% 28 960 39 95% 41 331 

Total Femme 21 57% 21 087 20 57% 19 400 19 46% 18 275 

Total Homme 16 43% 19 119 15 43% 16 870 22 54% 27 554 

Total des bénéficiaires 37   40 206 35   36 270 41   45 829 
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4- Rémunérations brutes les 10 plus basses/versus les 10 plus 

hautes  

 

 

  2019 2020 2021 

Moyenne des 10 plus basses 
rémunérations 

            20 474 €              20 706 €              21 833 €  

Moyenne des 10 plus hautes 
rémunérations 

           115 983 €             115 896 €             125 575 €  

 

  

Total

Catégorie 

de 

personnel

Statut Genre Total

Catégorie 

de 

personnel

Statut Genre Total

Catégorie 

de 

personnel

Statut Genre

18 435 €   
Enseignant 

cont
Contractuel Féminin 18 654 €   

Enseignant 

cont
Contractuel Féminin 20 647 €   

Enseignant 

cont
Contractuel Féminin

19 970 €   
BIATSS C 

tit
Titulaire Masculin 19 918 €   

BIATSS C 

tit
Titulaire Féminin 20 771 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Masculin

20 436 €   
BIATSS C 

tit
Titulaire Féminin 20 217 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Masculin 21 623 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Féminin

20 487 €   
BIATSS C 

cont
Contractuel Féminin 20 538 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Masculin 21 668 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Masculin

20 490 €   
Enseignant 

cont
Contractuel Féminin 20 607 €   

BIATSS C 

tit
Titulaire Féminin 21 794 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Féminin

20 529 €   
BIATSS C 

tit
Titulaire Féminin 20 900 €   

Enseignant 

cont
Contractuel Féminin 21 874 €   

Enseignant 

cont
Contractuel Féminin

20 944 €   
BIATSS C 

tit
Titulaire Féminin 21 457 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Masculin 22 374 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Masculin

21 134 €   
BIATSS C 

cont
Contractuel Féminin 21 467 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Masculin 22 460 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Masculin

21 145 €   
BIATSS C 

cont
Contractuel Féminin 21 561 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Féminin 22 543 €   

BIATSS C 

tit
Titulaire Féminin

21 175 €   
BIATSS C 

cont
Contractuel Masculin 21 740 €   

BIATSS C 

cont
Contractuel Féminin 22 572 €   

BIATSS C 

tit
Titulaire Féminin

102 850 € MCF Titulaire Masculin 101 725 € 
Personnel 

de direction
Titulaire Masculin 107 232 € 

Personnel 

de direction
Contractuel Masculin

104 531 € 
Personnel 

de direction
Contractuel Masculin 103 015 € 

BIATSS A 

Cont
Contractuel Masculin 108 988 € MCF Titulaire Masculin

104 635 € MCF Titulaire Masculin 103 311 € 
Personnel 

de direction
Titulaire Masculin 112 360 € 

Personnel 

de direction
Titulaire Masculin

105 242 € 
Personnel 

de direction
Titulaire Masculin 106 232 € 

Personnel 

de direction
Contractuel Masculin 113 348 € 

Personnel 

de direction
Contractuel Masculin

106 232 € 
Personnel 

de direction
Contractuel Masculin 107 115 € MCF Titulaire Masculin 116 479 € PR Titulaire Masculin

116 391 € 
Personnel 

de direction
Titulaire Masculin 111 759 € MCF Titulaire Masculin 120 241 € MCF Titulaire Masculin

117 167 € 
Personnel 

de direction
Titulaire Masculin 114 371 € 

Personnel 

de direction
Contractuel Masculin 122 651 € MCF Titulaire Masculin

123 983 € 
Personnel 

de direction
Contractuel Masculin 118 539 € PR Titulaire Masculin 130 013 € 

Personnel 

de direction
Titulaire Masculin

127 557 € PR Titulaire Masculin 124 919 € 
Personnel 

de direction
Titulaire Masculin 142 758 € 

Personnel 

de direction
Contractuel Masculin

151 245 € PR Titulaire Masculin 167 974 € PR Titulaire Masculin 181 684 € PR Titulaire Masculin

2021

Les 10 plus 

basses 

rémunérations 

brutes

2019

Les 10 plus 

hautes 

rémunérations 

brutes

2020
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5- Ecart de rémunération femme-homme 

Les écarts de rémunération sont calculés sur la base des rémunérations annuelles nettes 

médianes : 

Ecart = (Rémunération médiane des femmes – Rémunération médiane des hommes) 

Rémunération médiane des hommes 

 

Ensemble des agents 

    Femme Homme Total 

2019 

Nombre d'agent 365 638 1003 

Rémunération brute Max     70 896      127 788      127 788    

Rémunération brute Min     16 341        16 146        16 146    

Rémunération brute Moyenne     28 429        37 450        34 167    

Rémunération brute Médiane     24 626        33 520        30 136    

2020 

Nombre d'agent 355 623 978 

Rémunération brute Max     69 536      142 923      142 923    

Rémunération brute Min     15 938        17 694        15 938    

Rémunération brute Moyenne     28 738        37 276        34 177    

Rémunération brute Médiane     25 476        33 512        30 556    

2021 

Nombre d'agent 337 618 955 

Rémunération brute Max     66 809      155 326      155 326    

Rémunération brute Min     18 101        18 192        18 101    

Rémunération brute Moyenne     29 546        38 620        35 418    

Rémunération brute Médiane     25 936        34 925        31 196    
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-27,0%

-26,5%

-26,0%

-25,5%

-25,0%
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-23,5%

-23,0%

-22,5%0 €

5 000 €

10 000 €

15 000 €

20 000 €

25 000 €

30 000 €

35 000 €

40 000 €

2019 2020 2021

Rémunération médiane

Ecart Femme-Homme
global

Femme Homme Ecart
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Par statut 

 

  Titulaire Contractuel 

    Femme Homme Femme Homme 

2019 

Nombre d'agent 228 494 137 144 

Rémunération brute Max     70 896      127 788        59 818      102 436    

Rémunération brute Min     16 341        16 146        16 425        18 387    

Rémunération brute Moyenne     29 238        39 305        27 083        31 088    

Rémunération brute Médiane     24 468        37 066        24 704        28 711    

2020 

Nombre d'agent 214 475 141 148 

Rémunération brute Max     69 536      142 923        68 233        94 391    

Rémunération brute Min     15 938        17 694        16 629        17 783    

Rémunération brute Moyenne     29 660        39 567        27 337        29 923    

Rémunération brute Médiane     25 706        38 004        25 460        28 564    

2021 

Nombre d'agent 204 464 133 154 

Rémunération brute Max     64 348      155 326        66 809      118 100    

Rémunération brute Min     18 122        18 242        18 101        18 192    

Rémunération brute Moyenne     30 410        41 124        28 222        31 075    

Rémunération brute Médiane     25 973        38 749        25 936        28 416    
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-32,5%

-32,0%

-31,5% -

 5 000

 10 000

 15 000

 20 000

 25 000

 30 000

 35 000

 40 000

 45 000

2019 2020 2021
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Enseignant par statut 
 

  Titulaire Contractuel 

    Femme Homme Femme Homme 

2019 

Nombre d'agent 58 265 20 59 

Rémunération brute Max     70 896      127 788        48 563        59 462    

Rémunération brute Min     28 416        23 587        16 425        18 387    

Rémunération brute Moyenne     42 105        50 325        28 978        29 794    

Rémunération brute Médiane     41 994        47 969        27 390        29 130    

2020 

Nombre d'agent 51 254 21 63 

Rémunération brute Max     69 536      142 923        42 997        59 889    

Rémunération brute Min     32 313        28 775        16 629        18 429    

Rémunération brute Moyenne     42 897        50 420        27 937        28 277    

Rémunération brute Médiane     41 076        47 230        26 144        28 940    

2021 

Nombre d'agent 49 244 24 69 

Rémunération brute Max     64 348      155 326        49 009        57 572    

Rémunération brute Min     30 750        29 659        18 101        18 432    

Rémunération brute Moyenne     43 556        52 826        30 131        29 962    

Rémunération brute Médiane     42 647        48 956        28 150        29 899    
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BIATSS par statut 

 

  Titulaire Contractuel 

    Femme Homme Femme Homme 

2019 

Nombre d'agent 170 229 117 85 

Rémunération brute Max     53 620        86 953        59 818      102 436    

Rémunération brute Min     16 341        16 146        17 940        18 448    

Rémunération brute Moyenne     24 848        26 552        26 760        31 986    

Rémunération brute Médiane     21 193        23 758        24 408        26 817    

2020 

Nombre d'agent 163 221 120 85 

Rémunération brute Max     53 932        85 643        68 233        94 391    

Rémunération brute Min     15 938        17 694        18 775        17 783    

Rémunération brute Moyenne     25 519        27 094        27 232        31 142    

Rémunération brute Médiane     21 698        24 014        25 167        27 589    

2021 

Nombre d'agent 155 220 109 85 

Rémunération brute Max     53 782        95 038        66 809      118 100    

Rémunération brute Min     18 122        18 242        18 821        18 192    

Rémunération brute Moyenne     26 254        28 146        27 801        31 978    

Rémunération brute Médiane     22 785        25 378        25 894        28 245    
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 Conditions de travail 

 

 

 Durée et organisation du travail 

 

1- Organisation du temps travail 

Sources : Règlement intérieur 

Délibération n°CA.2021-021 (Conseil d’Administration séance du 6 mai 2021) 

Les règles relatives à l’organisation, l’aménagement et la réduction du temps de travail à l’ENSAM 

sont applicables aux personnels de la filière BIATSS. 

 

a. Temps de travail 

Le temps de travail effectif est défini comme le temps pendant lequel les agents sont à la disposition 

de leur employeur et doivent se conformer à ses directives sans pouvoir vaquer librement à des 

occupations personnelles. 

Les horaires hebdomadaires des agents sont arrêtés au début du cycle annuel ou à la date de leur 

prise de poste, par les responsables hiérarchiques (N+1).  

Le régime de travail standard de l’ENSAM est de 38 h 17 effectué sur une semaine, soit 1607 heures 

de travail annuel. Dans les 1607 heures annuelles sont inclus les deux jours supplémentaires de 

congé pour fractionnement, et les 7 heures dues au titre de la journée de solidarité. 

La journée de travail comporte une durée minimale réglementaire supérieure à 5 heures. La durée 

maximale d’une demi-journée est de 5 h. La durée quotidienne du travail journalier ne peut 

dépasser 10 heures.  

L'amplitude maximale de la journée de travail, c'est-à-dire la durée maximale de la journée de 

travail, temps de pause inclus, est fixée à 12 heures. 

La journée de travail comprend deux plages fixes, l'une le matin, l'autre l'après-midi. Elle est 

complétée par des plages variables pour répondre aux contraintes des services et du travail en 

équipe ainsi qu’aux demandes des personnels.  

L’amplitude standard d’ouverture des services de l’établissement est la suivante : 7 h 30 -19 h 30  

L’ensemble des personnels doit être à son poste de travail dans le respect des plages horaires fixes 

suivantes :  

- 9 h 45 à 11 h 45  

- 14 h 00 à 16 h 00  
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b. Le travail de nuit 

Les fonctions s’exerçant la nuit sont de manière générale organisées dans une plage horaire 

comprise entre 22 heures et 7 heures, en fonction des besoins spécifiques de l’établissement.  

Les personnels dont les fonctions s’exercent uniquement de nuit (veilleurs de nuit) ne bénéficient 

pas de majoration de temps de travail de nuit. La durée annuelle du travail est de 1 607 heures 

pour ces personnels. 

A l’ENSAM, 2 agents sont concernés par le travail de nuit (veilleurs de nuit). 

 

c. Les heures supplémentaires 

Les paiements des heures supplémentaires ne sont pas autorisés à l’ENSAM. 

 

d. Les astreintes 

Les fonctions suivantes au sein de l’établissement peuvent être soumises à astreinte sur décision 

du Directeur Général ou de son délégataire :  

- gardiennage des locaux ;  

- maintenance des réseaux informatiques ;  

- maintenance des locaux. 

Une astreinte peut être mise en place pour les besoins du service pour effectuer toutes opérations 

permettant, d’une part, d’assurer à titre exceptionnel la sécurité des personnes, des installations, 

des biens mobiliers et immobiliers et, d’autre part, d’assurer la continuité du fonctionnement des 

services techniques et des systèmes d’information. 

Nombre d’agents ayant perçu une indemnité d’astreinte : 

  2019 2020 2021 

Femme 2 1 2 

Homme 12 11 29 

Total 14 12 31 

 

e. Le télétravail 

Le télétravail est une forme d'organisation du travail qui permet à l'agent de travailler ailleurs que 

dans son service ou ses locaux habituels, de manière régulière et volontaire, grâce aux technologies 

de l'information et de la communication (TIC).  

Tout agent de la fonction publique, fonctionnaire ou contractuel, peut exercer une partie de son 

activité en télétravail, si cette activité peut être réalisée à distance, aux moyens d'outils 

informatiques.  

La part de temps de travail pouvant être exercée en télétravail ne peut pas être supérieure à 3 

jours par semaine. Il est fixé à un jour maximum par semaine dans la charte du télétravail de 

l’ENSAM. Le temps de travail dans les locaux de l'administration ne peut pas être inférieur à 2 jours 

par semaine. Ces durées peuvent être définies sur une base mensuelle.  

Lorsque l'état de santé de l'agent le justifie, il peut être dérogé à ces durées, après avis du médecin 

du travail, pour 6 mois maximum. Cette dérogation est renouvelable une fois après avis du médecin 

du travail.  

Le télétravail a été mis en œuvre en octobre 2021. 
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2- Répartition des effectifs  

 

a. Répartition des effectifs par temps de travail au 31/12 

 

 

 

La part des agents à temps partiel baisse légèrement en 2021 (4,9% en 2021, contre 5,7% en 

2020 et 5,5% 2019).  

En 2021, 56% des agents à temps partiel exerçaient leur activité à 80% contre 63% en 2020. 

 

 

Quotité Année F H F H F H F H

2019 184 489 673 67 88 155 95 97 192 346 674 1020

2020 188 476 664 61 86 147 80 94 174 329 656 985

2021 191 474 665 63 86 149 74 87 161 328 647 975

2019 3 0 3 0 0 0 2 0 2 5 0 5

2020 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 2

2021 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1

2019 7 3 10 9 0 9 11 0 11 27 3 30

2020 7 4 11 13 0 13 14 0 14 34 4 38

2021 6 2 8 8 1 9 10 1 11 24 4 28

2019 0 1 1 0 0 0 2 0 2 2 1 3

2020 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 2

2021 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 2

2019 1 1 2 0 0 0 1 0 1 2 1 3

2020 1 1 2 1 1 2 1 0 1 3 2 5

2021 2 2 4 2 1 3 1 0 1 5 3 8

2019 4 7 11 2 1 3 3 1 4 9 9 18

2020 3 6 9 1 1 2 2 0 2 6 7 13

2021 3 5 8 0 1 1 2 0 2 5 6 11

2019 199 501 700 78 89 167 114 98 212 391 688 1079

2020 200 488 688 76 88 164 99 94 193 375 670 1045

2021 202 484 686 73 89 162 89 88 177 364 661 1025

T o tal

Agents à 60%

Agents à 50% ou 

moins

Agents à 80%

Agents à 70%

Agents à 90%

Agents à 100%

T o tal
T o tal

C at . A
T o tal A

C at. B
T o tal B

C at. C
T o tal C

94,5%

94,3%

95,1%

5,5%

5,7%

4,9%

2019

2020

2021

Temps complet Temps partiel
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b. Répartition des effectifs par modalité de service et par genre au 

31/12 

 

 

 

c. Répartition des effectifs par modalité de service et par catégorie 

hiérarchique au 31/12 

 

La part des agents à temps partiel est la plus élevée chez les agents de catégorie C (9 % des agents 

de catégorie C exerçaient leur activité à temps partiel en 2021, contre 9,8% en 2020 et 9,4% en 

2019). Elle diminue chez les agents de catégorie B, passant de 10,4% en 2020 à 8% 2021. La part 

des agents de catégorie A à temps partiel se stabilise à 3,5%. 
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d. Répartition des effectifs par modalité de service, par catégorie de 

personnel et par catégorie hiérarchique au 31/12 

 

Personnel titulaire et contractuel 

 

 

Tous statuts confondus, 7% des personnels BIATSS exerçaient leur activité à temps partiel en 2021 

tout comme en 2019 (en diminution par rapport à 2020, 8%). A l’inverse, peu de personnel 

enseignant exercent leur activité à temps partiel (2% en 2021 et 2020 et 3% en 2019). 

  

Nb agents
% sur nb 

total agent
Nb agents

% sur nb 

total agent
Nb agents

% sur nb 

total agent

Femme 86 20% 81 19% 87 20%

Homme 352 80% 344 81% 338 80%

438 97% 425 98% 425 98%

Femme 4 31% 3 30% 3 38%

Homme 9 69% 7 70% 5 63%

13 3% 10 2% 8 2%

Femme 98 42% 107 45% 104 43%

Homme 138 58% 132 55% 136 57%

236 94% 239 94% 240 95%

Femme 11 79% 10 67% 8 62%

Homme 3 21% 5 33% 5 38%

14 6% 15 6% 13 5%

Femme 66 43% 61 41% 63 42%

Homme 88 57% 87 59% 86 58%

154 93% 148 90% 149 92%

Femme 11 92% 14 88% 10 77%

Homme 1 8% 2 13% 3 23%

12 7% 16 10% 13 8%

Femme 95 49% 80 46% 74 46%

Homme 97 51% 93 54% 87 54%

192 91% 173 90% 161 91%

Femme 19 95% 19 100% 15 94%

Homme 1 5% 0% 1 6%

20 9% 19 10% 16 9%

1020 95% 985 94% 975 95%

59 5% 60 6% 50 5%

1079 1045 1025

Catégorie 

de 

personnel

Modalité de 

service
Genre

2019 2020 2021
Catégorie 

statutaire

Total temps partiel

Temps complet

Total temps complet

Temps partiel

Total temps partiel

Enseignant A

Total

Total temps partiel

Total temps complet

Temps complet

Temps partiel

Total temps partiel

A

B

C

BIATSS

Temps complet

Temps complet

Total temps complet

Total temps complet

Temps partiel

Total temps partiel

Total temps complet

Temps partiel
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Personnel titulaire 

 

  

Nb agents
% sur nb 

total agent
Nb agents

% sur nb 

total agent
Nb agents

% sur nb 

total agent

Femme 55 18% 49 16% 48 16%

Homme 258 82% 249 84% 243 84%

313 99% 298 99% 291 99%

Femme 1 33% 1 50% 1 50%

Homme 2 67% 1 50% 1 50%

3 1% 2 1% 2 1%

Femme 34 31% 34 32% 42 34%

Homme 76 69% 72 68% 80 63%

110 95% 106 95% 122 96%

Femme 5 83% 3 50% 4 80%

Homme 1 17% 3 50% 1 20%

6 5% 6 5% 5 4%

Femme 30 32% 28 31% 32 34%

Homme 63 68% 61 69% 63 66%

93 94% 89 94% 95 96%

Femme 5 83% 5 83% 3 75%

Homme 1 17% 1 17% 1 25%

6 6% 6 6% 4 4%

Femme 74 47% 66 45% 61 45%

Homme 84 53% 81 55% 74 55%

158 92% 147 91% 135 91%

Femme 13 100% 15 100% 13 93%

Homme 0  -% 0  -% 1 7%

13 8% 15 9% 14 9%

674 96% 640 96% 643 96%

28 4% 29 4% 25 4%

702 669 668

Enseignant

2020 2021Catégorie 

de 

personnel

Catégorie 

statutaire

Modalité de 

service
Genre

2019

BIATSS

A

Temps complet

Total temps complet

Temps partiel

Temps complet

Total temps complet

Temps partiel

Total temps partiel

A

Temps complet

Total temps complet

Temps partiel

Total temps partiel

Total temps complet

Total temps partiel

Total

C

Temps complet

Total temps complet

Temps partiel

Total temps partiel

Total temps partiel

B
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Personnel contractuel 

 
 

On peut noter que la part des personnels contractuels à temps partiel (7%) est plus importante 

que celle des personnels titulaires (4%). 

 

 Le compte épargne temps (CET) 

 

Le compte épargne-temps (CET) permet d’épargner des jours de congés rémunérés sur plusieurs 

années. Il est ouvert à la demande de l’agent. 

Deux régimes de CET indépendants coexistent : 

- un CET dit « pérenne » où sont comptabilisés les jours acquis à compter du 1er janvier 2009  

- un CET dit « historique » concernant les jours acquis jusqu’au 31 décembre 2008 et soumis 

à un régime de gestion transitoire, jusqu’à épuisement. 

 

 

 

Nb agents
% sur nb 

total agent
Nb agents

% sur nb 

total agent
Nb agents

% sur nb 

total agent

Femme 31 25% 32 25% 39 29%

Homme 94 75% 95 75% 95 71%

125 93% 127 94% 134 96%

Femme 3 30% 2 25% 2 33%

Homme 7 70% 6 75% 4 67%

10 7% 8 6% 6 4%

Femme 64 51% 73 55% 62 53%

Homme 62 49% 60 45% 56 47%

126 94% 133 94% 118 94%

Femme 6 75% 7 78% 4 50%

Homme 2 25% 2 22% 4 50%

8 6% 9 6% 8 6%

Femme 36 59% 33 56% 31 57%

Homme 25 41% 26 44% 23 43%

61 91% 59 86% 54 86%

Femme 6 100% 9 90% 7 78%

Homme 0% 1 10% 2 22%

6 9% 10 14% 9 14%

Femme 21 62% 14 54% 13 50%

Homme 13 38% 12 46% 13 50%

34 83% 26 87% 26 93%

Femme 6 86% 4 100% 2 100%

Homme 1 14% 0% 0 0%

7 17% 4 13% 2 7%

346 92% 345 92% 332 93%

31 8% 31 8% 25 7%

377 376 357

Catégorie 

de 

personnel

Catégorie 

statutaire

Modalité de 

service

2020 2021

Genre

2019

Enseignant A

Temps complet

Total temps complet

Temps partiel

Total temps partiel

BIATSS

A

Temps complet

Total temps complet

Temps partiel

Total temps partiel

B

Temps complet

Total temps complet

Temps partiel

Total temps partiel

Total temps complet

Total temps partiel

Total

C

Temps complet

Total temps complet

Temps partiel

Total temps partiel
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1- CET pérenne  

 

a. CET ouverts au 31/12 

 

 

b. Jours stockés sur les CET au 31/12 

 

 

 

C atégo rie 

statutaire
Genre

N b C ET  

o uverts

dont CET 

ouverts en 2019

N b C ET  

o uverts

dont CET 

ouverts en 2020

N b C ET  

o uverts

dont CET 

ouverts en 2021

N b jo urs

sto ckés

dontCET 

ouverts en 

2021

Femme 50 4 64 17 69 7 8% -59%

Homme 53 7 66 20 78 15 18% -25%

103 11 130 37 147 22 13% -41%

Femme 23 2 27 6 26 4 -4% -33%

Homme 27 4 29 6 35 4 21% -33%

50 6 56 12 61 8 9% -33%

Femme 29 5 36 10 37 3 3% -70%

Homme 21 4 28 8 26 3 -7% -63%

50 9 64 18 63 6 -2% -67%

102 11 127 33 132 14 4% -58%

101 15 123 34 139 22 13% -35%

203 26 250 67 271 36 8% -46%

A

Total catégorie A

variation n/n-1 (%)

Total Homme

Total

B

Total catégorie B

C

Total catégorie C

Total Femme 

2019 2020 2021

C atégo rie 

statutaire
Genre

N b jo urs 

sto ckés

dont jours 

versés en 2019

N b jo urs

sto ckés

dont jours 

versés en 2020

N b jo urs

sto ckés

dont jours 

versés en 2021

N b jo urs

sto ckés

dont jours 

versés en 

2021

Femme 977 291,5 1277,5 498 1396,5 522 9% 5%

Homme 1082 241,5 1230 456 1446 592,5 18% 30%

2059 533 2507,5 954 2842,5 1114,5 13% 17%

Femme 399 119 415 145 334 155 -20% 7%

Homme 423 143 419 158 525,5 191 25% 21%

822 262 834 303 859,5 346 3% 14%

Femme 272,5 53 487 232 460,5 139 -5% -40%

Homme 328 85 342 181 299 84 -13% -54%

600,5 138 829 413 759,5 223 -8% -46%

1648,5 463,5 2179,5 875 2191 816 1% -7%

1833 469,5 1991 795 2270,5 867,5 14% 9%

3481,5 933 4170,5 1670 4461,5 1683,5 7% 1%

A

Total catégorie A

B

Total catégorie B

C

Total catégorie C

Total Femme 

Total Homme

Total

2019 20212020 variation n/n-1 (%)
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c. Agents ayant alimentés des jours sur leur CET au cours de 

l’année 

 

 

d. Jours de CET consommés au cours de l’année 

 

Jours pris sous forme de congés 

 

 

 

 

 

Catégorie 

statutaire
Genre 2019 2020 2021

variation 

n/n-1 (%)

Femme 29 45 42 -7%

Homme 21 44 47 7%

50 89 89 0%

Femme 12 16 16 0%

Homme 12 20 16 -20%

24 36 32 -11%

Femme 11 20 16 -20%

Homme 8 17 7 -59%

19 37 23 -38%

52 81 74 -9%

41 81 70 -14%

93 162 144 -11%

Total catégorie C

Total Femme 

Total Homme

Total

A

Total catégorie A

B

Total catégorie B

C

Catégorie 

statutaire
Genre 2019 2020 2021

variation 

n/n-1 (%)

Femme 2 25,5 47,5 86%

Homme 3 34,5 48 39%

5 60 95,5 59%

Femme 11 90  - 

Homme 14,5 23,5  -

0 25,5 113,5  -

Femme 5 13,5 86,5 541%

Homme 10 20 42 110%

15 33,5 128,5 284%

7 50 224 348%

13 69 113,5 64%

20 119 337,5 184%

A

Total catégorie A

B

Total catégorie B

C

Total catégorie C

Total Femme 

Total Homme

Total
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Jours indemnisés 

 

 

Jours versés au titre de la RAFP 

 

En 2021, 271 agents détiennent un compte-épargne-temps soit un nombre total de 4461,5 jours 

épargnés. 

Les agents de catégorie A représentent majoritairement les agents ayant un CET ouverts. 54% 

contre 23% pour les catégorie B et C. 

Le nombre de jours épargnés a augmenté de 291 jours (+ 7%) par rapport à 2020 avec une hausse 

modérée du nombre de CET ouvert (36 CET ouverts en 2021 soit une variation de - 46% par rapport 

au nombre de CET ouverts en 2020). 

144 agents ont alimenté leur compte-épargne-temps au cours de l’année 2021 pour un nombre 

total de jours versés de 1683.5 (+1% par rapport à 2020). 

Catégorie 

statutaire
Genre 2019 2020 2021

variation 

n/n-1 (%)

Femme 69 159 315 98%

Homme 90 218 292 34%

159 377 607 61%

Femme 46 49 66 35%

Homme 47 54 81 50%

93 103 147 43%

Femme 17 60 56 -7%

Homme 18 125 44 -65%

35 185 100 -46%

132 268 437 63%

155 397 417 5%

287 665 854 28%

Total catégorie A

Total catégorie B

Total catégorie C

A

B

C

Total Femme 

Total Homme

Total

Catégorie 

statutaire
Genre 2019 2020 2021

variation 

n/n-1 (%)

Femme 2 5 5 0%

Homme 63  -

2 68 5 -93%

Femme  -

Homme  -

0 0 0  -

Femme  -

Homme 17  -

0 17 0  -

2 5 5 0%

0 80 0 -100%

2 85 5 -94%

A

Total Femme 

Total Homme

Total

Total catégorie A

B

Total catégorie B

C

Total catégorie C
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2- CET transitoire 

 

a. CET transitoire ouvert au 31/12 

 

 

b. Nombre de jours stockés au 31/12 

 

  

Catégorie 

statutaire
Genre 2019 2020 2021

Femme 3 4 2

Homme 9 7 4

12 11 6

Femme 5 4 1

Homme 3 3 0

8 7 1

Femme 5 5 3

Homme 5 4 2

10 9 5

13 13 6

17 14 6

30 27 12

Total Homme

Total

A

Total catégorie A

B

Total catégorie B

C

Total catégorie C

Total Femme 

Catégorie 

statutaire
Genre 2019 2020 2021

Femme 3 4 2

Homme 62 33 9

65 37 11

Femme 5 4 1

Homme 3 3 0

8 7 1

Femme 5 5 3

Homme 5 4 2

10 9 5

13 13 6

70 40 11

83 53 17

Total Homme

Total

A

Total catégorie A

B

Total catégorie B

C

Total catégorie C

Total Femme 
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 Congés 

 

Les congés annuels sont accordés au titre de l’année universitaire, du 1er septembre de l’année N 

au 31 août de l’année N+1. 

Depuis septembre 2020, l’ENSAM a mis en place un nouveau cadre de régime de travail avec 2 

régimes possibles : 

- Régime de travail standard de 38 h 17 : 45 jours de congés (dont 25 CA et 20 jours de 

RTT) ;  

- Régime de travail additionnel de 39 h 14 : 50 jours de congés (dont 25 jours de CA et 25 

jours de RTT).  

La répartition des congés annuels et des jours RTT est la suivante : 

 

  Nombre de congés 

Quotité 
Répartition 

hebdomadaire 

Régime standard Régime additionnel 

CA RTT Total CA RTT Total 

100% 
5 jours 25 20 45 25 25 50 

4,5 jours 25 15,5 40,5 - - 0 

90% - 22,5 18 40,5 22,5 22,5 45 

80% - 20 16 36 20 20 40 

70% - 17,5 14 31,5 17,5 17,5 35 

60% - 15 12 27 15 15 30 

50% - 12,5 10 22,5 12,5 12,5 25 

 

En application de l’ordonnance du 16 août 1892, le campus de Metz dispose de deux jours fériés 

supplémentaires : le jour de la Saint Etienne fêté le 26 décembre et le Vendredi Saint (qui précède 

le dimanche de Pâques). 
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 Absences 

 

1- Congés maternité 

 

 

2- Congés pathologiques 

 

  

Nb jours Nb agents Nb jours Nb agents Nb jours Nb agents

Enseignant 481 6 160 2 595 7

de 25 ans à 34 ans 232 3 421 4

de 35 ans à 44 ans 173 2 160 2 174 3

plus de 45 ans 76 1

BIATSS 1312 14 1181 12 1247 11

Total  catégorie A 505 7 553 7 505 4

de 25 ans à 34 ans 226 4 385 5

de 35 ans à 44 ans 279 3 168 2 505 4

Total catégorie B 735 6 336 3 630 6

de 25 ans à 34 ans 553 5 224 2 630 6

de 35 ans à 44 ans 182 1 112 1

Total catégorie C 72 1 292 2 112 1

de 25 ans à 34 ans 112 1

de 35 ans à 44 ans 72 1 292 2

Total 1793 20 1341 14 1842 18

2019 2020 2021

Nb jours Nb agents Nb jours Nb agents Nb jours Nb agents

Enseignant 28 1 43 2

de 25 ans à 34 ans 28 1 43 2

BIATSS 70 5 15 1 91 7

Total  catégorie A 28 2 15 1 39 3

de 25 ans à 34 ans 14 1 15 1

de 35 ans à 44 ans 14 1 39 3

Total catégorie B 28 2 38 3

de 25 ans à 34 ans 28 2 38 3

Total catégorie C 14 1 14 1

de 25 ans à 34 ans 14 1

de 35 ans à 44 ans 14 1

Total 98 6 15 1 134 9

2019 2020 2021
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3- Congés paternité 

 

Depuis le 1er juillet 2021, le congé paternité voit sa durée allongée à 28 jours, dont une semaine 

obligatoire. Cette réforme vise à permettre aux pères de s’investir davantage dans la parentalité et 

à lutter contre les inégalités femmes-hommes. 

 

4- Absences pour enfants malades 

 

Nb jours Nb agents
M oyenne 

jours pris
Nb jours Nb agents

M oyenne 

jours pris
Nb jours Nb agents

M oyenne 

jours pris

Enseignant 88 8 11 99 9 11 97 7 13,9

de 25 ans à 34 ans 55 5 11 22 2 11 53 4 13,3

de 35 ans à 44 ans 22 2 11 77 7 11 44 3 14,7

plus de 45 ans 11 1 11

BIATSS 77 7 11 87 8 10,9 151 10 15,1

Total  catégorie A 66 6 11 43 4 10,8 57 4 14,3

de 25 ans à 34 ans 11 1 11 11 1 11

de 35 ans à 44 ans 55 5 11 21 2 10,5 57 4 14,3

plus de 45 ans 11 1 11

Total catégorie B 33 3 11 47 3 15,7

de 25 ans à 34 ans 33 3 11

de 35 ans à 44 ans 47 3 15,7

Total catégorie C 11 1 11 11 1 11 47 3 15,7

de 25 ans à 34 ans 11 1 11 11 1 11 11 1 11

de 35 ans à 44 ans 36 2 18

Total 165 15 11,0 186 17 10,9 248 17 14,6

2019 2020 2021

Nb jours
Nb 

agents
Nb jours

Nb 

agents
Nb jours

Nb 

agents
Nb jours

Nb 

agents
Nb jours

Nb 

agents
Nb jours

Nb 

agents

Enseignant 0 0 1 1 0 0 2 2 2 1 0 0

de 35 ans à 44 ans 2 2 2 1

de 45 ans à 54 ans 1 1

BIATSS 210,5 59 101 35 91,5 37 36,5 21 107 35 55,5 23

Total  catégorie A 80 19 39 16 31 14 15 12 29 12 28,5 14

de 25 ans à 34 ans 6,5 2 11,5 3 2,5 1 3 2 1 1 2,5 2

de 35 ans à 44 ans 48,5 13 17 8 27,5 12 4 4 23 10 22 8

de 45 ans à 54 ans 25 4 10,5 5 1 1 8 6 5 1 4 4

Total catégorie B 73 27 27,5 11 36 12 11 4 61,5 16 20 7

de 25 ans à 34 ans 26,5 10 14 5 1 1 36 9

de 35 ans à 44 ans 26 10 12,5 4 19 5 10 3 25 6 14 4

de 45 ans à 54 ans 20,5 7 15 7 3 2 0,5 1 6 3

Total catégorie C 57,5 13 34 8 24,5 11 10,5 5 16 7 7 2

de 25 ans à 34 ans 7 2 2,5 1 3 1 1,5 1

de 35 ans à 44 ans 40,5 6 24 4 16,5 6 1 1 11,5 3 2 1

de 45 ans à 54 ans 10 5 5,5 4 4 1 3 3 5 1

de 55 ans  à 64 ans 10 4 2,5 2

Total 210,5 59 101,5 36 91,5 37 38,5 23 108,5 36 55,5 23

2019 2020 2021

Femme Homme Femme Homme Femme Homme
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Les agents qui bénéficient d’absences pour enfants malades sont en grande majorité le personnel BIATSS. Très 

peu d’enseignants sollicitent cette autorisation d’absence. 

 

5- Absences pour maladie ordinaire 

 

P o pulat io n Genre Nb jours
Nb 

agents

Nb de 

jours 

moyen 

par 

agent

Nb de 

jours 

d'arrêt /  

nb total 

d'agent

Nb jours
Nb 

agents

Nb de 

jours 

moyen 

par 

agent

Nb de 

jours 

d'arrêt /  

nb total 

d'agent

Nb jours
Nb 

agents

Nb de 

jours 

moyen 

par 

agent

Nb de 

jours 

d'arrêt /  

nb total 

d'agent

Femme 146 16 9,1 0,1 245 10 24,5 0,2 551 18 30,6 0,5

Homme 812 36 22,6 0,8 512 24 21,3 0,5 392 24 16,3 0,4

9 58 52 18 ,4 0,9 757 3 4 2 2 ,3 0,7 9 4 3 4 2 2 2 ,5 0,9

Femme 3613 131 27,6 3,3 2636 107 24,6 2,5 4199 133 31,6 4,1

Homme 2297 99 23,2 2,1 2010 91 22,1 1,9 3327 122 27,3 3,2

59 10 2 3 0 2 5,7 5,5 4 6 4 6 19 8 2 3 ,5 4,4 752 6 2 55 2 9 ,5 7,3

6 8 6 8 2 8 2 2 4 ,4 6 ,4 54 0 3 2 3 2 2 3 ,3 5,2 8 4 6 9 2 9 7 2 8 ,5 8 ,3

2019 2020 2021

Enseignant

T o tal enseignant

BIATSS

T o tal B IA T SS

T o tal
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P o pulat io n Genre T ranche âge Nb jours
Nb 

agents

Nb de 

jours 

moyen 

par 

agent

Nb de 

jours 

d'arrêt /  

nb total 

d'agent

Nb jours
Nb 

agents

Nb de 

jours 

moyen 

par 

agent

Nb de 

jours 

d'arrêt /  

nb total 

d'agent

Nb jours
Nb 

agents

Nb de 

jours 

moyen 

par 

agent

Nb de 

jours 

d'arrêt /  

nb total 

d'agent

moins de 25 ans - - - - - -

de 25 ans à 34 ans 13 3 4,3 0,0 57 4 14,3 0,1 137 9 15,2 0,1

de 35 ans à 44 ans 18 3 6,0 0,0 101 1 101,0 0,1 65 2 32,5 0,1

de 45 ans à 54 ans 98 8 12,3 0,1 82 4 20,5 0,1 165 4 41,3 0,2

de 55 ans à 64 ans 17 2 8,5 0,0 - - 184 3 61,3 0,2

Plus de 65 ans - - 5 1 5,0 0,0 - -

moins de 25 ans 15 1 15,0 0,0 - - - -

de 25 ans à 34 ans 71 7 10,1 0,1 58 5 11,6 0,1 26 5 5,2 0,0

de 35 ans à 44 ans 191 6 31,8 0,2 100 5 20,0 0,1 21 3 7,0 0,0

de 45 ans à 54 ans 186 12 15,5 0,2 96 7 13,7 0,1 200 8 25,0 0,2

de 55 ans à 64 ans 349 10 34,9 0,3 258 7 36,9 0,2 126 7 18,0 0,1

Plus de 65 ans - - - - 19 1 19,0 0,0

9 58 52 18 ,4 0,9 757 3 4 2 2 ,3 0,7 9 4 3 4 2 2 2 ,5 0,9

moins de 25 ans 8 1 8,0 0,0 51 2 25,5 0,0 21 2 10,5 0,0

de 25 ans à 34 ans 412 21 19,6 0,4 299 18 16,6 0,3 517 28 18,5 0,5

de 35 ans à 44 ans 805 37 21,8 0,7 596 29 20,6 0,6 747 27 27,7 0,7

de 45 ans à 54 ans 1436 40 35,9 1,3 854 32 26,7 0,8 1418 43 33,0 1,4

de 55 ans à 64 ans 898 28 32,1 0,8 836 26 32,2 0,8 1469 32 45,9 1,4

Plus de 65 ans 54 4 13,5 0,1 - - 27 1 27,0 0,0

moins de 25 ans 5 1 5,0 0,0 6 2 3,0 0,0 5 3 1,7 0,0

de 25 ans à 34 ans 186 12 15,5 0,2 203 10 20,3 0,2 117 10 11,7 0,1

de 35 ans à 44 ans 432 16 27,0 0,4 142 11 12,9 0,1 429 20 21,5 0,4

de 45 ans à 54 ans 644 38 16,9 0,6 682 36 18,9 0,7 1016 43 23,6 1,0

de 55 ans à 64 ans 1030 32 32,2 1,0 961 30 32,0 0,9 1653 44 37,6 1,6

Plus de 65 ans - - 16 2 8,0 0,0 107 2 53,5 0,1

59 10 2 3 0 2 5,7 5,5 4 6 4 6 19 8 2 3 ,5 4 ,4 752 6 2 55 2 9 ,5 7,3

6 8 6 8 2 8 2 2 4 ,4 6 ,4 54 0 3 2 3 2 2 3 ,3 5,2 8 4 6 9 2 9 7 2 8 ,5 8 ,3

T o tal B IA T SS

T o tal

Enseignant

Femme

Homme

T o tal enseignant

BIATSS

Femme

Homme

20212019 2020
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Focus : Le taux d’absentéisme 

Taux d'absentéisme : Il s’agit du nombre de jours d'absence par rapport au nombre de jours 

théoriques de travail. 

 

 TA mensuel = nombre de jours d'absence sur le mois / (nombre de personnes physiques 

présentes sur le mois * nombre de jours calendaires du mois) 

 

 

 
 

 

 

 

On peut noter une augmentation du taux d’absentéisme sur l’ensemble de l’année 2021 qui 

correspond aux absences liées à la COVID 19. 

  

Mois 2019 2020 2021

janv 1,7% 2,3% 1,5%

fév 1,9% 2,4% 2,4%

mars 1,9% 1,9% 2,7%

avril 1,6% 0,8% 2,9%

mai 1,8% 0,7% 1,8%

juin 2,1% 0,9% 2,1%

juil 1,4% 0,9% 1,7%

août 0,5% 0,5% 1,3%

sept 1,7% 1,8% 2,3%

oct 1,9% 2,0% 2,7%

nov 2,2% 1,3% 2,8%

déc 2,1% 1,3% 2,9%
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Focus : Les jours de carence 

 

  

2019 2020 2021

C atégo rie de 

perso nnel

C atégo rie 

statutaire
Genre N b jo urs N b jo urs N b jo urs

Femme 17 4 17

Homme 34 16 28

51 20 45

Femme 52 32 40

Homme 36 17 39

88 49 79

Femme 69 31 52

Homme 40 22 42

109 53 94

Femme 92 30 78

Homme 56 40 63

148 70 141

213 93 170

132 79 144

345 172 314

230 97 187

166 95 172

396 192 359T o tal

Enseignant
A

T o tal enseignant

BIATSS

A

Total catégorie A

B

Total catégorie B

C

Total catégorie C

BIATSS Femme 

BIATSS Homme

T o tal B IA T SS

F emme

H o mme
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6- Absences pour longues maladies 

Un agent titulaire a droit à des congés de longue maladie (CLM) lorsqu'il est constaté que la maladie 

le met dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions, rend nécessaire un traitement et des soins 

prolongés et présente un caractère invalidant et de gravité confirmée. 

 

Un agent titulaire en activité a droit à un congé de longue durée (CLD) dans le cas de certaines 

maladies. Le congé de longue durée n’est attribué qu’à l’issue de la période rémunérée à plein 

traitement (égale à 1 an) d’un congé de longue maladie (CLM).  

 

Un agent contractuel a droit à des congés de grave maladie (CGM), après avis du comité médical, 

lorsque la maladie le met dans l'impossibilité d'exercer son activité, nécessite un traitement et des 

soins prolongés et présente un caractère invalidant et de gravité confirmée. 

 

 

  

Nb jours Nb agents Nb jours Nb agents Nb jours Nb agents

2019 718 3 151 1 869 4

2020 478 2 166 1 644 3

2021 689 2 0 0 689 2

2019 429 4 599 3 1028 7

2020 180 2 358 5 538 7

2021 83 1 302 1 385 2

2019 540 2 0 0 540 2

2020 366 1 0 0 366 1

2021 485 2 0 0 485 2

2019 365 1 0 0 365 1

2020 366 1 0 0 366 1

2021 365 1 0 0 365 1

2019 365 1 0 0 365 1

2020 149 1 0 0 149 1

2021 0 0 0 0 0 0

2019 2052 10 750 8 2802 14

2020 1173 6 524 7 1697 12

2021 1257 5 302 9 1559 6

T OT A L

T o tal

Congé Longue 

M aladie

Congé Grave 

M aladie

Congé sans 

traitement

Disponibilité 

d'office pour 

raison de santé

Congé Longue 

Durée

T ype 

d'absences
A nnée

F emme H o mme
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Congé longue durée 

 

 

Congé longue maladie 

 

 

 

 

 

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Enseignant 3 6 5 1 0 ,3 4 - 4 78 2 0 ,4 6 - 6 8 9 2 0 ,6 7 -

de 45 ans à 54 ans 365 1 0 ,3 4 - 478 2 0 ,4 6 - 689 2 0 ,6 7 -

B IA TSS 3 53 2 0 ,3 3 151 1 0 ,14 - 16 6 1 0 ,16 - -

Total  catégorie A - - - 166 1 0 ,16 - -

de 55 ans  à 64 ans - - - 166 1 0 ,16 - -

Total catégorie B 184 1 0 ,17 151 1 0 ,14 - - - -

de 55 ans  à 64 ans 184 1 0 ,17 151 1 0 ,14 - - - -

Total catégorie C 169 1 0 ,16 - - - - -

de 45 ans à 54 ans 169 1 0 ,16 - - - - -

Tot al 718 3 0 ,6 7 151 1 0 ,14 4 78 2 0 ,4 6 16 6 1 0 ,16 6 8 9 2 0 ,6 7 0 0 -

2019 2020 2021

Femme Homme Femme Homme Femme Homme

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Enseignant - 3 3 1 0 ,0 3 - 14 4 2 0 ,14 - -

de 35 ans à 44 ans 33 1 0 ,0 3 74 1 0 ,0 7

de 45 ans à 54 ans - - - 70 1 0 ,0 7 - -

B IA TSS 4 2 9 4 0 ,4 0 56 6 2 0 ,52 18 0 2 0 ,17 2 14 3 0 ,2 0 8 3 1 0 ,0 8 3 0 2 1 0 ,2 9

Total  catégorie A - 329 1 0 ,3 0 - 36 1 0 ,0 3 -

de 55 ans  à 64 ans - 329 1 0 ,3 0 - 36 1 0 ,0 3 - -

Total catégorie B 214 2 0 ,2 0 237 1 0 ,2 2 22 1 0 ,0 2 178 2 0 ,17 302 1 0 ,2 9

de 45 ans à 54 ans 128 1 0 ,12 - 22 1 0 ,0 2 93 1 0 ,0 9 - 302 1 0 ,2 9

de 55 ans  à 64 ans 86 1 0 ,0 8 237 1 0 ,2 2 - 85 1 0 ,0 8 - -

Total catégorie C 215 2 0 ,2 0 - 158 1 0 ,15 - 83 1 0 ,0 8 -

de 45 ans à 54 ans 127 1 0 ,12 - 158 1 0 ,15 - 83 1 0 ,0 8 -

de 55 ans  à 64 ans 88 1 0 ,0 8 - - - - -

Tot al 4 2 9 4 0 ,4 0 59 9 3 0 ,56 18 0 2 0 ,17 3 58 5 0 ,3 4 8 3 1 0 ,0 8 3 0 2 1 0 ,2 9

2019 2020 2021

Femme Homme Femme Homme Femme Homme
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Congé grave maladie 

 

 

7- Autres congés et absences 

 

Congés parentaux 

 

  

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb de 

jours 

arrêt /  

nb 

total 

agent

Enseignant

B IA TSS 54 0 2 0 ,5 3 6 6 1 0 ,3 5 4 8 5 2 0 ,4 7

Total  cat. A 540 2 0,5 366 1 0,35 302 1 0,2946

de 25 ans à 34 ans 294 1 0,27

de 45 ans à 54 ans 246 1 0,23 366 1 0,35 302 1 0,295

Total cat. B

Total cat. C 183 1 0,1785

de 45 ans à 54 ans 183 1 0,179

Tot al 54 0 2 0 ,5 0 0 0 3 6 6 1 0 ,3 5 0 0 0 4 8 5 2 0 ,0 5 0 0 0

2019 2020 2021

Femme Homme Femme Homme Femme Homme

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Enseignant 638 2 61 1 366 1 183 1

de 25 ans à 34 ans 334 1 61 1

de 35 ans à 44 ans 304 1 366 1 183 1

BIATSS 135 1 231 1 57 2

Total  catégorie A 31 1

de 35 ans à 44 ans 31 1

Total catégorie B 135 1 231 1

de 25 ans à 34 ans 135 1 231 1

Total catégorie C 26 1

de 25 ans à 34 ans 26 1

Total 773 3 61 1 597 2 0 0 240 3 0 0

2019 2020 2021

Femme Homme Femme Homme Femme Homme
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Disponibilités 

 

 

  

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Enseignant 1065 4 2433 7 1220 4 2196 6 1460 5 2190 8

de 25 ans à 34 ans 243 1 122 1

de 35 ans à 44 ans 822 3 973 3 1098 3 732 2 1338 4 852 3

de 45 ans à 54 ans 1095 3 1098 3 122 1 730 3

de 55 ans  à 64 ans 365 1 366 1 608 2

BIATSS 1067 4 1550 5 1004 4 1830 5 852 3 1947 6

Total  catégorie A 730 2 1185 4 610 2 1464 4 365 1 1582 5

de 35 ans à 44 ans 730 2 90 1 610 2 366 1 365 1 365 1

de 45 ans à 54 ans 1095 3 1098 3 1095 3

de 55 ans  à 64 ans 122 1

Total catégorie B 306 1 59 1 122 1

de 35 ans à 44 ans 306 1 122 1

de 45 ans à 54 ans 59 1

Total catégorie C 31 1 365 1 335 1 366 1 365 1 365 1

de 35 ans à 44 ans 365 1 335 1 366 1 365 1 365 1

de 55 ans  à 64 ans 31 1

Total 2132 8 3983 12 2224 8 4026 11 2312 8 4137 14

2019 2020 2021

Femme Homme Femme Homme Femme Homme
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Autorisations d’absences 

 

 
 
 

Jours de grève 

 
 

L’ensemble des jours de grève pour l’année 2021 correspond au mouvement social interne 

du 14 octobre 2021 lié à l’application des nouveaux régimes de travail, de la charte du 

télétravail, des problématiques de gestion des ressources humaines et des régimes 

indemnitaires. 
 
 

 

  

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents

Nb 

jours

Nb 

agents
Nb jours

Nb 

agents
Nb jours

Nb 

agents

Enseignant 10 3 9 3

de 25 ans à 34 ans 5 1 3 1

de 35 ans à 44 ans 3 1 3 1

de 45 ans à 54 ans 2 1

de 55 ans à 64 ans

65 ans et plus 3 1

BIATSS 66 19 89,5 26 186 27 65 24 239 27 339,5 38

Total catégorie A 35 8 25 11 87 14 36 14 7 2 57 17

de 25 ans à 34 ans 18 4 7 3 6,5 3 3 1 6 1

de 35 ans à 44 ans 10 3 8,5 4 16,5 6 11,5 5 7 2 27,5 8

de 45 ans à 54 ans 9,5 4 63 4 21,5 8 7 4

de 55 ans  à 64 ans 7 1 1 1 16,5 4

Total catégorie B 19,5 8 35 7 16 6 24 8 25,5 10 92 13

de 25 ans à 34 ans 10 3 5 1 3,5 2 6 2

de 35 ans à 44 ans 6,5 4 3 2 1 1 20 5 9 3 8 3

de 45 ans à 54 ans 3 1 27 4 7 3 0,5 1 8 3 8 5

de 55 ans  à 64 ans 8 2 8,5 4 70 3

Total catégorie C 11 3 29,5 8 83 7 5 2 206 15 190,5 8

de 25 ans à 34 ans 4 1 3,5 1

de 35 ans à 44 ans 7 1 6 2 8 3

de 45 ans à 54 ans 6 2 12 4 20 5 2 1 60 6 133 3

de 55 ans  à 64 ans 5 1 6,5 2 63 2 3 1 140 7 46 1

Total 65,5 19 89,5 26 186 27 75 27 238,5 27 348,5 41

2019 2020 2021

Femme Homme Femme Homme Femme Homme

2019 2020 2021

Femme 24 13 31

Homme 27 5 68

Total 51 18 99
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 Personnels en situation de handicap  

 

La déclaration obligatoire de travailleur handicapé (DOTH) est obligatoire pour tous les employeurs 

employant plus de 20 ETP. Le nombre légal de bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE) 

correspond à 6% de l’effectif total au 1er janvier de l’année considérée. 

 

1- Evolution du taux d’emploi et de la contribution versée au FIPHFP 

Le taux d’emploi direct correspond au nombre de bénéficiaires de l’obligation d’emploi rapporté à 

l’effectif total au 1er janvier. 

Le taux d’emploi légal prend en compte les travailleurs l’effectif BOE et les dépenses donnant lieu 

à unités déductibles (plafonnées à la moitié du nombre légal de bénéficiaires que devrait 

comptabiliser l’employeur). 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2019 2020 2021

Effectif BOE 38 43 42

Taux d'emploi direct 3,45% 3,94% 4,10%

Taux d'emploi légal 3,68% 4,18% 4,34%

Montant de la contribution 150 785 €        116 987 €        103 905 €        
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2- Les bénéficiaires de l’obligation d’emploi par catégorie 

hiérarchique et par corps 

 

 

 

 

3- Les aménagements de postes 

 

 

 

La campagne de sensibilisation aux handicap s'est poursuivie au cours de l'année 2021 tout comme 

cela avait été annoncé l'an dernier. Le montant alloué à cette dépense est de 13 200 €. Le service 

des relations sociales et de l'action sanitaire-sociale et culturelle. 

Par ailleurs, il est à noter que des fonds ont également été dépensés afin de permettre aux agents 

de bénéficier par exemple, de sessions de formation (coachings individualisés) pour soutenir les 

agents atteints de handicap (5 550 €) 

  

F emme H o mme F emme H o mme F emme H o mme

Personnels titulaires 16 18 15 22 14 21

   Catégorie A 4 4 4 5 3 3

Ingénieur de recherche 1 1

Ingénieur d'études 1 1

Assistant ingénieur 1 2 2

Attaché d'administration de 

l'Etat

Infirmier 1 1 1

Enseignant du supérieur 2 2 1 1

Enseignant du second degré 1 1 1 1 1

   Catégorie B 1 4 2 4 3 4

Technicien de recherche et de 

formation
1 4 2 4 3 4

 SAENES

   Catégorie C 11 10 9 13 8 14

Adjoint technique de recherche 

et de formation
8 9 8 12 7 13

ADJAENES 3 1 1 1 1 1

Personnels non titulaires 3 1 3 3 4 1

Enseignants

Doctorants contractuels

Autres (y compris emplois 

aidés)
3 1 3 3 4 1

Total 19 19 18 25 18 22

2019 2020 2021

2019 2020 2021

Nombre de postes aménagés 5 4 2

Montant des dépenses 11 608 €             7 831 €               3 867 €             
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 Formation 

 

 

 Répartition des agents formés (par statut, catégorie, affectation) 

 

1- Volume de formation 

 

 

2- Type de stage 

 

 

3- Nombre d’agents formés 

Sont comptabilisés dans la catégorie du nombre de stagiaires les participants à un stage de 

formation au cours de l’année. 

Chaque agent est ainsi comptabilisé autant de fois que de participations à des actions de formation. 

 

  

2019 2020 2021
Variation 

n/n-1

Nombre d'actions de formation 119 127 226 78,0%

Nombre d’heures de formation 7 187 7 222 8 704 20,5%

dont interne 289 163 337 106,7%

Nombre de journées de formation 1 198 1 204 1 451 20,5%

2019 2020 2021
Variation 

n/n-1

Formations collectives 63 70 158 125,7%

Formations individuelles 56 57 68 19,3%

Total 119 127 226 78,0%
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Répartition des agents formés par catégorie 

  2019 2020 2021 

Catégorie de 

personnel 
Catégorie 

Nb d’agents 

formés 

Nb 

d'heures 

 %  agents 

formés  

Nb 
d’agents 

formés 

Nb 

d'heures 

 %  agents 

formés  

Nb 
d’agents 

formés 

Nb 

d'heures 

 %  agents 

formés  

Enseignant A 246 2 092 49,6% 93 1 548 19,1% 75 879 15,4% 

BIATSS 

A 28 2 200 9,3% 216 2 481 76,9% 172 4 646 60,6% 

B 91 1 479 47,6% 95 1 816 52,8% 77 2 098 40,5% 

C 94 1 416 40,9% 68 1 377 31,6% 68 1 081 35,4% 

Total 459 7 187 38,0% 472 7 222 40,8% 392 8 704 34,3% 

 

 

Répartition des agents formés par sexe 

 2019 2020 2021 

  
Nb d’agents 

formés 

Nb 

d'heures 

 %  agents 

formés  

Nb 

d’agents 

formés 

Nb 

d'heures 

 %  agents 

formés  

Nb 

d’agents 

formés 

Nb 

d'heures 

 %  agents 

formés  

Femme 204 2 980 45,8% 208 3 249 49,4% 166 3 688 39,2% 

Homme 255 4 207 33,4% 264 3 973 35,9% 226 5 016 31,2% 

Total 459 7 187 38,0% 472 7 222 40,8% 392 8 704 34,2% 

 

 

Répartition des agents formés par statut 

 2019 2020 2021 

  

Nb 

d’agents 

formés 

Nb 

d'heures 

 %  

agents 

formés  

Nb 

d’agents 

formés 

Nb 

d'heures 

 %  

agents 

formés  

Nb 

d’agents 

formés 

Nb 

d'heures 

 %  agents 

formés  

Titulaire 318 4 714 71,1% 281 3 973 65,8% 245 5 523 56,5% 

Contractuel 141 2 473 18,5% 191 3 249 26,2% 147 3 181 20,7% 

Total 459 7 187 38,0% 472 7 222 40,8% 392 8 704 34,3% 

 

 

Répartition des agents formés par tranche d’âge 

 

 

 

 

2019 2020 2021

Moins de 35 ans 109 115 79

de 36 à 45 ans 123 134 103

de 46 à 55 ans 154 144 143

Plus de 55 ans 73 79 67

Total 459 472 392
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Répartition des agents formés par affectation 

 2019 2020 2021 

Affectation 
Nb d’agents 

formés 
% 

Nb 

d’agents 

formés 

% 

Nb 

d’agents 

formés 

% 

Aix-en-Provence 33 29,5% 54 51,4% 46 43,0% 

Angers 49 43,8% 41 38,7% 31 28,7% 

Bordeaux 46 42,2% 36 34,6% 35 33,7% 

Châlons-en-

Champagne 
45 48,4% 46 52,3% 33 37,5% 

Cluny 50 41,0% 60 48,0% 44 34,1% 

Lille 43 31,4% 48 39,0% 31 27,2% 

Metz 55 50,0% 47 46,5% 40 36,7% 

Paris 64 29,0% 46 21,5% 43 22,3% 

Siège 74 36,3% 94 48,7% 89 41,4% 

Total 459 38,0% 472 40,8% 392 34,3% 
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31
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Aix Angers Bordeaux Châlons Cluny Lille Metz Paris Siège

Répartition géographique des agents formés
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 Répartition par axe de formation 

 

1- Nombre de stagiaires 

 

 

2- Nombre de journées de formation par type d’action (T1, T2 et T3) 

 

 

3- Nombre de journées de formation par catégorie 

 

 

4- Nombre de journées de formation par sexe 

 

 

5- Les congés de formation professionnelle 

1 seul agent a bénéficié d’un congé de formation professionnelle pour l’année 2021. 

  

2019 2020 2021

Formations individuelles 56 369 70

Formations collectives 709 908 1 308

Total 765 1 277 1 378

2019 2020 2021

T1 - adaptation immédiate au poste de 

travail
559 270 1 064

T2 - adaptation à l'évolution prévisible des 

métiers
1 45 111

T3 - développement des qualifications ou 

acquisition de nouvelles qualifications
82 11 276

Total 642 326 1 451

2019 2020 2021

Enseignant A 349 258 147

A 715 672 776

B 247 303 350

C 236 230 178

1 547 1 463 1 451Total

BIATSS

2019 2020 2021

Femme 497 542 615

Homme 701 662 836

Total 1198 1 204 1 451
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 Bilan financier 

 

1- Frais pédagogiques par axe 

 

- Axe 1 : Professionnalisation et développement des compétences métiers : 122 006 € 

- Axe 2 : Intégration du numérique dans ses pratiques professionnelles : 51 093 € 

- Axe 3 : Accompagnement des managers : 131 584 € 

- Axe 4 : Prévenir les risques professionnels-Renforcer l’hygiène et la sécurité pour améliorer 

les conditions de travail : 54 842 € 

- Axe 5 : Accompagner chaque agent dans son parcours professionnel et personnel : 48 858 € 

 

TOTAL : 408 383 € 

 

 

2- Autres dépenses 2021 

 

- Logistique (repas, café) : 22 708 € 

- Matériel / outillage : 0 € 

- Divers (interprétariat, adhésion association responsable formation) : 0 € 

 

TOTAL : 22 708 € 

 

3- Formateurs internes  

 

En 2021, les formateurs internes étaient au nombre de 10 à l’ENSAM. 

13 actions de formation ont été menées par des formateurs internes pour un volume horaire de 

277 heures soit 39 jours. 

 

Masse salariale rémunération formateurs internes : 14 154 € 

 

 

 

Nb heures Montant Nb heures Montant Nb heures Montant

Femme 105 4 404 57 2 499 31 3 822 

Homme 174 7 298 157 5 250 246 10 332 

Total 279 11 702 214 7 749 277 14 154 

Genre
2019 20212020

Axe 1 Axe 2 Axe 3 Axe 4 Axe 5
Formateurs 

internes

Autres 

dépenses
Total

2019 54 414 37 172 16 806 48 382 12 289 11 702 18 184 198 950 

2020 81 134 66 008 22 271 14 705 50 679 7 749 1 551 244 097 

2021 122 006 51 093 131 584 54 842 48 858 14 154 22 708 445 245 
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Masse salariale consacrées à la formation 

      
Nombre de 

jours de 

formation 

 Coût 
Salarial/jour 
sur base 190 

jours travaillés 

Masse salariale 

2019 

Enseignant Catégorie A  349 461 € 160 842 € 

BIATSS 

Catégorie A  367 445 € 163 049 € 

Catégorie B 247 296 € 72 899 € 

Catégorie C 236 226 € 53 303 € 

Total 1 198   450 094 € 

2020 

Enseignant Catégorie A  258 452 € 116 532 € 

BIATSS 

Catégorie A  414 368 € 152 093 € 

Catégorie B 303 250 € 75 768 € 

Catégorie C 230 227 € 52 111 € 

Total 1 204   396 504 € 

2021 

Enseignant Catégorie A  147 461 € 67 836 € 

BIATSS 

Catégorie A  776 361 € 279 756 € 

Catégorie B 350 253 € 88 433 € 

Catégorie C 178 237 € 42 117 € 

Total 1 451   478 143 € 
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4- Effort de formation 

  2019 2020 2021 

Total des dépenses de formations 649 043   640 601   923 388   

MS Brute 47 457 748   45 939 309   46 303 142   

Effort de formation 1,4% 1,4% 2,0% 
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 Relations 

professionnelles 

 

 

 Les instances administratives de l’ENSAM 

 

L'ENSAM est administrée par un conseil d'administration assisté d'un conseil scientifique, d'un 

conseil des études et de la vie à l'école et d'un conseil territorial. Elle est composée de centres 

d'enseignement et de recherche. Elle comprend en outre des départements, des unités de recherche 

et des services communs. 

 

1- Le Conseil d’Administration (CA) 

Le Conseil d’administration détermine la politique de l’établissement.  

A ce titre, il approuve le contrat d’établissement de l’école. Il vote le budget et approuve les 

comptes. Il approuve les accords et les conventions signés par le directeur général et, sous réserve 

des conditions particulières fixées par décret, les emprunts, les prises de participation, les créations 

de filiales et de fondations prévues à l’article L.719-12 du code de l’éducation, l’acceptation de dons 

et legs et les acquisitions et cessions immobilières. 

Le Conseil d’administration adopte également le règlement intérieur de l’école. Il fixe, sur 

proposition du directeur général et dans le respect des priorités nationales, la répartition des 

emplois qui lui sont alloués par les ministres compétents. 

Il autorise le directeur général à engager toute action en justice. Il approuve le bilan social. Il 

adopte les règles relatives aux examens. Il approuve le rapport annuel d’activité, qui comprend un 

bilan et un projet, présenté par le président. Il adopte le schéma directeur pluriannuel en matière 

de politique du handicap. 

Enfin, il peut, dans des conditions qu’il détermine, déléguer au directeur général le pouvoir 

d’adopter les décisions modificatives du budget. 

 

Composition 

 

Le décret n°2016-952 du 11 juillet 2016 modifiant le décret n°2012-1223 du 2 novembre 2012 

relatif à l’École nationale supérieur d’arts et métiers a fait passer de 33 à 30 le nombre de membres 

au Conseil d’administration. Désormais, le conseil d’administration est ouvert des personnalités 

extérieures non impliquées dans son fonctionnement opérationnel. 
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Le Conseil d’administration comprend : 

- 2 membres de droit : Le président de la Société des ingénieurs Arts et Métiers et le 

président de la Fondation Arts et Métiers ; 

- 18 représentants élus : Représentants des enseignants, enseignants-chercheurs et 

chercheurs, des personnels ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers et de service, 

des élèves ingénieurs, des doctorants et des autres usagers ; 

- 10 personnalités extérieures (soit un doublement par rapport à la situation antérieure), 

dont 1 représentant par organisme de recherche, 2 représentants d'un établissement 

d'enseignement supérieur (dont un établissement étranger), 1 représentant par entreprise 

employant au moins 500 salariés et 6 personnalités qualifiées françaises ou étrangères 

choisies en raison de leur compétence.  

 

En tout état de cause, la place de la Société des ingénieurs Arts et Métiers au Conseil 

d’administration demeure inchangée. Par ailleurs, la représentation au Conseil d’administration des 

acteurs industriels partenaires de l'ENSAM est confortée par le doublement prévu du nombre de 

personnalités extérieures, choisies notamment en raison de leurs compétences dans le champ 

industriel. Enfin, la voix des territoires est également renforcée dans la gouvernance de l'école par 

la création d'un Conseil territorial composé des présidents et des directeurs des centres 

d'enseignement et de recherche ainsi que des 7 représentants des régions dans lesquelles sont 

implantés ces centres. 

 

Représentation Homme/Femme  

 

  Hommes Femmes TOTAL 

Membres de droit 2 0 2 
    

Représentants des personnels enseignants 8 1 9 
    

Représentants des personnels IATOS 1 2 3 
    

Représentants des élèves 2 1 3 
    

Représentant des doctorants 1 0 1 
    

Représentant des usagers 1 1 2 
    

Personnalités extérieures 5 5 10 
    

TOTAL 20 10 30 
    

Répartition (%) 67% 33% 100% 

 

 

 

  

2019 2020 2021

Nb de CA 6 4 7
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Le Conseil d’Administration restreint (ci-après CA r) 

 

 

Le CA r est constitué : 

 

- des 4 représentants au conseil d’administration du collège des professeurs des universités et 

personnels assimilés ; 

- des 3 représentants au conseil d’administration du collège des maîtres de conférences et 

personnels assimilés. 

- des 2 représentants des personnels enseignants élus au Conseil d’Administration, qui sont invités 

pour toutes les questions concernant à la fois les enseignants et les enseignants-chercheurs. 

 

Le directeur général est invité permanent du CA r. 

 

Le CA r élit, en son sein, pour la durée du mandat du conseil, un président choisi parmi les 

professeurs des universités ou assimilés (les personnalités susceptibles d’être élues président 

conservant leur droit de vote) siégeant au conseil d’administration. 

 
 

Attributions 

 
Dans le respect des dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, le CA r se 

réunit comme organe compétent, au sens de l’article L. 952-6 du code de l’éducation1, pour 

l’examen des questions individuelles relatives au recrutement, à l’affectation et à la carrière des 

enseignants-chercheurs.  

 

Ainsi, il délibère sur l’intégration des fonctionnaires des autres corps dans le corps des enseignants-

chercheurs et sur le recrutement ou le renouvellement des attachés temporaires d’enseignement 

et de recherche. 

Il est l'organe compétent pour l'examen des questions individuelles relatives au recrutement, à 

l'affectation et à la carrière des enseignants-chercheurs (avancement de grade, prime de charges 

administratives, prime de responsabilité pédagogique, etc.). 

Il délibère enfin sur le recrutement ou le renouvellement des ATER (attachés temporaires 

d’enseignement et de recherche). 

 

Aucune affectation d'un candidat à un emploi d'enseignant-chercheur ne peut être prononcée si le 

CA r émet un avis défavorable motivé.  

                                                           
1 L’article L.952-6 du code de l’éducation dispose que : « Sauf dispositions contraires des statuts particuliers, la 
qualification des enseignants-chercheurs est reconnue par une instance nationale. 
L'examen des questions individuelles relatives au recrutement, à l'affectation et à la carrière de ces personnels relève, dans 
chacun des organes compétents, des seuls représentants des enseignants-chercheurs et personnels assimilés d'un rang au 

moins égal à celui postulé par l'intéressé s'il s'agit de son recrutement et d'un rang au moins égal à celui détenu par 
l'intéressé s'il s'agit de son affectation ou du déroulement de sa carrière. Toutefois, les statuts d'un établissement public 
d'enseignement supérieur peuvent prévoir que le président ou le directeur de l'établissement peut présider la formation 
restreinte aux enseignants-chercheurs du conseil d'administration ou du conseil académique ou des organes en tenant lieu. 
Dans ce cas, le président ou le directeur ne peut participer à l'examen des questions individuelles que dans le respect des 
principes rappelés au présent alinéa. Les statuts particuliers des corps d'enseignants-chercheurs peuvent prévoir, dans les 
organes compétents en matière de recrutement, la participation d'enseignants associés à temps plein de rang au moins égal 
à celui qui est postulé par l'intéressé ainsi que d'universitaires ou chercheurs étrangers. 
L'appréciation, concernant le recrutement ou la carrière, portée sur l'activité de l'enseignant-chercheur tient compte de 
l'ensemble de ses fonctions. Elle est transmise au ministre chargé de l'enseignement supérieur. 
Par dérogation au statut général des fonctionnaires de l'Etat, des candidats peuvent être recrutés et titularisés à tout niveau 
de la hiérarchie des corps d'enseignants-chercheurs dans des conditions précisées par un décret en Conseil d'Etat qui fixe 
notamment les conditions dans lesquelles les qualifications des intéressés sont appréciées par l'instance nationale. 
De même, des personnalités n'ayant pas la nationalité française peuvent, dans les conditions fixées par un décret en Conseil 
d'Etat, être nommées dans un corps d'enseignants-chercheurs ». 
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Sous réserve des dispositions statutaires relatives à la première affectation des personnels recrutés 

par concours national d'agrégation d'enseignement supérieur et des dérogations prévues par les 

statuts particuliers des corps d'enseignants-chercheurs ou par les statuts des établissements, 

lorsqu'un emploi d'enseignant-chercheur est créé ou déclaré vacant, les candidatures des 

personnes dont la qualification est reconnue par l'instance nationale prévue à l'article L. 952-6 sont 

soumises à l'examen d'un comité de sélection créé par délibération du CA r. 

 

Lorsque le CA r aborde les questions relatives au service d’enseignement (mais également d’autres 

tâches et missions des enseignants et enseignants-chercheurs), telle que décrite à l’article 7 du 

décret n°84-4312, le CA r s’adjoint les élus représentant les enseignants qui ont voix consultative.  

                                                           
2 Article 7 du décret n°84-431 : « Les fonctions des enseignants, chercheurs s'exercent dans les domaines énumérés aux 
articles L. 123-3 et L. 952-3 du code de l'éducation et L. 112-1 du code de la recherche.  
I.-Le temps de travail de référence, correspondant au temps de travail arrêté dans la fonction publique, est constitué pour 
les enseignants-chercheurs : 
1° Pour moitié, par les services d'enseignement déterminés par rapport à une durée annuelle de référence égale à 128 
heures de cours ou 192 heures de travaux dirigés ou pratiques ou toute combinaison équivalente en formation initiale, 
continue ou à distance. Ces services d'enseignement s'accompagnent de la préparation et du contrôle des connaissances y 
afférents. Ils sont pris en compte pour le suivi de carrière réalisé dans les conditions prévues à l'article 18-1 du présent 
décret ; 
2° Pour moitié, par une activité de recherche prise en compte pour le suivi de carrière réalisé dans les conditions prévues à 
l'article 18-1 du présent décret. 
Lorsqu'ils accomplissent des enseignements complémentaires au-delà de leur temps de travail tel qu'il est défini au présent 
article, les enseignants-chercheurs perçoivent une rémunération complémentaire dans les conditions prévues par décret. 
II.-Dans l'ensemble des établissements d'enseignement supérieur, dans le respect des dispositions de l'article L. 952-4 du 
code de l'éducation et compte tenu des priorités scientifiques et pédagogiques, le conseil d'administration en formation 
restreinte ou l'organe en tenant lieu définit les principes généraux de répartition des services entre les différentes fonctions 
des enseignants-chercheurs telles que mentionnées aux articles L. 123-3 et L. 952-3 du code de l'éducation et L. 112-1 du 
code de la recherche. Il fixe également les équivalences horaires applicables à chacune des activités correspondant à ces 
fonctions, ainsi que leurs modalités pratiques de décompte. 
Ces équivalences horaires font l'objet d'un référentiel national approuvé par arrêté du ministre chargé de l'enseignement 
supérieur. 
III.-Dans le respect des principes généraux de répartition des services définis par le conseil d'administration en formation 
restreinte ou par l'organe en tenant lieu, le président ou le directeur de l'établissement arrête les décisions individuelles 
d'attribution de services des enseignants-chercheurs dans l'intérêt du service, après avis motivé, du directeur de l'unité de 
recherche de rattachement et du directeur de la composante formulé après consultation du conseil de la composante, réuni 
en formation restreinte aux enseignants. 
Ces décisions prennent en considération l'ensemble des activités des enseignants-chercheurs. 
Les enseignants-chercheurs peuvent en outre accomplir une partie de leur service dans un établissement public 
d'enseignement supérieur distinct de leur établissement d'affectation, notamment dans le cadre d'un regroupement prévu 
au 2° de l'article L. 718-3 du code de l'éducation, ou dans un établissement public dispensant un enseignement d'un niveau 
supérieur à celui correspondant au baccalauréat, dans le cadre d'un service partagé. La mise en œuvre de ce service partagé 
est subordonnée à la conclusion entre les établissements concernés d'une convention qui en fixe l'objet et en détermine les 
modalités. Ce service ne peut se faire sans l'accord écrit de l'intéressé. 
Le tableau de service de chaque enseignant-chercheur lui est transmis en début d'année universitaire et peut être adapté 
pour chaque semestre d'enseignement. 
Le service d'un enseignant-chercheur peut être modulé pour comporter un nombre d'heures d'enseignement inférieur ou 
supérieur au nombre d'heures de référence mentionné au I. 
Cette modulation est facultative et ne peut se faire sans l'accord écrit de l'intéressé. 
La modulation peut s'inscrire dans le cadre d'un projet individuel ou collectif, scientifique, pédagogique ou lié à des tâches 
d'intérêt général. Elle tient compte du caractère annuel ou pluriannuel de ce projet. 
La modulation de service ne peut aboutir à ce qu'un enseignant-chercheur n'exerce qu'une mission d'enseignement ou 
qu'une mission de recherche et à ce que le service d'enseignement soit inférieur à 42 heures de cours magistral ou à 64 
heures de travaux pratiques ou dirigés, ou toute combinaison équivalente. Elle doit en outre laisser à chaque enseignant-
chercheur un temps significatif pour ses activités de recherche. 
Tout enseignant-chercheur peut demander le réexamen d'un refus opposé à sa demande de modulation après consultation 

d'une commission, composée d'enseignants-chercheurs d'un rang au moins égal à celui de l'intéressé, désignés par le conseil 
académique ou l'organe compétent pour exercer les attributions mentionnées au IV de l'article L. 712-6-1 du code de 
l'éducation. Pour les maîtres des conférences, cette commission est composée à parité de maîtres de conférences et de 
professeurs. 
Les principes généraux de répartition des obligations de service et les décisions individuelles d'attribution de services ne 
peuvent avoir pour effet de compromettre la réalisation des engagements de formation prévus dans le cadre du contrat 
pluriannuel entre l'établissement et l'Etat. 
Dans le cas où il apparaît impossible d'attribuer le service de référence à ces personnels, le président ou le directeur de 
l'établissement leur demande de compléter leur service dans un autre établissement public d'enseignement supérieur de la 
même académie sans paiement d'heures complémentaires. La région d'Ile-de-France est, pour l'application des dispositions 
du présent alinéa, considérée comme une seule et même académie. 
IV.- Les enseignants-chercheurs qui exercent les fonctions de président d'université, ou de vice-président du conseil 
d'administration ou de président du conseil académique d'une université, de président, ou de directeur d'un établissement 
public d'enseignement supérieur, ainsi que de président du conseil académique d'une communauté d'universités et 
d'établissements sont, de plein droit, déchargés du service d'enseignement mentionné au troisième alinéa du présent article 
sauf s'ils souhaitent conserver tout ou partie de ce service. De plus, les vice-présidents désignés par les statuts des 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006524410&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006525618&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071190&idArticle=LEGIARTI000006524135&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006525619&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006525619&dateTexte=&categorieLien=cid
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(Pour davantage d’informations sur le fonctionnement de l’instance, il est possible de se référer au 

règlement intérieur de l’établissement) 

 
 

 

 

 

                                                           
universités, dans la limite de deux, bénéficient de plein droit de la même décharge de service d'enseignement, sauf s'ils 
souhaitent conserver tout ou partie de ce service. 
Les enseignants-chercheurs qui exercent les fonctions de directeur d'un institut ou école relevant de l'article L. 713-9 du 
code de l'éducation ou de directeur d'une école supérieure du professorat et de l'éducation relevant de l'article L. 721-1 du 
même code ainsi que ceux qui sont placés en délégation auprès de l'Institut universitaire de France sont, sur leur demande, 
déchargés de plein droit des deux tiers du service d'enseignement mentionné au troisième alinéa du présent article sauf 
s'ils souhaitent ne bénéficier d'aucune décharge ou bénéficier d'une décharge inférieure. 
Les enseignants-chercheurs qui exercent les fonctions de directeur d'unité de formation et de recherche peuvent, sur leur 

demande, être déchargés au plus des deux tiers du service mentionné au troisième alinéa du présent article. 
Les enseignants-chercheurs qui exercent auprès des ministres chargés de l'enseignement supérieur et de la recherche des 
fonctions notamment d'expertise et de conseil, dont la liste est fixée par arrêté conjoint de ces ministres, peuvent, sur leur 
demande, être déchargés des deux tiers du service mentionné au troisième alinéa du présent article, sauf s'ils souhaitent 
ne bénéficier d'aucune décharge ou bénéficier d'une décharge inférieure. 
Les enseignants-chercheurs qui exercent les fonctions de président de section du Conseil national des universités ou du 
Conseil national des universités pour les disciplines de santé ou de président de la commission permanente du Conseil 
national des universités peuvent, sur leur demande, être déchargés au plus d'un tiers du service mentionné au troisième 
alinéa du présent article. La décharge accordée au titre de président de la commission permanente du Conseil national des 
universités ne peut être cumulée avec celle de président de section. 
Les enseignants-chercheurs qui bénéficient des dispositions du présent IV ne peuvent pas être rémunérés pour des 
enseignements complémentaires. 
Les enseignants-chercheurs qui exercent les fonctions de membre du Conseil national des universités peuvent demander à 
convertir les indemnités de fonction dont ils bénéficient en décharge de service d'enseignement selon des modalités 
déterminées par décret. » 
 

2019 2020 2021

Nb de CA r 6 11 11

Séances Ordres du jour

10/02/2021
1- PEP (Prime d'Engagement pédagogique) 1/2

2- Validation des COS (EC contratuels et titulaires)

11/03/2021 1- Avancement de grade - Voie nationale CNU 2021

24/03/2021 1- Référentiel de valorisation 2021 à 2023 (travail de concertation) 1/2

07/04/2021 1-  Référentiel de valorisation 2021 à 2023 (travail de concertation) 2/2

04/05/2021 1- Validation des COS (EC contractuels et titulaires)

21/05/2021
1- Fiche évaluation 2 (critères) : dossiers promotion de grade - réunion

2/2

03/06/2021

1- PCA - PRP

2- Validation des recrutements EC (titulaires)

3- Validation des COS (EC contractuels et titulaires)

03/09/2021
1- Validation COS (1 poste ECC cat 2 - Châlons-en-Champagne)

2- Fiches mission

06/10/2021
1- CPP (Congé pour Projet Pédagogique)

2- Avancement de grade - Voie locale (établissement)

11/10/2021

1- Séance de rentrée

2- Planning des séances pour l'année

3- Validation recrutements EC statutaires (1 poste MCF; 1 poste PR)

06/12/2021
1- Acceuil en délégation CNRS 2022-2023

2- Validation COS
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2- Le Conseil Scientifique (CS) 

Le Conseil scientifique assure la liaison entre l’enseignement et la recherche. 

Il est consulté sur : 

- Les orientations des politiques de recherche, de documentation scientifique et technique, ainsi 

que sur la répartition des crédits de recherche ; 

- Les demandes d'habilitation et d'accréditation ; 

- Les conventions avec les organismes de recherche, le bilan des activités de recherche des 

laboratoires et des actions de valorisation et de diffusion de la culture et de l'information scientifique 

et technique ; 

- La qualification à donner aux emplois d'enseignants-chercheurs. 

Il procède à l'évaluation pédagogique et scientifique des activités de l'établissement en s'appuyant 

sur des évaluations institutionnelles extérieures, françaises et internationales, notamment celle du 

Haut conseil de l'évaluation et de la recherche et de l'enseignement supérieur. 

 

 

Composition 

 

Le conseil scientifique est composé de 30 membres, ainsi répartis : 

- 11 membres de droit, dont : 

 Le directeur général de l’ENSAM, président ; 

 Le directeur général adjoint chargé de la recherche, vice-président ; 

 Les directeurs des centres ou leurs représentants ; 

 Le président de la fondation Arts et Métiers. 

 

- 12 membres élus, dont : 

 4 représentants des personnels professeurs, directeurs de recherche et personnels 

assimilés ; 

 1 représentant des personnels maîtres de conférences, chargés de recherche et 

personnels assimilés titulaires d’une habilitation à diriger des recherches ; 

 2 représentants des personnels maîtres de conférences, chargés de recherche et 

personnels assimilés titulaires d’un doctorat ; 

 1 représentant des personnels enseignants et personnels assimilés ; 

 1 représentant des Ingénieurs et Techniciens ; 

 3 représentants des usagers, dont deux étudiants en formation doctorale, et un 

représentant des autres usagers. 

 

- 7 personnalités qualifiées, dont : 

 4 personnalités qualifiées extérieures, françaises ou étrangères, désignées par le 

directeur général en raison de leurs compétences scientifiques ; 

 3 représentants d’institutions partenaires, choisies par le directeur général après 

avis des autres membres du conseil scientifique. 

 

Le conseil scientifique de l’établissement se réunit au moins quatre fois par an. 

 

 

  

2019 2020 2021

Nb de CS 4 4 4
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Représentation Homme/Femme 

 

  Hommes Femmes TOTAL 

Membres de droit 11 0 11 
    

Représentants élus des personnels professeurs, directeurs 
de recherche et personnels assimilés 

4 0 4 

    

Représentant élu des personnels maîtres de conférences, 
chargés de recherche et personnels assimilés titulaires 
d’une HDR 

0 0 0 

    

Représentants élus des personnels maîtres de 
conférences, chargés de recherche et personnels assimilés 
titulaires d’un doctorat 

0 1 1 

    

Représentant élu des personnels enseignants et 
personnels assimilés 

0 0 0 

    

Représentant élu des ingénieurs et techniciens 0 1 1 
    

Représentants élus des usagers 1 1 2 
    

Personnalités qualifiées 4 2 6 
    

TOTAL 20 5 25 
    

Répartition (%) 80% 20% 100% 

 

 

Le Conseil Scientifique restreint (ci-après CS r) 

 

Le CS r est composé des enseignants chercheurs élus au conseil scientifique.  

Il est présidé par le directeur général. Le cas échéant, il est suppléé par le directeur général adjoint 

en charge de la recherche et de l’innovation. 

 

Attributions 

 

Le CS r donne un avis sur : 

- Les mutations des enseignants-chercheurs. Une mutation s’entend par un changement de 

résidence administrative ou un changement d’affectation au sein d’un centre ; 

- L’intégration des fonctionnaires des autres corps dans le corps des enseignants-chercheurs ; 

- La titularisation des maîtres des conférences ; 

- Le recrutement ou le renouvellement des attachés temporaires d’enseignement et de 

recherche ; 

- La composition des comités de sélection pour le recrutement des professeurs des universités 

et des maîtres des conférences ; 

- L’attribution d’un éméritat sur proposition motivée du directeur de centre ; 

- L’accueil des professeurs invités ou associés ; 

- Les demandes de congés de recherche et de conversion thématique ; 

- Les décharges de services des professeurs agrégés ou des professeurs ENSAM dans le cadre 

de la préparation d’une thèse ; 
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- Les critères de répartition et l’attribution des primes d’encadrement doctoral et de 

recherche. 

 

(Pour davantage d’informations sur le fonctionnement de l’instance, il est possible de se référer au 

règlement intérieur de l’établissement) 

 

 

 

 

  

2019 2020 2021

Nb de CS r 7 12 9

Séances Ordres du jour

02/02/2021

 - Proposition composition des COS 

   (recrutements EC et ECC)

 - Aménagement de service (PRAG)

 - Avis HDR

 - Changement de discipline

 - Eméritat

02/03/2021
 - Proposition composition des COS (recrutement EC et ECC)

 - Eméritat

23/03/2021
 - Proposition compositiondes COS ( recrutement EC et ECC)

 - Retour avis HDR

18/05/2021

 - Recrutement Professeurs invités (2ème session année 2021-2022)

 - CRCT 2021-2022 voie locale

 - Eméritat 2021 

 - Proposition composition COS (recrutement EC et ECC 2021)

29/06/2021
 - Titularisation des MCF

 - Dossier de rattrapage (MCF-PR invité, PAST, Eméritat …)

16/07/2021
 - Proposition composition des COS (recrutement ECC)

 - Candidature de typre "Recrutement étranger"

22/10/2021
 - Réunion préparatoire AS 2021-2022

 - Proposition constitution COS (poste ECC 2 CDI n°14 Paris IBHGC)

09/11/2021
 - CRCT 2022-2023 Voie nationale CNU (=> pas de dossier)

 - PEDR 2021

01/12/2021

 - Dossier de rattrapage

 - CRCT candidatures par voie locale en 1ère intention 

- Validation fiche d'évaluation modifiée portant sur dossier de

candidature PEDR
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 Les instances de la vie à l’école 

 

1- Le Conseil des Etudes et de la Vie à l’Ecole (CEVE) 

Le Conseil des Études et de la Vie à l'École (CEVE) est consulté sur : 

- L'orientation générale des formations initiales et continues ; 

- Les demandes d'accréditation à délivrer des diplômes nationaux et sur l'évaluation des 

enseignements ; 

- Les mesures destinées à favoriser les activités culturelles, sportives, sociales ou associatives 

offertes aux usagers ; 

- L'action sociale en faveur des usagers, la politique de santé, la gestion du handicap et sur 

les mesures de nature à améliorer les conditions de travail des usagers, notamment sur les 

mesures relatives aux activités de soutien et aux œuvres universitaires et scolaires. 

 

Composition  

 

Le Conseil des Études et de la Vie à l'École est composé de 27 membres, ainsi répartis : 

 

- 11 membres de droit dont : 

 Le directeur général de l’ENSAM, président. 

 Le directeur général adjoint chargé de la formation, vice-président. 

 Les directeurs des centres. 

 Le président de la Société des ingénieurs Arts et Métiers 

 

- 14 membres élus dont :  

 2 représentants des personnels professeurs et directeurs de recherche et personnels 

assimilés ; 

 2 représentants des personnels, des maîtres de conférences et chargés de recherche, 

des personnels assimilés ; 

 2 représentants des personnels enseignants et des personnels assimilés ; 

 2 représentants des personnels administratifs, techniques et de service ; 

 6 représentants des usagers. 

 

- 2 personnalités extérieures qualifiées, françaises ou étrangères, désignées par le 

directeur général en raison de leurs compétences pédagogiques. 
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Représentation Homme/Femme  

 

  Hommes Femmes TOTAL 

Membres de droit 11 0 11 
    

Représentants élus des personnels professeurs, 
directeurs de recherche et personnels assimilés 

2 0 2 

    

Représentant élu des personnels maîtres de 

conférences, chargés de recherche et personnels 
assimilés 

1 1 2 

    

Représentant élu des personnels enseignants et 

personnels assimilés 
1 1 2 

    

Représentant élu des personnels administratifs, 
techniques et de service 

1 1 2 

    

Représentants élus des usagers 3 3 6 
    

Personnalités qualifiées 1 1 2 
    

TOTAL 20 7 27 
    

Répartition (%) 74% 26% 100% 

 

 

  2019 2020 2021 

Nb de CEVE 4 6 4 

 

Le CEVE s’est réuni 4 fois en 2021.  

 

2- La Commission Vie Etudiante et de Campus (CoVEC) 

Le conseil des études et de la vie à l’école (CEVE) crée en son sein une Commission Vie Étudiante 

et de Campus (CoVEC) qui prépare les sujets liés à la vie étudiante mis à l’ordre du jour du Conseil 

des Études et de la Vie à l’École. Anciennement appelé la CNVE jusqu’à une décision de changement 

de dénomination en CEVE le 7 juin 2016. 

Elle a pour rôle : 

- D’être un organe de travail du conseil des études et de la vie à l’école qui se saisit de sujets 

généraux sur la vie étudiante dans l’établissement, approfondit les sujets rapportés par les 

CRVE et prépare les points vie étudiante inscrits à l’ordre du jour de ce conseil ; 

- D’assurer les échanges d’information entre le conseil des études et de la vie à l’école et les 

campus sur les questions de vie étudiante ;  

- De rédiger des rapports d’études qui sont directement transmis au conseil des études et de 

la vie à l’école, et aux commissions régionales de la vie à l’école.  
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Composition 

 

- Le directeur général adjoint en charge des formations, président ; 

- Le président de la société des ingénieurs Arts et Métiers ; 

- Un directeur de centre ; 

- Deux représentants des élus enseignants ; 

- Un représentant des élus personnels ; 

- Quatre représentants des élus étudiants. 

 

Les membres de la CoVEC ont été désignés en 2019, sur la base du volontariat. Ainsi, 3 

représentants usagers ont été désignés : un représentant Bachelor, un représentant FIP et un 

représentant PGE. En revanche, aucun représentant de la formation doctorale, ni de représentant 

en formation Master n’ont pu être désignés. 

 

  2019 2020 2021 

Nb de coVEC 1 8 3 

 

 

 

3- La Commission Régionale de Vie à l’Ecole (CRVE) 

Dans chaque Campus, il est créé chaque année universitaire, par le Conseil de Centre sur 

proposition du Directeur de Centre, une Commission Régionale de Vie à l’Ecole (CRVE).  

La CRVE a pour rôle :  

- De traiter de questions de vie étudiante dans le campus : sport, santé, hébergement, 

restauration, transports, etc. ; 

- De traiter des questions de condition de scolarité des usagers : réussite et échec, handicap, 

maladies, addictions, mise en place et suivi de solutions d’assistance, etc. ; 

- D’étudier les projets portés par le campus, les manifestations menées autour de la vie à 

l’école (promotion du recrutement, journée portes ouvertes, demande de subventions, 

accueil des nouveaux élèves, communication interne) et évènements mis en place autour 

du campus et dans sa région ; 

- De valider et de planifier des activités entre les différentes parties afin de favoriser l’échange 

extra‐scolaire et l’intégration de l’ensemble des usagers dans la vie de l’établissement ; 

- De contribuer à informer les usagers de l’école sur tout événement (exemples : travaux, 

journées portes ouvertes, activités extra‐scolaires, visite de laboratoire, soirées culturelles) 

; 

- D’organiser de manière fréquente, en coordination avec les différentes entités, la 

communication interne sur la vie étudiante du campus (journal interne, newsletter...). 
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Composition 

 

- Le directeur du campus (ou exceptionnellement son représentant), président ;  

- Des représentants des usagers du campus ;  

- Des représentants du personnel enseignant et non-enseignant du campus ;  

- Des représentants des anciens élèves ; 

- Du président du Conseil de Centre ou son représentant ; 

- Du conseiller de prévention.  

 

 

 

La CRVE s’est réunie au total 21 fois en 2021. 

 

 

4- Le conseil territorial 

Le conseil territorial est institué par le décret n°2016-952 du 11 juillet 2016 modifiant le décret 

n°2012-1223 du 2 novembre 2012 relatif à l’ENSAM. 

 

Composition 

 

- Les Directeurs de campus ou leurs représentants. 

- Les Présidents des Conseils de Centres ou leurs Représentants. 

- Les Représentants des Régions dans lesquelles sont implantés les campus. 

- Le Conseil territorial est présidé par le Directeur Général des Arts et Métiers. 

 

Missions 

 

Le Conseil Territorial est consulté sur les orientations de la politique territoriale de l’école.  

Il donne son avis sur : 

 La politique territoriale. 

 Les implantations des activités scientifiques et pédagogiques. 

 Les relations structurelles avec les partenaires locaux. 

 

 

  

Aix Angers Bordeaux Châlons Cluny Lille Metz Paris Total

2019 2 3 2 0 4 1 4 2 18

2020 2 3 1 0 4 3 3 3 19

2021 3 3 2 2 3 1 4 3 21
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Fonctionnement 

 

 Le Conseil Territorial peut être consulté par le Directeur Général ou le Conseil 

d’Administration. 

 Les travaux du Conseil Territorial sont présentés au Conseil d’Administration de l’Ecole 

Nationale Supérieure d’Arts et Métiers au moins une fois par an par le Directeur Général. 

 

 

 

 

Le Conseil Territorial s’est réuni 4 fois en 2021. 

 

 

5- Le conseil de centre 

Le conseil de centre échange sur les orientations stratégiques du centre, les grands projets et peut 

également émettre des vœux. 

 

Composition  

 

Le conseil de chaque centre est composé de 16 membres ainsi répartis : 

- 8 membres élus, dont : 

 3 représentants des enseignants-chercheurs ; 

 1 représentant des personnels enseignants et personnels assimilés ; 

 1 représentant des personnels administratifs, techniques et de service ; 

 3 représentants des usagers. 

 

- 8 personnalités extérieures désignées, sur proposition du directeur de centre, par les membres 

élus du conseil. 

 

Le conseil de centre élit son président parmi les personnalités extérieures et son vice-président 

parmi les représentants élus des personnels. 

Chaque directeur de centre est assisté d’un conseil de centre qu’il convoque, au moins trois fois par 

an. 

 

 

Le conseil de centre s’est réuni 18 fois sur les 8 campus en 2021. 

 

  

2019 2020 2021

Nb de Conseil Territorial 4 4 4

Aix Angers Bordeaux Châlons Cluny Lille Metz Paris Total

Nb de Conseil 

de Centre
1 3 1 2 4 3 3 1 18
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 Les instances de concertation 

 

Trois organisations syndicales siègent dans les différentes instances de concertation de 

l’établissement, en fonction de leur représentativité établie à l’occasion des dernières élections 

professionnelles organisées le 4 décembre 2014. 

Une nouvelle organisation syndicale a fait son entrée dans le paysage syndical de l’ENSAM depuis 

les élections professionnelles du 6 décembre 2018. 

 

La répartition des organisations syndicales 

 

Instances de concertation 
Organisations syndicales/nombre de sièges 

(titulaires) 

Comité Technique (CT) 

FSU-SNESUP et SNPTES : 5 sièges 

FERC-SUP-CGT : 2 sièges 

UNSA : 3 sièges 

Comité d’Hygiène, de Sécurité et des 

Conditions de Travail (CHSCT) national 

FSU-SNESUP et SNPTES : 5 sièges 

FERC-SUP-CGT : 2 sièges 

UNSA : 2 sièges 

Commission Paritaire d’Établissement 
(CPE) 

UNSA : 2 sièges 

FSU-SNESUP et SNPTES : 3 sièges 

FERC-SUP-CGT : 3 sièges 

Tirage au sort (sans étiquette) : 2 sièges 

Commission Consultative Paritaire (CCP) 

FSU-SNESUP et SNPTES : 2 sièges 

UNSA : 3 sièges 

FNEC-FP-FO : 1 siège 

 

 

Le dialogue social à l’ENSAM s’exerce notamment au travers de l’activité de ces 4 instances de 

concertation suivantes. 

 

Le nombre d’instances de l’ENSAM  

 

 

  

Instances de concertation 2019 2020 2021

CT 6 8 9

CHSCT national 7 10 8

CPE 6 7 0

CCP 1 2 4
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1- Le Comité Technique (CT) 

 Décret n° 2011-184 du 15 février 2011 

 

Le Comité Technique est consulté sur les questions :  

 A l'organisation et au fonctionnement des administrations, établissements ou services 

 

 A la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences ; 

 

 Aux règles statutaires et aux règles relatives à l'échelonnement indiciaire ; 

 

 Aux évolutions technologiques et de méthodes de travail des administrations, 

établissements ou services et à leur incidence sur les personnels ; 

 

 Aux grandes orientations en matière de politique indemnitaire et de critères de répartition 

y afférents ; 

 

 A la formation et au développement des compétences et qualifications professionnelles 

 

 A l'insertion professionnelle ; 

 

 A l'égalité professionnelle, la parité et à la lutte contre toutes les discriminations. 

 

Le Comité Technique reçoit communication du bilan social de l’établissement. Cette communication 

donne lieu à un débat annuel. Il informe les agents sur les avis émis par le Comité Technique par 

tout moyen approprié. 

Le Comité Technique bénéficie du concours du Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de 

Travail (CHSCT) dans les matières relevant de sa compétence et peut le saisir de toute question. Il 

examine en outre les questions dont il est saisi par le CHSCT créé auprès de lui. 

 

Le Comité Technique est compétent pour examiner les questions touchant les services de 

l’établissement. En conséquence, les questions statutaires et indiciaires concernant les personnels 

relèvent de la compétence exclusive du comité technique ministériel.  

 

Composition 

 

La composition du Comité Technique de l’ENSAM est fixée comme suit :  

- 2 représentants de l’administration : 

 Le directeur général, ou son représentant ; 

 Le directeur des ressources humaines, ou son représentant. 

 

- 10 représentants du personnel titulaires, élus (et un nombre égal de suppléants, élus). 
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Répartition par genre des représentants du personnel 

 

 

 

 

 

 

  

Titulaire Suppléant Titulaire Suppléant Titulaire Suppléant

Femme 5 4 5 5 5 5

Homme 5 6 5 5 5 5

2019 2020 2021

2019 2020 2021

Nb de CT 6
8 (dont 1 commun au 

CHSCTN)
8

2019 2020 2021

Nb de re-convocation 

du CT
 -

1 (avis défavorable 

unanime des RP)
1
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Séances Ordres du jour

Approbation du compte-rendu de la séance du 22 octobre 2020

Pour avis : consultation sur l'organigramme de la direction Formation Initiale Paris et du service 

patrimoine hygiène et sécurité du campus de Châlons-en-Champagne

Pour avis : consultation sur sur la nouvelle organisation de la Direction générale

Pour avis : Présentation de la note relative au plan égalité femmes-hommes

Pour information : Point d’information sur l’organisation des activités au sein de l’établissement 

liée à la situation sanitaire.

Pour information : Point d’information sur le référentiel des métiers RIFSSEP

Pour information : Point d’étape sur l’évolution du cadre de gestion des contractuels

Pour information : Point d’information sur la situation sanitaire 

Pour avis : Organigramme des campus de Lille, Angers et de Châlons-en Champagne

Pour avis : Le cadre de gestion des contractuels 

Pour avis : Bilan formation 2020 et présentation du plan de formation 2021

Pour avis : Plan de recrutement 2021

Pour information : Point d’étape sur la modernisation des fonctions supports 

Pour information : Présentation de la loi sur la transformation publique, et de la loi de la 

programmation pluriannuelle de la recherche

Pour information : Information relative au dispositif d’intéressement au bénéfice des agents des 

catégories A, B et C (filière administrative et technique)

04/03/2021

CET Matin
Pour avis : organigramme du campus de Lille

Approbation des comptes rendus du 22/01/2021 et du 04/02/2021

Désignation du secrétaire adjoint de séance 

Pour avis : cadre de gestion contractuels de la filière administrative et technique  

Pour avis : plan de recrutement 2021

Approbation des comptes rendus du 22/01/2021 ; du 04/02/2021 et du 04/03/2021

Désignation du secrétaire adjoint de séance 

Information sur la situation sanitaire covid 

Pour avis : avis portant sur la structure du dictionnaire de compétence pour le référentiel des 

métiers 

Pour information : Point d’étape sur la modernisation des fonctions supports : synthèse de 

parcours de formation, du transfert des dossiers des agents

Pour information : présentation des lignes directrices de gestion et de leurs déclinaisons au sein 

d’Arts et métiers, présentation de la loi relative à la transformation de la fonction publique 

Pour information : information sur le compte financier de l’établissement sur l’exercice 2020

Pour information : Information portant sur la journée de sensibilisation auprès des agents en lien 

avec la Learning factories 

Approbation des comptes rendus du 22/01/2021 ; du 04/03/2021 : du 08/04/2021

Désignation du secrétaire adjoint de séance

Information sur la situation sanitaire covid

Pour avis : Organigramme du campus du campus de Bordeaux

Pour avis : Organisation et création d’un service IT 

Pour avis : Réorganisation de la Direction administrative et financière  

Pour avis : Présentation du Feuille de temps Oscar 

Pour avis : Bilan social de l’établissement 

Pour information : Présentation du nouveau cadre de gestion des contractuels des enseignants et 

enseignants chercheurs 

22/01/2021

04/02/2021

02/06/2021

08/04/2021

04/03/2021

CET Après-midi
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2- Le Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail 

(CHSCT) 

Décret n°82-453 du 28 mai 1982 et décret n°2012-571 du 24 avril 2012 

 

Le CHSCT a pour mission de : 

 Contribuer à la promotion de la prévention des risques professionnels dans l’établissement 

où il siège, 

 Susciter toute initiative qu’il estime utile dans cette perspective. 

  

Approbation des comptes rendus du 22/01/2021 ; du 08/04/2021 et du 2/06/2021

Désignation du secrétaire adjoint de séance

Information sur la situation sanitaire covid et des mesures prises dans le cadre de la rentrée 

2021, selon les directives ministérielles connues

Pour avis : Réorganisation de la Direction administrative et financière  

Pour avis : consultation sur les feuilles de temps Oscar 

Pour information : Présentation du nouveau cadre de gestion des contractuels Enseignants et 

Enseignants chercheurs

Pour information : Informations complémentaires relatives à la création d’un centre de service IT 

au sein de la DSI

Pour information : Point d’étape sur le dispositif télétravail et du règlement intérieur dans le cadre 

des différents régimes de travail, pour une mise en œuvre dès la rentrée universitaire 

Pour information : Information sur le calendrier prévisionnel des instances pour l’année 2022 et 

information sur la gestion et l’animation du dialogue social pendant la période transitoire. 

Approbation du compte rendu du 2 juin 2021

Désignation du secrétaire adjoint de séance

Point d’information rentrée

Pour avis : Cadres de gestion des contractuels Enseignants 384 et ECC

Pour avis : Charte télétravail 

Approbation du compte rendu du 9 juillet 2021

Désignation du secrétaire adjoint de séance

Intervention de Laurent CHAMPANEY concernant le retour sur la journée ELF d’une part et point 

d’information sur la situation sanitaire d’autre part

Pour avis : Evolution de l’organigramme du campus de Cluny

Pour information : Présentation de la charte informatique et mise en place du GT avec les 

membres du CHSCTN et par Olivier PROSPERI

Pour information : Information portant sur la prise en charge patronale de la complémentaire 

santé 

Pour information : Point d’étape du suivi du télétravail

10/09/2021

25/11/2021

09/07/2021
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Ces deux notions sont essentielles. Chaque membre du CHSCT doit en cerner la portée. 

Conformément à sa mission définie dans la loi du 24 janvier 1984, le CHSCT contribue à la 

promotion de la prévention des risques professionnels. Il a, en ce domaine, une capacité de 

proposition en matière d’actions de prévention, notamment du harcèlement moral et sexuel définis 

aux articles 6 ter et 6 quinquiès de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations 

des fonctionnaires.  

Il a notamment à connaître des questions relatives :  

 L’organisation du travail (charge de travail, rythme, pénibilité des tâches, élargissement et 

enrichissement des tâches) ;  

 L’environnement physique du travail (température, éclairage, aération, bruit, poussière, 

vibration) ;  

 L’aménagement des postes de travail et leur adaptation à l’homme ;  

 La construction, l’aménagement et l'entretien des lieux de travail et leurs annexes ;  

 La durée et les horaires de travail ;  

 L’aménagement du temps de travail (travail de nuit, travail posté) ;  

 Les nouvelles technologies et à leurs incidences sur les conditions de travail ; 

Par ailleurs, le décret a entendu souligner l’importance de la tâche du comité à l’égard de 

certaines catégories de salariés :  

 Les femmes, pour lesquelles le comité est chargé de contribuer à faciliter leur accès à tous 

les emplois, ainsi que de répondre aux problèmes liés à la maternité, qu’ils se posent ou non 

pendant la période de grossesse (2° de l’article 47) ;  

 Les travailleurs placés sous la responsabilité du chef de service, et notamment les 

travailleurs temporaires, pour lesquels le comité est compétent dans le cadre des articles R. 

4514-1 et suivants du code du Travail. Dans ce cadre, et s’agissant des travailleurs relevant 

juridiquement d’un autre employeur (notamment d’une entreprise de travail temporaire) le 

CHSCT est pleinement compétent pour les risques liés à la co-activité dans les services de 

son champ de compétence (article 47 premier alinéa) ;  

 Les travailleurs handicapés, pour lesquels le comité est consulté sur les mesures générales 

prises en vue de leur mise, remise ou maintien au travail et notamment sur l’aménagement 

des postes de travail, nécessaire dans ce but (article 58). 

 

 

  

2019 2020 2021

Nb de CHSCT 7
10 (dont 1 en commun 

avec le CT)
8
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Représentation Homme/Femme 

 

  Hommes Femmes TOTAL 

Représentants de 
l’administration 

3 0 3 

    

Représentants des personnels 10 7 17 
    

Titulaires 4 5 9 
    

Suppléants 6 2 8 
    

TOTAL 13 7 20 
    

Répartition (%) 65% 35% 100% 

 

Séances Ordres du jour 

26/01/2021 
CHSCTN 

Approbation du compte-rendu de la séance du 09 décembre 2020 ; 

Consultation sur l’évolution de l’organisation des activités au sein de l’Etablissement liée à la situation 
sanitaire (COVID 19) 

Présentation du questionnaire Enseignants et Enseignants-Chercheur en situation de travail à distance 
pendant la période de confinement 

Pour information : Point de situation sur les Avis votés en séance et les réponses 

Pour information : Présentation de la restitution de l’enquête et du baromètre social ;  

Pour information : Point d’évolution sur la situation du campus de Lille 

Pour information :  Point d’information sur la situation du SATER du campus de Châlons-en-
Champagne par le docteur BOSSUT et l’équipe pluridisciplinaire 

Pour information : Information sur l’évolution et l’accompagnement du personnel affecté dans les 

services de reprographie  

Pour information : Point d’information sur le plan de modernisation des fonctions support 

17/03/2021 

Information sur la situation sanitaire  

Approbation des comptes rendus de la séance du 9 décembre 02020 et du 26 janvier 2021. 

Pour avis : Projet PAPRIPACT 2021-2022 

Pour avis : le plan égalité femmes -hommes 

Pour information : point d’information sur la situation du SATER du campus de Châlons en champagne 
par le docteur BOSSUT et l’équipe pluridisciplinaire  

Pour information : Point d’étapes vision partagée  

07/04/2021 

Approbation du compte-rendu de la séance du 17/03/2021 

Pour information : La modernisation des fonctions supports, point d’étape sur les parcours de 

formation et la préparation du transfert des dossiers administratifs des agents  

Pour information : Présentation du bilan relatif au questionnaire transmis aux Enseignants et 
Enseignants-Chercheur en situation de travail à distance pendant la période de confinement 

Pour information : Point d’étape sur l’avancement des actions menées au sein du GTO-VISION 
PARTAGEE 

Information portant sur la journée de sensibilisation auprès des agents, en lien avec la learning-

factory, et présentation du macro-planning  

Pour information :  Projets portant sur le système d’information (projet code QRCODE et des 
machines) (Projet 1 ONE : MAPWIZE). 
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26/05/2021 

Pour avis : Approbation des comptes-rendus des séances du 17/03/2021 et du 07/04/2021 

Pour avis : Bilan social 2020 de l’établissement 

Pour avis : Nouvel organigramme relatif à la création d’un centre des services IT 

Pour information : Point de situation sur les Avis votés en séance et les réponses 

Pour information :  Présentation de la restitution de l’enquête et du baromètre social 

Pour information : Point d’évolution sur la situation du campus de Lille 

Pour information : Point d’information sur la situation du SATER du campus de Châlons-en-
Champagne par le docteur BOSSUT et l’équipe pluridisciplinaire  

Pour information : Information sur l’évolution et l’accompagnement du personnel affecté dans les 
services de reprographie  

Pour information : Point d’information sur le plan de modernisation des fonctions support 

08/06/2021 

Approbation du compte-rendu du 26/05/2021 ; 

Pour avis : Campagne de sensibilisation sur les violences sexistes et sexuelles, présentation des 
affiches 

Pour avis : Plan d’action suite au questionnaire transmis aux Enseignants et Enseignants-Chercheur en 
situation de travail à distance pendant la période de confinement  

Pour information : Bilan des actions menées dans le cadre du GT vision partagée 

Pour information : Retour d’expérience (campus de Paris et de Lille) sur les mesures de CO2 en lien 
avec la situation sanitaire COVID-19 

09/07/2021 

Information sur la situation sanitaire COVID-19 et anticipation pour la rentrée de septembre 2021-
2022, (sous réserve des directives ministérielles) 

Approbation des comptes-rendus du 26/05/2021 et du 08/06/2021 

Pour information : Présentation du bilan 2020 des assistantes sociales  

Pour information : Procédure de préparation en vue de la visite de l’ISST pour les campus d’Angers 
et de Cluny 

Pour information : Point d’information relative à la mise en place du télétravail au sein de 
l’Etablissement  

Pour information : Présentation du calendrier prévisionnel des instances (CT-CHSCTN) pour l’année 
2022, et de la gestion de l’animation du dialogue social pendant la période transitoire 

Questions diverses 
Présentation du plan d’actions suite au questionnaire destiné aux E et EC en situation de travail à 
distance pendant une période de confinement 

08/09/2021 

Approbation du CR du 8 juin 2021 

Information sur la situation sanitaire et sur les notes de rentrée  

Pour avis : Charte de télétravail actualisée (annexe comprise) et information sur le suivi du comité  

Pour avis : RI actualisé  

Pour information : Présentation téléphonie via teams dans le cadre du télétravail   

Pour information : Evolution concernant le SATER du campus de Châlons-en-Champagne  

Pour information : Suivi enquête administrative concernant les enseignants et les enseignants 
chercheurs du campus de chalons en campagne   

Questions diverses : Charte informatique et vidéosurveillance 
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02/11/2021 

Information suite à la présentation de la journée Jin autour du projet ELF , information sur le COVID 

Approbation des comptes rendus des séances de 8 juin, 9 juillet et 8 septembre 2021   

Charte informatique pour intégration à l’annexe du RI  

Pour information : Accident fonderie de Lille du 12 octobre prise en charge et méthodologie  

Pour information : Programmation des visites ISST – audit, sureté et DGSI et retour sur les 
mesures immédiate Angers  

Pour information : Point d’étape entrée dans le télétravail  

Pour information : Retour du GT sur les RPS dans le DUERP  

Pour information : Bilan des mesures CO2 dans les campus  

 Pour information : Bilan sur les formations HSE et habilitation obligatoire des personnels  

Pour information : Bilan d’étape modernisation fonctions support  

 

 

3- La Commission Paritaire d’Etablissement (CPE) 

 

En application des dispositions de l’article L.953-6 du code de l’éducation3, il est créé au sein de 

l’établissement, une CPE à l’égard des corps d’ingénieurs et de personnels techniques et 

administratifs de recherche et de formation. Les compétences de commission paritaire 

d'établissement peuvent être étendues aux autres corps administratifs, techniques, ouvriers et de 

service exerçant dans l’établissement. 

Les conditions de création, la composition, l'organisation et le fonctionnement de la commission 

paritaire d'établissement sont fixées par le décret n°99-272 du 6 avril 1999. 

 

Composition  

 

                                                           
3 L’article L.953-6 du code de l’éducation dispose que : « il est créé, dans les établissements publics d'enseignement 
supérieur relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur, une commission paritaire d'établissement compétente 
à l'égard des corps d'ingénieurs et de personnels techniques et administratifs de recherche et de formation. Cette 
commission comprend un nombre égal de représentants des membres de ces corps affectés dans l'établissement, 
désignés par catégorie, et de représentants de l'administration. Une commission peut être commune à plusieurs 
établissements. 
Les membres représentant chaque catégorie de fonctionnaires dans les commissions d'établissement sont élus à la 
représentation proportionnelle. Les listes de candidats sont présentées par les organisations syndicales qui, dans la fonction 
publique de l'Etat, remplissent les conditions fixées à l'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et 
obligations des fonctionnaires. 
La commission paritaire d'établissement est consultée sur les décisions individuelles soumises aux commissions 
administratives paritaires concernant les membres des corps mentionnés au premier alinéa affectés à l'établissement ; ne 
peuvent alors siéger que les membres appartenant à la catégorie à laquelle appartient le fonctionnaire concerné et les 
membres représentant la ou les catégories supérieures ainsi qu'un nombre égal de représentants de l'administration. 
L'accès, par inscription sur une liste d'aptitude, à un corps mentionné au premier alinéa, ainsi que l'avancement de grade 
font l'objet d'une proposition du chef d'établissement ou du chef de service auprès duquel le fonctionnaire est affecté ou 
détaché ; ces mesures sont prononcées par le ministre. 

La commission paritaire d'établissement prépare les travaux des commissions administratives paritaires. 
Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions de création, la composition, l'organisation et le fonctionnement de la 
commission paritaire d'établissement. 
Les compétences des commissions paritaires d'établissement prévues au présent article peuvent être étendues aux autres 
corps administratifs, techniques, ouvriers et de services sociaux, de santé, et de bibliothèques exerçant dans les 
établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur. Un décret en 
Conseil d'Etat fixe les conditions de cette extension, avec les adaptations nécessaires, notamment pour permettre une 
représentation des personnels appartenant aux trois groupes suivants : corps d'administration générale, corps des 
personnels de bibliothèques, autres corps de fonctionnaires. » 
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Cette commission comprend un nombre égal de représentants des membres de ces corps affectés 

dans l'établissement, désignés par catégorie, et de représentants de l'administration. 

Au sein de la commission paritaire d’établissement de l’Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers, 

la représentation des personnels est assurée pour les deux groupes suivants : 

 

 1er groupe : corps d’ingénieurs et de personnels techniques de recherche et de formation, corps 

des personnels ouvriers, corps des personnels de service et corps des personnels de santé ; 

 

 2ème groupe : corps des attachés d’administration de l’état, corps des secrétaires administratifs 

de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur et corps des adjoints administratifs de 

l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur. 

 

A l’intérieur de chaque groupe, les catégories des agents (A, B et C) sont représentées par la parité 

syndicale. 

 

Leur nombre est défini comme suit, en fonction des effectifs de chaque catégorie : 

- Pour un nombre d’agents inférieurs à 20 : un représentant titulaire et un suppléant ; 

- Entre 20 et 299 agents : 2 représentants titulaires et 2 suppléants ; 

- Pour un nombre d’agents supérieurs ou égal à 300 : 3 titulaires et 3 suppléants. 

En nombre égal, les représentants de l’établissement sont nommés par le Directeur général. 

 

La CPE est présidée par le Directeur Général ou son représentant. 

 

 

Représentation Homme/Femme 

 

  Hommes Femmes TOTAL 

Membres de droit 2 0 2 
    

Représentants titulaires de l’administration * 6 2 8 
    

Suppléants 5 5 10 
    

Représentants titulaires des personnels** 6 4 10 
    

Suppléants 3 5 8 
    

TOTAL 22 16 38 
    

Répartition (%) 58% 42% 100% 

 

 

 

Attributions 

 

La commission paritaire d'établissement est consultée sur : 

- les décisions individuelles concernant les membres des corps susmentionnés affectés à 

l'établissement4 ;  

- Les affectations à l'établissement de membres de ces corps ;  

 

                                                           
4 Il s’agit de l’ensemble des décisions individuelles (sanction disciplinaire, notation, détachement, disponibilité, mutation, 
mobilité interne, temps partiel etc.) 
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Depuis la loi de la transformation de la fonction publique (suppression effective depuis le 1er janvier 

2021), la commission paritaire d’établissement ne rend plus son avis sur : 

- L’accès, par inscription sur une liste d'aptitude, à l’un des corps susmentionnés,  

- L’avancement de grade ; 

- Les réductions de l'ancienneté moyenne pour un avancement d'échelon. 

 

Aussi, la commission paritaire d'établissement ne prépare plus les travaux des commissions 

administratives paritaires des corps précités. 

 

Concernant un descriptif plus détaillé du fonctionnement de cette instance, son RI est mis en 

ligne sur l’intranet de l’établissement et figure en annexe du RI de l’établissement. 

 

 

La CPE ne s’est pas réunie en 2021 du fait que ses compétences liées aux tableaux d’avancement 

et aux listes d’aptitude ont été supprimées et il n’y a pas eu de convocation pour des 

contestations de dossier individuel des titulaires BIATSS. 

 

  

2019 2020 2021

Nb de CPE 6 7 0
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4-  La Commission Consultative Paritaire pour les Agents non-

titulaires (CCP ANT) 

 

Conformément aux dispositions de l’article 1-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié5, il 

est institué, par décision du directeur général de l’ENSAM, une ou plusieurs commissions 

consultatives paritaires (CCP) des agents contractuels comprenant en nombre égal des 

représentants de l'administration et des représentants des personnels. 

 

Cette commission ne concerne pas les doctorants contractuels, les professeurs associés et invités 

ainsi que les vacataires. 

 

Composition 

 

La CCP est composée de 6 représentants titulaires de l’administration dont le Président et un 

nombre égal de suppléants. Elle comprend en outre de 6 représentants du personnel et un nombre 

égal de suppléants répartis comme suit : 

 

- 2 représentants de la Catégorie A ; 

- 2 représentants de la Catégorie B ; 

- 2 représentants de la Catégorie C. 

 

Pour l’ENSAM, la CCP est composée de 12 membres, dont 6 représentants du personnel titulaires 

et autant de suppléants et 6 représentants de l’administration et autant de suppléants. 

 

Représentation Homme/Femme 

 

                                                           
5 L’article 1-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié dispose que : « Dans toutes les administrations de l'Etat et 

dans tous les établissements publics de l'Etat, il est institué, par arrêté du ministre intéressé ou par décision de l'autorité 
compétente de l'établissement public, une ou plusieurs commissions consultatives paritaires comprenant en nombre égal 
des représentants de l'administration et des représentants des personnels mentionnés à l'article 1er. 
Lorsque les effectifs d'agents contractuels d'un établissement sont insuffisants pour permettre la constitution d'une 
commission consultative paritaire en son sein, la situation des personnels concernés est examinée par une commission 
consultative paritaire du département ministériel correspondant désignée par arrêté du ministre intéressé. 
Ces commissions sont obligatoirement consultées sur les décisions individuelles relatives aux licenciements intervenant 
postérieurement à la période d'essai, à l'exclusion des licenciements prononcés en application du troisième alinéa du IV de 
l'article L. 114-1 du code de la sécurité intérieure, au non-renouvellement du contrat des personnes investies d'un mandat 
syndical et aux sanctions disciplinaires autres que l'avertissement et le blâme. L'administration porte à la connaissance des 
commissions les motifs qui, le cas échéant, empêchent le reclassement de l'agent dans les conditions prévues au 3° de 
l'article 17 et à l'article 45-5. 
Elles peuvent en outre être consultées sur toute question d'ordre individuel relative à la situation professionnelle des agents 
contractuels.  
Lorsque la commission consultative paritaire doit se prononcer en matière disciplinaire, seuls les représentants du personnel 
occupant un emploi de niveau au moins égal à celui de l'agent dont le dossier est examiné, ainsi qu'un nombre égal de 
représentants de l'administration, sont appelés à délibérer. 
En cas de scrutin de liste pour la désignation des représentants du personnel au sein de la commission consultative paritaire, 
chaque liste de candidats doit comprendre un nombre de femmes et d'hommes correspondant aux parts respectives de 
femmes et d'hommes représentés au sein de la commission. Ce nombre est calculé sur l'ensemble des candidats inscrits 
sur la liste correspondant au nombre de représentants titulaires et suppléants à désigner. 
Lorsque l'application de l'alinéa précédent n'aboutit pas à un nombre entier de candidats à désigner pour chacun des deux 
sexes, l'organisation syndicale procède indifféremment à l'arrondi à l'entier inférieur ou supérieur. 
Un arrêté du ministre intéressé ou une décision de l'autorité compétente de l'établissement public détermine sa composition, 
son organisation et son fonctionnement ainsi que les modalités de désignation des représentants des catégories d'agents 
concernés. 
Les dispositions du présent article sont applicables aux autorités administratives indépendantes n'ayant pas de personnalité 
morale propre dans les conditions et selon les modalités fixées par l'organe compétent de cette autorité ». 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000025503132&idArticle=LEGIARTI000025504941&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000025503132&idArticle=LEGIARTI000025504941&dateTexte=&categorieLien=cid
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  Hommes Femmes TOTAL 

Représentants de l’administration 9 3 12 
    

Titulaires* 4 2 6 
    

Suppléants** 5 1 6 
    

Représentants titulaires des personnels 5 4 9 
    

Titulaires 2 3 5 
    

Suppléants**** 3 1 4 
    

Total 14 7 21 
    

Répartition (%) 67% 33% 100% 

 

 

Attributions 

 

La CCP est obligatoirement consultée sur les décisions individuelles relatives aux licenciements 

intervenant postérieurement à la période d'essai au non-renouvellement du contrat des personnes 

investies d'un mandat syndical et aux sanctions disciplinaires autres que l'avertissement et le 

blâme. 

Elle peut en outre être consultée sur toute question d’ordre individuel relative à la situation 

professionnelle des agents contractuels entrant dans son champ de compétence.  

 

Elle peut en outre être consultée sur toute question d'ordre individuel relative à la situation 

professionnelle des agents contractuels. 

 

(Concernant le fonctionnement plus détaillé de la CCP ANT, le RI de cette instance est accessible 

sur l’intranet de l’établissement et figure en annexe du RI de l’établissement). 

 

 

 
 

La commission s’est réunie 4 fois en 2021. 

 

 

 

 

2019 2020 2021

Nb de CCP 1 2 4

Séances Ordres du jour

01/04/2021
Réevaluation de la situation professionnelle des agents contractuels de la filière 

BIATSS (4 dossiers)

09/07/2021 Licenciement pour transformation du poste et impossibilité de reclassement (1 agent)

07/09/2021 Licenciement pour transformation du poste et impossibilité de reclassement (1 agent)

07/09/2021 Licenciement disciplinaire
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 Les organisations syndicales 

 

1- Nombre de journées d'autorisations d'absences accordées pour 

siéger dans une instance de concertation visée au I de l'article 15 

du décret n° 82-447 du 28 mai 1982 

 

  2019 2020 2021 

Nb jours moyen 
par agent 

13 18 12 

 

 

2- Nombre de journées d'autorisations d'absences accordées en 

application du II de l'article 15 du décret n° 82-447 du 28 mai 1982 

pour participer à une réunion de travail convoquée par 

l'administration ou à une négociation 

 

  2019 2020 2021 

Nb jours moyen 
par agent 

13 18 2 

 

 

3- Nombre de journées d'autorisations spéciales d'absences accordées 

pour participer aux réunions d'un organisme directeur ou au 

congrès d'un syndicat en application de l'article 13 du décret du 28 

mai 1982 

 

  2019 2020 2021 

Nb jours moyen 

par agent 
NC 0 NC 
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4- Locaux mis à la disposition des organisations syndicales  

 

  

Campus Local
Clefs pour 

chaque OS
Matériels Affichage

Liste de 

diffusion 

agents

Site intranet

Aix-en-Provence non non non oui non

Angers non non non
oui (4 panneaux dans le 

hall du bâtiment M )
non page intranet ETRE

Bordeaux non non non
oui (3 panneaux : 

entrée bâtiment P 
non page intranet ETRE

Châlons-en-Champagne non non non oui (bâtiment J) non page intranet ETRE

Cluny (campus, instutut de Chambéry 

et Institut de Châlon-sur-Saône
non non non

oui (6 panneaux : 3 

dans le hall d'acceuil de 

la direction et 3 dans la 

pyramide aux ateliers)

non page intranet ETRE

Lille non non non
oui (près des 

distributeurs)
non page intranet ETRE

M etz oui (salle B135) va être mis en place

Bureau : ordinateur et 

téléphone en cours 

d'installation

oui (bâtiment A - 

tableau commun))
non page intranet ETRE

Site parisien oui (sous-sol) non, une seule clef
1 armoire sous clef, 10 

tables et 16 chaises
oui non page intranet ETRE



142 
 

 

 

 

 Hygiène et sécurité 

 

 

 Les structures et les acteurs de l’hygiène et la sécurité 

 

Pour garantir de bonnes conditions de santé et sécurité au travail à ses personnels, l’ENSAM est 

épaulée par un Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail ainsi que d’un 

responsable de la prévention des risques professionnels, des conseillers, assistants de prévention 

et d’assistants de prévention sur chaque campus et instituts. 

 

1- Les instances de prévention 

Le Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail, désigné comme étant le 

« CHSCT national », a pour mission de contribuer à la protection de la santé et à la sécurité des 

agents dans leur travail. 

Il a notamment à connaître des questions relatives : 

 À l'observation des prescriptions législatives et réglementaires en matière d'hygiène et de 

sécurité ; 

 Aux méthodes et techniques de travail et au choix des équipements de travail dès lors qu'ils 

sont susceptibles d'avoir une influence directe sur la santé des agents ; 

 Aux projets d'aménagements, de construction et d'entretien aux bâtiments au regard des 

règles d'hygiène et de sécurité, et de bien-être au travail ; 

 Aux mesures prises en vue de faciliter l'adaptation des postes de travail aux handicapés ; 

 Aux mesures d'aménagement des postes de travail permettant de favoriser l'accès des 

femmes à tous les emplois et nécessaires aux femmes enceintes. 

 

Outre ces attributions, le CHSCT national procède à l'analyse des risques auxquels peuvent être 

exposés les usagers de l'établissement. Il est consulté en particulier sur : 

 Les projets d’aménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les 

conditions de travail, et notamment, avant toute transformation importante des postes de 

travail découlant de la modification de l’outillage, d’un changement de produit ou de 

l’organisation du travail, avant toute modification des cadences et des normes de productivité 

liées ou non à la rémunération du travail  

 Les projets importants d’introduction de nouvelles technologies et lors de l’introduction de ces 

nouvelles technologies, lorsqu’elles sont susceptibles d’avoir des conséquences sur la santé 

et la sécurité des agents.  

 

Le CHSCT national s’est réuni 8 fois en 2021 (10 fois en 2020). 

 

Il existe également un CHSCT spécial dans chaque centre ainsi qu’à la direction générale. 
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Le comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail spécial est constitué de 5 

membres titulaires et de 5 membres suppléants représentant les personnels. Ces membres sont 

désignés librement par les organisations syndicales représentées au comité technique sur la base 

de la répartition des sièges émanant des résultats électoraux du périmètre qui concerne le CHSCT 

spécial. Le CHSCT spécial est créé auprès de chaque directeur de centre qui le préside. Le CHSCT 

spécial de la direction générale est présidé par le Directeur Général de l’établissement. 

Le comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail spécial recouvre les mêmes 

prérogatives que le CHSCT national de l’établissement pour ce qui concerne la spécificité du centre 

concerné ou de la direction générale.  

Il est consulté pour toute modification de l’organigramme du centre comportant des aspects 

relevant de ses attributions.  

L’articulation entre le fonctionnement du CHSCT national et des CHSCT spéciaux est définie par le 

CHSCT national et précisée dans les règlements intérieurs du CHSCT national et des CHSCT 

spéciaux. 

Les CHSCT spéciaux se sont réunis 33 fois en 2021, et 49 fois en 2020. En moyenne, il y a eu 3 

CHSCT spéciaux par campus. 

L'ensemble de la coordination est présenté en CHSCT spécial par les conseillers de prévention et 

en CHSCT national par l'ingénieur hygiène et sécurité en s'appuyant sur le PAPRIPACT national. 

 

2- Les acteurs de la prévention 

 

L’établissement dispose d’un ingénieur hygiène et sécurité, d’un fonctionnaire de sécurité défense, 

d’un conseiller de prévention, d’assistants de prévention, de personnes compétentes en 

radioprotection, référent poudre, référent laser, d’un médecin de prévention, d’un infirmier et 

d’assistants sociaux.  

L’ingénieur hygiène et sécurité assiste et conseille le Directeur Général dans la mise en œuvre 

des règles santé et sécurité au travail. Placé sous l’autorité directe du chef d’établissement, il met 

en œuvre la politique de prévention.  

Il anime un réseau de 8 conseillers de prévention et environ 76 acteurs de la santé et sécurité au 

travail comprenant les assistants de prévention.  

Le conseiller de prévention de campus, placé sous l’autorité du directeur de campus et a une 

relation fonctionnelle avec l’ingénieur hygiène et sécurité, est chargé de décliner au niveau local 

les dispositions prises au niveau de la direction de l’établissement. En relation avec le responsable 

de la prévention des risques professionnels national, le conseiller prévient les dangers, conseille le 

directeur de centre sur les mesures à prendre. Il participe aux actions de prévention et à l’évaluation 

des risques professionnels du campus.  

Les assistants de prévention constituent le niveau de proximité du réseau des agents de 

prévention au sein des unités de travail. 

 

 La médecine de prévention 

Un suivi médical régulier de personnel et des usagers est assuré dans le cadre de la réglementation 

relative à la médecine de prévention (personnel) et à la médecine préventive (usagers), notamment 

pour ce qui concerne les personnes exposées à des risques particuliers. 

Les services de médecine du travail assurent les visites médicales de l’ensemble des personnels de 

l’ENSAM.  
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Les visites médicales sont obligatoires tous les cinq ans pour les personnels non exposés à des 

risques professionnels. 

La surveillance médicale est renforcée, avec des visites tous les 2 ans au minimum, pour les 

personnels handicapés, les femmes enceintes, les personnels exposés à des risques professionnels 

et les personnels de retour après un congé de longue durée. 

La médecine de prévention est assurée à l’ENSAM par 8 services de médecine du travail différents 

(1 par campus). 

En collaboration avec le conseiller de prévention, le médecin de prévention conseille le Directeur 

de campus et les agents dans les domaines suivants : 

 L’amélioration des conditions de vie et de travail dans les services, 

 L’hygiène générale des locaux, 

 L’adaptation des postes de travail, 

 La protection des agents contre l’ensemble des nuisances et des risques d’accidents ou de 

maladies professionnelles. 

 

Le service d’action sociale prend en charge le paiement des visites de médecine de prévention et 

des visites médicales des personnels de tous les campus. 

Sur l'année 2021, le campus d'Angers n'avait pas de médecine de prévention Toutefois, l'ensemble 

du personnel pouvait être amené à être reçu ou bénéficier d'une visite médicale. Cette prestation 

était alors effectuée par un médecin avec lequel le campus avait signé une convention. Les factures 

sont adressées au SACSO et payées directement au praticien. 

 

Coût des visites de médecine de prévention et des visites médicales des personnels 

 

 

 

Taux de couverture des agents par un médecin de prévention 

 

 

2019 2020 2021

Campus d'Aix-en-Provence 8 233 € 8 398 € 8 694 €

Campus d'Angers             -       -   -  

Campus de Bordeaux 11 700 € 4 992 € 9 360 €

Campus de Châlons-en-Champagne 8 573 € 8 928 € 8 448 €

Campus de Cluny 1 046 € 5 949 € 11 700 €

Campus de Lille 12 584 € 14 671 € 10 487 €

Campus de Metz             -     2 800 € 5 400 €

Site Parisien 39 074 € 35 874 € 31 078 €

Coordination des médecins de prévention 23 474 € 7 200 € 12 600 €

2019 2020 2021

Nombre d'agents total
1079 1045 1041

Nombre d'agents couvert par un médecin de prévention 
977 948 941

Taux de couverture
90,5% 90,7% 90,4%
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Visites médicales à la demande de l’agent (hors campus d’Angers) 

 

 

 

Visites médicales dans le cadre d’un suivi individuel effectuées par un médecin agréé 

 

Le médecin agréé effectue des examens médicaux (des expertises) à son cabinet pour les 

fonctionnaires d’une administration, afin de statuer sur l’aptitude physique pour l’admission aux 

emplois publics, les congés de maladie ordinaire, les congés de longue maladie ou de longue durée, 

la réintégration à l’issue de ces congés et les contrôles pendant les périodes de maladie. 

 

 Les risques professionnels 

 

1- La nature des risques professionnels 

 

 

Visites médicales à la demande de l’agent 2019 2020 2021

Nombre total de visite médicale 335 269 370

Nombre de visite à la demande de l’agent 28 22 33

Nombre total d’agents  au 31 décembre 1 079 1 045 1 025

Taux demande spontannée 8,4% 8,2% 8,9%

Femme Homme Femme Homme

Nb d'agents ayant bénéficié de visites médicales 

dans le cadre d’un suivi individuel 
28 17 21 18 10

Montant 1 962 €

2020

1 695 €

2019
2021

1 785 €

24%

18%

21%

22%

15%

Le top 5 des risques évalués à l'ENSAM

Dangers liés aux
équipements de travail

Charge physique de travail

Dangers liées aux ambiances
thermiques

Dangers liés aux produits
chimiques, émissions et
déchets

Dangers et nuisances liés au
bruit
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2- Les documents de prévention et d’évaluation des risques 

professionnels 

 

Le Document unique d'évaluation des risques professionnels répertorie l'ensemble des risques 

professionnels (hors RPS – un groupe de travail avec le CHSCTN et de la DG travaille sur 

l’élaboration d’une grille d’analyse et sur l’acquisition d’un progiciel métier pour l’évaluation des 

RPS qui seront intégré dans le document unique pour fin 2022) auxquels sont exposés les agents, 

afin d'organiser la prévention au sein du programme annuel de prévention. 

Depuis l’arrivée en 2018 de l'ingénieur hygiène et sécurité, il a été mis en place une coordination 

et un pilotage global de la sécurité de la sûreté de fonctionnement. Il a été fait l'acquisition d'un 

progiciel métier pour le pilotage des huit campus et trois instituts en intégrant la gestion du 

document unique des risques professionnels par unité de travail, campus et établissement. L'outil 

permet de piloter le document unique, les actions de maîtrise de risques associés, la gestion 

complète du parc machines (1694 machines), la gestion complète des fiches de données de 

sécurité, les plans de prévention, les plans de chargement déchargement, les permis feu dans un 

même outil afin d’assurer une gouvernance en matière de santé et sécurité au travail pour 

l’établissement.  

 

3- La mise en œuvre des actions de prévention des risques professionnels 

 

Les actions de prévention sont mises en œuvre par trois axes : 

 Une gouvernance de la direction générale avec un PAPRIPACT regroupant des actions sur 

une période glissante de deux ans dont 88 mesures immédiates demandées suite à 

l’inspection de santé au travail 

 Un déploiement de 1 one pour l’établissement 

 Former les assistants de prévention avec le réseau des conseillers de prévention 

 

 

 Les accidents du travail et les maladies professionnelles  

 

Il existe deux types d’accidents du travail : 

 Les accidents survenus sur le lieu et pendant les heures de travail dit accident de 

travail stricto-sensu, 

 Les accidents intervenus au cours d’un déplacement d’un agent, entre le domicile et le 

lieu de travail ou bien entre le lieu de travail et le lieu de restauration habituel. Il s’agit 

d’un accident de trajet.  
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Nombre d’accidents de travail, de maladies professionnelles et d’invalidités 

 

 

Les accidents de travail et les maladies professionnelles par tranches d’âge 

 

Nb 

AT/M P

Nb 

jours 

arrêt

Nb 

jours 

arrêt /  

nb total 

agent

Nb 

AT/M P

Nb 

jours 

arrêt

Nb 

jours 

arrêt /  

nb total 

agent

Nb 

AT/M P

Nb 

jours 

arrêt

Nb 

jours 

arrêt /  

nb total 

agent

Nb 

AT/M P

Nb 

jours 

arrêt

Nb 

jours 

arrêt /  

nb total 

agent

Nb 

AT/M P

Nb 

jours 

arrêt

Nb 

jours 

arrêt /  

nb total 

agent

Accidents de travail stricto-sensu sans arrêt 7 - 2 - 2 - 1 - 3 -

Accidents de travail stricto-sensu avec arrêt 18 1064 1,02 6 449 0,43 5 437 0,42 7 103 0,10 10 466 0,45

Accidents de trajet sans arrêt 7 - 2 - 4 - 3 - 1 -

Accidents de trajet avec arrêt 5 62 0,06 1 6 0,01 3 227 0,22 2 6 0,01 2 21 0,02

Accidents en mission sans arrêt 1 -  - -  - - - 1 -

Accidents en mission avec arrêt  - - 1 64 0,06 1 3 0,003 - 1 61 0,06

M aladies professionnelles 1 - 1 34 0,03 1 350 0,33 - -

Décès suite à un AT ou M P - - - - - -

Reconnaissance d'invalidité permanente suite à un 

AT ou M P
- - - - - -

Reconnaissance d'invalidité temporaire suite à un 

AT ou M P
- - - - - -

Actes de violence physique entrainant un arrêt - - -
-

-
-

2021

Femme Homme
2019

2020

Femme Homme

Nb 

AT/M P

Nb jours 

arrêt

Nb jours 

arrêt /  

nb total 

agent

Nb 

AT/M P

Nb jours 

arrêt

Nb jours 

arrêt /  

nb total 

agent

Nb 

AT/M P

Nb jours 

arrêt

Nb jours 

arrêt /  

nb total 

agent

de 35 ans à 44 ans - 1 - 1 -

de 45 ans à 54 ans 1 - 1 - 2 -

de 55 ans à 64 ans - 1 - 1 -

de 25 ans à34 ans 2 33 0,03 1 12 0,01 3 45 0,04

de 35 ans à 44 ans 1 20 0,02 2 28 0,03 3 48 0,05

de 45 ans à 54 ans 2 30 0,03 4 174 0,17 6 204 0,20

de 55 ans à 64 ans 2 20 0,02 3 252 0,25 5 272 0,27

de 35 ans à 44 ans 2 - 2 0 -

de 45 ans à 54 ans 1 - - 1 0 -

de 55 ans à 64 ans 1 - - 1 0 -

de 25 ans à 34 ans 1 2 1 10 0,01 2 12 0,01

de 55 ans à 64 ans 1 4 0,004 1 11 0,01 2 15 0,01

Accidents en mission sans 

arrêt
de 55 ans à 64 ans - 1 - 1 0 -

Accidents en mission avec 

arrêt
de 35 ans à 44 ans - 1 61 0,06 1 61 0,06

M aladies professionnelles de 45 ans à 54 ans - - 0 0 -

Accidents de travail stricto-

sensu sans arrêt

Accidents de travail stricto-

sensu avec arrêt

Accidents de trajet avec arrêt

Accidents de trajet sans arrêt

2021

F emme H o mme T o tal



148 
 

 

 

 

 

 

 

0 1 2 3 4 5 6 7

Chute de personnes

Manutention

Accident de la voie publique

Contact-Exposition

Heurt

Chute d'objet

Projection

Agression

Agissement sexiste

Situation traumatique

Acte suicidaire

Autre

Accidents de travail sans arrêt

2019

2020

2021

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Chute de personnes

Manutention

Accident de la voie publique

Contact-Exposition

Heurt

Chute d'objet

Projection

Agression

Agissement sexiste

Situation traumatique

Acte suicidaire

Autre

Accidents de travail avec arrêt

2019

2020

2021

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Chute de personnes

Manutention

Accident de la voie publique

Contact-Exposition

Heurt

Chute d'objet

Projection

Agression

Agissement sexiste

Situation traumatique

Acte suicidaire

Autre

Nombre de jours d'arrêt

2019

2020

2021



149 
 

 

Taux de fréquence : il s’agit du nombre d’accidents avec arrêt de travail supérieur à un jour, 

survenus au cours d’une période de 12 mois par million d’heures de travail. 

 TF = (nombre d’accidents avec arrêt / nombre d’heures travaillées) * 1 000 000. 

Taux de gravité : il représente le nombre de journées indemnisées pour 1 000 heures travaillées, 

c’est-à-dire le nombre de journées perdues par incapacité temporaire pour 1 000 heures travaillées.  

 TG = (nombre de journées d’arrêt / nombre d’heures travaillées) * 1 000. 

Nombre d’heures travaillées : effectif équivalent temps plein de l’établissement (données au 31 

décembre de l’année n) * nombre d’heures de travail effectuées chaque année par une personne à 

temps plein (1 607 heures). 

 

 

Taux de fréquence et taux de gravité accident de travail et de trajet 

 2019 2020 2021 

Taux de 

fréquence 
13,49 9,09 12,97 

Taux de gravité 0,66 0,68 0,37 

 

 

Taux de fréquence et taux de gravité accident de travail 

 2019 2020 2021 

Taux de 

fréquence 
10,56 6,66 10,50 

Taux de gravité 0,62 0,54 0,35 

 

 

Taux de fréquence et taux de gravité accident de trajet 

 2019 2020 2021 

Taux de 

fréquence 
2,93 2,42 2,47 

Taux de gravité 0,04 0,14 0,02 
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La nature des accidents de travail 

 

 La discipline 

 

1- Les actes de violence physique envers le personnel 

Aucun acte de violence physique envers le personnel n’a été enregistré pour les années 2019, 

2020 et 2021. 

 

2- Les signalements  

L’article 6 quater A de la loi du 13 juillet 1983 prévoit un dispositif de signalement qui a pour objet 

de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d'un acte de violence, de 

discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes et de les orienter vers 

les autorités compétentes en matière d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes 

et de traitement des faits signalés. 

Aucun signalement n’a été enregistré pour les années 2019, 2020 et 2021. 

 

3- La nature des fautes disciplinaires 

Un licenciement pour faute a été mis en œuvre en 2021 : refus d’obéissance hiérarchique et refus 

de signature du contrat de travail suite à une modification non substantielle du contrat. 

 

4- Le nombre de sanctions prononcées ainsi que leur nature 

Un licenciement a été prononcé en 2021 à l’encontre d’un agent contractuel. 

Nature de l'accident

Sans 

arrêt de 

travail

Avec 

arrêt de 

travail

Nb 

jours 

d'arrêt 

de 

travail

Sans 

arrêt de 

travail

Avec 

arrêt de 

travail

Nb 

jours 

d'arrêt 

de 

travail

Sans 

arrêt de 

travail

Avec 

arrêt de 

travail

Nb 

jours 

d'arrêt 

de 

travail

Sans 

arrêt de 

travail

Avec 

arrêt de 

travail

Nb 

jours 

d'arrêt 

de 

travail

Sans 

arrêt de 

travail

Avec 

arrêt de 

travail

Nb 

jours 

d'arrêt 

de 

travail

Sans 

arrêt de 

travail

Avec 

arrêt de 

travail

Nb 

jours 

d'arrêt 

de 

travail

Sans 

arrêt de 

travail

Avec 

arrêt de 

travail

Nb 

jours 

d'arrêt 

de 

travail

Chute de personnes (de 

plain pied ou de hauteur)
6 6 906 4 3 340 2 3 289 6 6 629 1 3 60 4 101 1 7 161

M anutent ion 7 83 2 10 1 2 13 1 4 23 1 11 2 2 105 2 3 116

Accident de la voie 

publique (véhicule, vélo, 

piéton)

6 4 49 1 6 2 3 227 2 4 233 1 2 6 2 2 21 3 4 27

Contact-Exposit ion 1 1 10 1 138 0 1 138 1 1 22 1 1 22

Heurt 2 21 0 0 0 1 4 0 1 4

Chute d'objet 0 0 0 1 1 20 1 2 66 2 3 86

Project ion 1 0 0 0 0 0 0

Agression 1 24 0 0 0 0 0 0

Agissement sexiste 0 0 0 0 0 0

Situat ion traumatique 

(exemple : témoin d'un 

attentat, d'un acte 

suicidaire, …)

0 0 0 0 0 0

Acte suicidaire 0 0 0 0 0 0

Autre 1 2 33 2 163 1 1 2 163 1 8 2 233 0 3 241

Tot al 15 2 3 112 6 4 8 519 6 9 6 6 7 10 17 118 6 3 9 10 9 6 13 54 8 9 2 2 6 57

F emme H o mme T o tal

2021

2019

2020

F emme H o mme T o tal
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 Les formations hygiène, sécurité, prévention des risques 

 

En 2021, 111 stagiaires ont suivi une formation hygiène, sécurité, prévention des risques. 

Au total, 343 heures de formation ont été dispensées en 2021 pour un montant de 54 842 €. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Type de formation
Nb de 

stagiaires
Nb d'heures

Premiers secours 14 14

Risques électriques 60 154

Risques en laboratoire 1 21

Vaccination contre COVID 1 7

Cycle contre les malveillances 1 70

Assistant prévention 32 49

Lutter et dépister "Covid19" 1 7

Médiateur Anti-Covid 1 21

Total 111 343
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 Action sanitaire, sociale 

et culturelle 

 

 

A compter du 1er janvier 2015, avec le passage aux Responsabilités et Compétences Élargies, la 

gestion des prestations sociales ministérielles et interministérielles est transférée à l’ENSAM. L’école 

a défini une politique sociale propre.  

 

Le service d’Action sanitaire, sociale et culturelle de la DRH coordonne l’ensemble des activités liées 

à l’action sanitaire, sociale et culturelle pour l’établissement. Il a la responsabilité de l’élaboration 

et du suivi des procédures dans son domaine d’activité.  

 

 

Liste des Aides Spécifiques à l’Initiative de l’ENSAM votées 

 

Aide aux vacances familiales, aide aux loisirs des enfants dans le cadre extra-scolaire, aide à la 

préparation du BAFA, aide aux études supérieures : études post bac, enfant de moins de 23 ans, 

aide à la garde d’enfants de 6 à 11 ans révolus dont les parents exercent leur fonction avant 8h ou 

après 18h, aide aux parents isolés, aides au logement locatif, aides financières exceptionnelles, 

carte CEZAM gratuite jusqu’à l’indice 550. 
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Activités d’accueil du service d’action sanitaire, sociale et culturelle 

 

 

 Les différentes prestations d’action sociale  

 

1- Les Aides Sociales à l’Initiative de l’Établissement (ASIE) 
 

 

 

 

Objet de la demande 2018 2019 2020 2021

AMICALES - Demande de Réunions 2 17 1  - 

AMICALES - Demande Spécifique 30 34 33  - 

AMICALES - Demande Générale 10 33 21  - 

Cartes CEZAM - Demande de Renseignements 143 219 120 100

Cartes PROfessionnelles - ACCUEIL MAIL 239 318 232  - 

Cartes PROfessionnelles - ACCUEIL PHYSIQUE 45 68 12  - 

Cartes PROfessionnelles - ACCUEIL PROBLEME 114 152 57  - 

HANDICAP - Demande de RENSEIGNEMENT 25 22 8 25

HANDICAP - Demande ACCOMPAGNEMENT 10 17 22 27

Restauration - RENSEIGNEMENT 56 49 6 3

Restauration - PROBLEME 64 77 23 2

SOCIAL- Demande de RENSEIGNEMENT 54 43 51 235 *

SOCIAL- Demande ACCOMPAGNEMENT 44 29 40  - 

PREVENTION - Demande de RENSEIGNEMENT 9 12 1 3

PREVENTION - Demande ACCOMPAGNEMENT 19 7 2 4

PREVENTION - Demande ESPACE DE VEILLE 28 10 0 6

Actions culturelles - renseignements 81 36 10 25

Actions culturelles - prospections 10 0  -

Facturations 49 108 124 134

Relations institutionnelles 40 25 72  - 

Divers 76 64 97  - 

Total 1 138 1 350 932 564

 * entretiens réalisés par les assistants sociaux

 - Données non connues pour 2021

Femme Homme Femme Homme Femme Homme

Aide aux études supérieures 8 2 4 800 €        7 4 4 800 €        7 4 4 400 €          

A ide aux lo isirs des enfants 9 1 500 €           3 1 300 €           7 2 450 €             

A ide aux vacances familiales 4 1 2 000 €        2 1 1 200 €         4 2 2 400 €          

A ide au logement locatif 3 2 3 500 €        1 700 €           3 2 3 500 €          

A ide à la préparation du BAFA 1 2 330 €           1 0 110 €               

A ide aux parents iso lés 1 400 €           3 1 600 €         5 0 2 000 €          

T o tal 26 8 11 530 € 16 6 8 600 €  27 10 12 860 €  

2019 2020

Nb agent Nb agent
M ontantM ontant

2021

Nb agent
M ontant
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Les Aides Sociales à l’Initiative de l’Établissement (ASIE) réparties par catégorie et par 

âge en % des effectifs totaux 

 

 

2- Les Prestations Interministérielles (PIM) 

 

 
 

 

Les Prestations Interministérielles (PIM) réparties par catégorie et par âge  

en % des effectifs totaux 

 

 

  

Cat A Cat B Cat C Total Cat A Cat B Cat C Total Cat A Cat B Cat C Total

M oins de 25 ans - 0,09% - 0,09% - - - - - - - -

de 25 à 34 ans - - - - - 0,10% - 0,10% - - - -

de 35 ans à 44 ans - 0,37% 0,28% 0,65% - 0,19% 0,10% 0,29% - 0,47% 0,38% 0,85%

de 45 ans à 54 ans - 0,65% 1,20% 1,85% - 0,48% 0,96% 1,44% - 0,65% 1,20% 1,85%

de 55 ans à 64 ans - 0,09% 0,46% 0,56% - 0,19% 0,10% 0,29% - 0,09% 0,46% 0,55%

65 ans et plus - - - - - - - - - - - -

T o tal - 1,20% 1,95% 3,15% - 0,96% 1,15% 2,11% - 1,21% 2,04% 3,25%

20212019 2020

Femme Homme Femme Homme Femme Homme

Aide pour les parents d’enfant handicapé 3 6 14 338 €          3 5 13 178 €           4 5 16 149 €         

Aide séjours dans le cadre éducatif 2 1 81 €                  0 0 -  €              

Aide séjours enfant 2 275 €               4 734 €               5 1 757 €             

Aide à la garde d’enfants 2 385 €               1 522 €               1 0 127 €              

T o tal 9 7 15 079 €   8 5 14 433 €   10 6 17 033 €  

Nb agent Nb agent
M ontant M ontant

2019 2020 2021

Nb agent
M ontant

Cat A Cat B Cat C Total Cat A Cat B Cat C Total Cat A Cat B Cat C Total

M oins de 25 ans - - - - - - - - - - - -

de 25 à 34 ans - - - - 0,10% - - 0,10% - - - -

de 35 ans à 44 ans 0,19% 0,19% 0,28% 0,65% 0,10% 0,19% 0,19% 0,48% 0,39% 0,19% 0,19% 0,77%

de 45 ans à 54 ans 0,19% - 0,28% 0,46% 0,19% - 0,29% 0,48% 0,18% 0,15% 0,39% 0,72%

de 55 ans à 64 ans 0,09% - 0,28% 0,37% 0,10% - 0,10% 0,19% 0,27% - 0,39% 0,66%

65 ans et plus - - - - - - - - - - - -

T o tal 0,46% 0,19% 0,83% 1,48% 0,48% 0,19% 0,57% 1,24% 0,84% 0,34% 0,97% 2,15%

20212019 2020
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3- Les Assistants sociaux 
 

 

Début 2015, la mise en œuvre du réseau des assistants sociaux est effective, pour 8 heures 

mensuelles par campus. 

 

 

 
 

Activité par campus des travailleurs sociaux 

 

 
 

 

 
 

 

 

2019 2021

Coût prestation AS 60 592 € 45 684 €

Prévention RPS 7 446 € 17 974 €     * 32 000 €

* reprise espace de veille en année pleine + prise en charge des consultations 

de psychologie qui ne sont plus financées par la MGEN

2020

62 808 €          

Femme Homme Femme Homme

Campus d'Aix-en-Provence 35 16 19 18 14

Campus d'Angers 20 34 33 23 19

Campus de Bordeaux 95 - * - *  - *  - *

Campus de Châlons-en-Champagne 104 8 9 8 9

Campus de Cluny 53 32 15 22 13

Campus de Lille - * 7 2 15 8

Campus de Metz 68 17 4 4 3

Site Parisien 16 14 8 41 12

Total 391 128 90 131 78

 -* Données non disponibles

2020
Nombre d'entretiens 2019

2021

Motifs entretiens Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total

Budget et aides fiancières 53 45 98 29 24 53 25 11 36

Logement 21 19 40 17 10 27 15 8 23

Santé 41 32 73 19 10 29 13 6 19

Situation de handicap 10 13 23 5 6 11 11 5 16

Retraite 15 12 27 16 5 21 7 4 11

Décès 1 5 6 7 7 1 1

Vie professionnelle 28 28 56 16 20 36 19 15 34

Divers suivi 37 31 68 19 15 34 16 4 20

Total 206 185 391 128 90 218 106 54 160

2020 20212019
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 Dispositif d’aide d’urgence au bénéfice des personnels de 

l’établissement 

 

Une commission d’aide exceptionnelle examine les demandes présentées par les assistants sociaux. 

La commission a été réunie 4 fois en 2021 (contre 4 fois en 2020 et 5 fois en 2019). 

 

 

En 2021, aucun capital décès n’a été versé aux ayants droit contre 3 en 2020. 

 

  

Modes d'échange Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total

Par téléphone 40 46 86 51 41 92 157 104 261

En face à face 94 99 193 24 12 36 65 40 105

Par mail 59 49 108 48 35 83 123 83 206

Courrier 0 1 1 5 5 50 17 67

Visite à domicile 3 0 3 2 2 20 20 40

Total 196 195 391 128 90 218 415 264 679

2020 20212019

Orientation vers AS Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total

DRH 2 6 8 11 7 18 5 7 12

Collègues 10 15 25 11 6 17 14 7 21

Spontanée 46 32 78 36 27 63 33 31 64

Total 58 53 111 58 40 98 52 45 97

2020 20212019

Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total

Nombre aides accordées 11 5 16 9 1 10 5 3 8

Nombre agents 11 5 16 8 1 9 5 3 8

Montants

2021

9 350 €

2019 2020

37 491 € 53 164 €
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 Subventions accordées aux amicales des personnels des campus  

Une subvention est accordée aux 8 amicales des personnels pour mettre en place des activités à 

caractère social, culturel ou sportif. Jusqu’en 2019, le montant de la subvention était calculé sur la 

base de 50 € par effectif présent au 1er janvier de l’année (hors personnel rémunéré à la vacation). 

A compter de 2019, une subvention complémentaire de 20 € a été accordée aux amicales pour 

l'organisation des évènements de convivialités en direction de l'ensemble des personnels, portant 

la cotisation par effectif à 70€. 

 

 

 

 Action sanitaire 

 

Depuis avril 2018, dans une optique d’amélioration des conditions de travail et de prévention des 

risques psychosociaux, l’établissement a créé un dispositif visant à prendre en charge les 

personnels en difficulté dans leur environnement professionnel : l’espace de veille et de 

prévention socio professionnel. 

Cet espace de veille et prévention socio-professionnel a comme objectifs principaux l’écoute et 

l’identification des facteurs de souffrance, de leur contexte d’apparition, ainsi que la mise en place 

des plans d’action permettant de traiter chaque situation signalée. L’espace de veille et prévention 

socio-professionnel est proactif dans les plans de prévention avec des situations opérationnelles. 

Dans un premier temps, sa mission est de déterminer avec précision la situation-problème dans 

laquelle se trouve la personne afin d’apporter une aide appropriée. Dans un second temps, l’action 

de l’espace de veille doit permettre de fournir une analyse des problématiques récurrentes à la 

direction de l’établissement permettant ainsi de dégager des axes d’amélioration généraux valables 

pour l’ensemble de l’établissement afin d’améliorer la prévention des risques psycho-sociaux.  

L’espace de veille et prévention socio-professionnel est composé d’une équipe pluridisciplinaire 

permettant une analyse approfondie et objective des situations individuelles signalées. La variété 

des métiers permet un croisement des points de vue ainsi qu’un enrichissement des pratiques. 

A compter du 1er septembre 2019, le fonctionnement de l’espace de veille et de prévention socio-

professionnel a évolué. L’accueil des demandes pour l’espace de veille et de prévention socio-

professionnel n'est plus effectué par la responsable du service d’action sanitaire, sociale et 

culturelle de la Direction des ressources humaines, mais par une assistante sociale, prestataire de 

PRESTASOCIAL, affectée spécialement au travail de l’espace de veille et prévention socio-

professionnelle, déjà membre du dispositif. 

 

Campus
Effectifs au 

01/01

Montant de 

la 

subvention

Effectifs au 

01/01

Montant de 

la 

subvention

Effectifs au 

01/01

Montant de la 

subvention

Campus d'Aix-en-Provence 96 6 720 € 103 7 210 € 103 7 210 €

Campus d'Angers 101 7 070 € 103 7 210 € 97 6 790 €

Campus de Bordeaux 100 7 000 € 101 7 070 € 95 6 650 €

Campus de Châlons-en-Champagne 83 5 810 € 87 6 090 € 77 5 390 €

Campus de Cluny 105 7 350 € 120 8 400 € 117 8 190 €

Campus de Lille 119 8 330 € 100 7 000 € 103 7 210 €

Campus de Metz 94 6 580 € 94 6 580 € 98 6 868 €

Site Parisien 305 21 350 € 289 20 230 € 289 20 230 €

Total 1003 70 210 € 997 69 790 € 979 68 538 €      

2019 2020 2021
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Les membres :  

 Le médecin coordinateur des médecins de prévention de l’établissement, référente dans le 

champ de la prévention des risques psychosociaux ; 

 Une assistante sociale, prestataire de PRESTASOCIAL, affectée spécialement au travail de 

l’espace de veille ; 

 Une psychologue clinicienne, travaillant pour l’Espace d’accueil et d’écoute dans le cadre 

du réseau PAS de la MGEN. 

 

 

 

* extrait du bilan d’activité de l’Espace de veille :  

-Le suivi de la demande : 

Chaque professionnel accompagne l’agent vers la personne ressource du réseau de son domaine d’expertise. 
Les responsables des Ressources humaines peuvent être sollicités selon les besoins et l’intérêt de l’agent, 
toujours avec l’accord de ce dernier. 

Programmation d’un suivi à 3 mois et à 6 mois du suivi du plan d’action préconisé. 

-Bilan quantitatif : 

• Nombre de dossiers : 

 13 entretiens téléphoniques avec l’assistante sociale,  
 9 avec la psychologue et  
 5 avec le médecin.  

Des échanges par mails ont aussi eu lieu entre l’agent et l’espace de veille :  

 14 avec l’assistante sociale,  
 9 avec la psychologue et 
 6 avec le médecin. 

 

 Restauration 

 

Depuis 2015, afin d’offrir une meilleure prise en charge de la restauration du personnel, le conseil 

d’administration a voté de nouveaux tarifs. Le prix restant à charge de l’agent a été déterminé. 

L’ENSAM finance la différence. Des conventions ont été signées avec les restaurants collectifs de 

chaque campus. 

A noter que depuis 2018, la cafétéria du campus de Paris a été intégrée à ce dispositif. 

Tranches en fonction de INM Tarif agent 

Inférieur ou égal à 381 2,5 € 

Entre 382 et 477 3,0 € 

Entre 478 et 656 4,0 € 

Supérieur à 657 5,5 € 

2019

Femme Homme Femme Homme

Situations suivies 4 7 4 3 3

Demande de renseignement 0 1  -  *  *

Entretiens sans suivi à la demande des agents 1  -  -  *  *

Total 5 8 4 3 3

2021

Nb d'agent
Nature Nb d'agent

2020

Nb d'agent
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Détail par campus des frais de restauration 

 

 

 

 Action culturelle et de loisirs  

 

Le service diffuse aux personnels les propositions des SRIAS et des établissements culturels dont 

il a connaissance.  

La carte CEZAM permet un accès à des tarifs préférentiels à différentes activités de loisirs. 

 

 

  

Campus 2019 2020 2021

Campus d'Aix-en-Provence 2 500 € 72 € 279 €

Campus d'Angers 4 950 € 2 338 € 1 246 €

Campus de Bordeaux 4 459 € 3 416 € 2 036 €

Campus de Châlons-en-Champagne 9 759 € 8 895 € 4 057 €

Campus de Cluny 40 083 € 32 265 € 25 543 €

Campus de Lille 3 894 € 5 207 € 3 235 €

Campus de Metz 8 999 € 4 747 € 2 174,5 €

Site Parisien 25 407 € 12 020 €  -*

Total 100 051 € 68 960 € 38 570,5 €

 -* Le budget pour le site parisien est manquant

F emme H o mme T o tal F emme H o mme T o tal F emme H o mme T o tal

Nb d'agents 137 88 225 124 76 200 78 46 124

Montant

2021

7 110 €7 079 € 7 607 €

2019 2020
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GLOSSAIRE 

 

ASI : aides spécifiques à l’initiative de l’Établissement. 

 

ASIA : aides spécifiques à l’initiative de l’académie 

 

Catégorie : tous les personnels de la fonction publique sont classés en 3 catégories hiérarchiques, 

désignées par les lettres A, B, C : 

 La catégorie A correspond aux fonctions d’étude, d’encadrement, de conception et de 

direction 

 La catégorie B correspond aux fonctions d’application et de mise en œuvre 

 La catégorie C correspond aux fonctions techniques d’exécution 

 

Corps : Le corps est l’unité de base de la gestion de la carrière des fonctionnaires. 

Les corps regroupent les fonctionnaires qui ont vocation à occuper les mêmes emplois. Les 

fonctionnaires d’un corps donné sont tous soumis au même texte statutaire (statut particulier). 

Tout fonctionnaire appartient à un corps et est titulaire d’un grade (les corps recouvrent de 1 à 4 

grades). 

 

Effectif physique (PP/PPH) : Effectifs réels en activité dans l’établissement au 31 décembre de 

l’année N. 

 

Équivalent temps plein (ETP) : Photographie au 31 décembre de l’année N de l’effectif présent 

proratisé de leur quotité de temps de travail. 

 

Équivalent temps plein travaillé (ETPT) : Cette unité de décompte est mesurée en tenant 

compte de la quotité de temps de travail et de la période d’activité sur l’année. 

ETPT = Effectif physique*quotité de temps de travail* période d’activité sur l’année 

 

Garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) : Elle consiste en une comparaison entre 

l’évolution du traitement indiciaire brut détenu par l’agent sur une période de référence (31/12/N 

au 31/12/N+4) et l’évolution de l’indice des prix à la consommation sur la même période. Si le 

traitement indiciaire brut de l’agent évolue moins vite que l’inflation alors une indemnité brute 

équivalente à la perte de pouvoir d’achat constatée lui est versée. 

 

Grade : Subdivision du corps. La hiérarchie des grades au sein des corps est fixée par les statuts 

particuliers de chaque corps. 

 

Heures complémentaires : heures d’enseignement réalisées ou valorisées dans le cadre de 

l’année universitaire au-delà des charges de service prévues par le statut particulier des personnels 

(enseignant chercheurs 192H et enseignant 384h).  
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Indemnité de résidence (IR) : Le montant de l'indemnité auquel a droit un agent public est 

calculé en appliquant au traitement brut un taux variable selon la zone territoriale dans laquelle est 

classée la commune où il exerce ses fonctions. Il existe 3 zones d'indemnité : zone 1 taux à 3 

%, zone 2 taux à 1 %, zone 3 taux à 0 %. 

 

Masse salariale : Elle comprend le traitement, les indemnités et primes diverses ainsi que les 

charges sociales, impôts et taxes dus par l’employeur au titre de son personnel (comptes 

comptables 63 et 64). 

 

Nouvelle bonification indiciaire (NBI) : C’est un complément de rémunération attaché à 

l’exercice de certaines fonctions définies réglementairement. La NBI prend en considération 

l’exercice de responsabilités particulières, notamment l’encadrement, l’animation d’équipes ou la 

mise en œuvre d’une technicité particulière. La liste des fonctions ouvrant droit est arrêtée par le 

chef d’établissement après avis de Comité technique et du Conseil d’administration, ainsi que le 

nombre de points attribués à chaque fonction. La NBI est versée mensuellement. Elle prend la 

forme d’un certain nombre de « points d’indice » venant s’ajouter aux points d’indice découlant du 

grade et de l’échelon de l’agent. 

 

Prime d’administration (PA) : les bénéficiaires sont le directeur général et les directeurs de 

centre. Un arrêté conjoint des ministres chargés de l’enseignement supérieur, du budget et de la 

fonction publique fixe la liste des catégories de bénéficiaires de la présente prime ainsi que les 

différents taux annuels d’attribution de cette prime. Ces taux sont indexés sur la valeur du point 

indiciaire de la fonction publique. Elle est versée en une fois. 

 

Prime d’enseignement supérieur (PES) : Prime versée aux professeurs agrégés, certifiés, 

ENSAM affectés dans un établissement d’enseignement supérieur. C’est l’équivalent de la PRES 

pour les enseignants, son montant est identique. Elle est versée de façon semestrielle. 

 

Prime d’excellence scientifique (PES): versée aux enseignants chercheurs qui en effectuent la 

demande auprès de l’établissement. Les critères d’éligibilité reposent sur la base de productions 

d’activités à caractère scientifique, elle est versée après avis du conseil scientifique restreint au 

regard de critères fixés par le conseil d’administration restreint et de l’évaluation de l’instance 

nationale ministérielle. Elle est versée trimestriellement. 

 

Prime de charges administratives (PCA) : indemnise l’investissement d’un enseignant ou d’un 

enseignant chercheur dans des responsabilités administratives. Le montant correspondant à un 

plafond est fixé par délibération du conseil d’administration de l’école. Le bénéfice de cette prime 

est accordé sur décision du chef d’établissement après avis du conseil d’administration restreint. 

Elle est versée en une fois. 

 

Prime de participation à la recherche scientifique (PPRS) : Elle est attribuée aux personnels 

ITRF titulaires ou stagiaires, à tous ceux qui exerçant dans l’établissement  participent à des 

travaux de recherche, à la conception ou à la mise au point de techniques scientifiques nouvelles, 

ou à des activités de soutien à la recherche. Cette prime est versée mensuellement. Elle prévoit un 

montant moyen pour chaque corps ou grades. 
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Prime de recherche de l’enseignement supérieur (PRES) : Prime versée à tous les 

professeurs des universités, maitres de conférences, ATER affectés dans un établissement 

d’enseignement supérieur. Son montant est identique pour tous les enseignants. Elle est versée de 

façon semestrielle. 

 

Prime de responsabilités pédagogiques (PRP) : indemnise l’investissement d’un enseignant 

ou enseignant chercheur dans des activités liées à l’encadrement de la pédagogie. Elles sont fixées 

par délibération du conseil d’administration dans la limite de 90 fois le taux d’une heure 

complémentaire soit 3 681 euros. Elle est versée en une fois. 

 

Prime informatique : Elle est versée uniquement aux ingénieurs et techniciens affectés à un 

centre informatique de traitement de l’information. Son montant est variable selon le grade, la 

fonction et l’ancienneté de l’agent dans sa fonction. Cette prime est versée mensuellement. 

 

Parcours Professionnel Carrière et Rémunération (PPCR) : Protocole pour revaloriser les 

carrières et rémunération au bénéfice des fonctionnaires titulaires de la fonction publique d’état. 

 

Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 

l'engagement professionnel (RIFSEEP) :  Il s'agit d'un régime indemnitaire composé de deux 

types de versement : d’une part, une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) , 

versée mensuellement, d’autre part, un complément indemnitaire annuel (CIA). 

 

SRIAS : section régionale interministérielle d’action sociale auprès des préfectures 

 

Supplément familial de traitement (SFT) : Le supplément familial de traitement (SFT) est 

attribué aux agents publics ayant au moins un enfant à charge au sens des prestations familiales. 

Le SFT comprend un élément fixe et un élément proportionnel au traitement brut qui varient en 

fonction du nombre d'enfants à charge. 

 

Traitement : Par principe général, un agent public fonctionnaire titulaire bénéficie d’un traitement. 

Celui-ci résulte d’un calcul fixé par la réglementation (décret et arrêté) : 

Traitement brut = Indice majoré * valeur du point fonction publique 

Depuis 2017, la valeur du point fonction publique est de 55.5635€. 

Les fonctionnaires relèvent d’un statut particulier qui permet de gérer la carrière statutaire d’un 

agent au travers d’une évolution au sein d’un grade et plus globalement d’un corps. Selon les 

situations, un corps peut comprendre un ou plusieurs grades (ex : assistant ingénieur : 1 grade et 

technicien : 3 grades). Chaque statut prévoit un échelonnement indiciaire au sein de chaque grade 

(ex : 6ème échelon – Indice brut : 320). Pour chaque échelon, l’indice brut conditionne un indice dit 

« nouveau majoré » (INM) qui permet de calculer le traitement brut.  

S’agissant des personnels contractuels, la rémunération est également fixée selon des règles 

édictées par décret. Au sein de l’établissement, les contractuels bénéficient d’une rémunération qui 

est calculée par analogie au calcul de traitement des personnels fonctionnaires titulaires.  

 

 

https://www.fonction-publique.gouv.fr/Remuneration/Primes-et-indemnites/faq/RIFSEEP/faq-regime-indemnitaire-tenant-compte-des-fonctions-des-sujetions-de-lexpertise--16
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