
 

 

 

 

Directeur du Développement des 

Evolutive Learning Factories H/F 

 
Contexte 

Grande école d’ingénieur, l’Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers est un 

établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous tutelle 

unique du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche. Il est 

composé de huit campus et de trois instituts répartis sur le territoire. Ses 

missions sont celles d’un établissement public d’enseignement supérieur : 

formation initiale et continue, recherche et valorisation. 

 

Environnement du poste 

Au sein de la Direction Générale, la Direction Générale Adjointe (DGA) est 

responsable du projet structurant « Evolutive Learning Factory (ELF) ». Ce 

projet a pour objectifs de :  

- Moderniser et transformer les plateformes technologiques de formation 

en usine Ecoles connectées, soutenables et responsables ;  

- Décloisonner les activités pédagogiques et d’y introduire des 

technologies 4.0 et de la techno-diversité en écho aux 4 scénarios Transitions 

Neutralité Carbone 2050 de l’ADEME ; 

- Faire monter en compétences les personnels de l’Ecole sur les nouvelles 

activités menées au sein des ELF.   

 

La DGA est en charge du développement des ELF sur les campus Arts et Métiers. 

Elle interagit avec tous les métiers de l’établissement : les enseignants et 

enseignants-chercheurs, les personnels techniques des plateformes 

technologiques, les fonctions supports de la Direction Générale Adjointe-

Ressources et Pilotage (Direction Financière, Direction des Affaires 

Immobilières, Direction des Systèmes d’Information), de la Direction des 

Ressources Humaines, de la Direction du Marketing et de la Communication, les 

filiales du Groupe Arts et Métiers (pour la valorisation de la recherche AMVALOR 

et pour la valorisation de la formation tout au long de a vie AMTALENTS) et du 

Fonds de Mécénat de l’Industrie du Futur, la Fondation Arts et Métiers. 

 

Missions 

Au sein de la Direction Générale Adjointe, la directrice ou le directeur du 

développement des Evolutive Learning Factories aura pour missions de 

structurer et d’organiser la direction du Développement ELF. Il/elle sera 

également en charge de mettre en place et de coordonner une cellule « Projets 

Formation ELF » qui rassemble les projets nationaux co-financés par les 

pouvoirs publics comportant un volet formation et/ou qui financent le 

développement (investissement et RH) des ELF. 

Activités 

• Accompagner et manager les chefs de projet qui seront placés 

directement sous le pilotage de la Direction Développement ELF ; 

• Concevoir, mettre à jour et analyser les tableaux de bord et indicateurs 

de cette direction ; 

Localisation : 
Direction Générale 

 
Informations 

complémentaires : 
Poste disponible à partir de : 

01/01/2024 

 

Unité d’affectation : DGA ELF 

 

Emploi de catégorie : A 

 

Type de contrat : Poste ouvert 

aux titulaires et contractuels 

 

Nos recrutements sont fondés 

sur les compétences, sans 

distinction d’origine, d’âge, ou 

de genre et tous nos postes 

sont ouverts aux personnes en 

situation de handicap. 

 

Durée du contrat : 36 mois 

 

Quotité de travail : Temps plein 

 

Statut du poste : Vacant  

 

Management : oui  

 

Télétravail : Possible  
 

Candidature : 
CV et lettre de motivation à 
envoyer par mail à  
jecandidate@ensam.eu 

 
Véronique FAVIER (DGA ELF) : 
veronique.favier@ensam.eu 
 
Date de publication : 20/11/2023  
 

Référence Choisir le service 
public : 2023-1400781 
 

mailto:jecandidate@ensam.eu
mailto:veronique.favier@ensam.eu
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• Assurer le suivi financier du projet structurant ELF et de ses projets en lien avec les chefs de projets et 

le Service Accompagnement et Exécution des Conventions ; 

• Animer des groupes de travail mis en place pour le développement des ELF sur les campus Arts et 

Métiers ; 

• Participer à la communication interne et externe du projet ELF ; 

• Participer aux réunions du comité de coordination nationale ELF ; 

• Effectuer une veille sur les appels à projets nationaux des pouvoirs publics ayant un lien avec les ELF 

et/ou la formation ; 

• Représenter l'établissement et animer les relations avec les partenaires (financiers notamment) ; 

• Représenter la directrice générale adjointe lors d’indisponibilités dans le cadre de réunion et 

d’évènements ELF. 

 

Compétences requises 

Compétences métiers 

• Concevoir et mettre en oeuvre des solutions de financements ad'hoc : aides publiques, fonds et 

instruments financiers, mobilisation des ressources locales et recours aux partenariats. 

• Connaitre, et mettre en oeuvre les grandes règles des appels à projets Formation à tous les stades d'un 

projet (montage, coordination, clôture). 

• Être référent en termes de projets AMI-CMA, CMQ et autres projets en lien avec la formation. 

Compétences managériales 

• Responsabiliser son équipe dans l'atteinte des objectifs de la direction, faire part à ses collaborateurs 

des réussites du service ou de la direction, fournir aux collaborateurs des possibilités de développement des 

compétences.  

• Organiser les actions constitutives d'un projet, d'une procédure, assurer le bon emploi des moyens 

alloués et suivre son déroulé en vue de garantir sa réussite, faire des propositions d'adaptation en fonction 

des évolutions potentielles. 

• Traduire les orientations stratégiques de l'établissement en objectifs opérationnels pour son domaine 

d'intervention et les évaluer. 

Compétences transverses 

• Connaître de façon exhaustive le contexte politique, économique et social du domaine d'intervention. 

• Proposer des axes de développement du domaine d'intervention.  

• Avoir une vision prospective du domaine d'intervention. 

• Déterminer les usages de fonctionnement interne. 

• Maîtriser les règles de fonctionnement et d'organisation d'un établissement public. 

 

Qualités 

• Vous avez le sens des priorités ;  

• Vous savez faire preuve de rigueur et avez un grand sens de l’organisation ;  

• Vous savez vous impliquer dans un travail en groupe et avez du sens relationnel ;  

• Vous êtes autonome et savez prendre des initiatives. 

 

Vos données personnelles 

L’ENSAM traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.  

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au 

regard du poste/du stage pour lequel vous candidatez.  
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Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué à la protection 
des données de l’ENSAM à l’adresse dpo@ensam.eu 

Pour connaitre de manière exhaustive les données collectées par l’ENSAM et les modalités de traitement de 
vos données, vous pouvez consulter la politique de protection des données personnelles de l’ENSAM y 
afférente ICI.  

mailto:dpo@ensam.eu
https://artsetmetiers.fr/fr/nous-rejoindre

