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Enseignant-chercheur H/F  
Section(s) : 60  

Discipline : Génie Mécanique – Eco-conception-Industrialisation 

Vous souhaitez participer à la dynamique d’un établissement leader au niveau 
national et international sur la transformation des industries pour une société 
respectueuse de l’individu et de notre environnement ? Rejoignez notre 
campus Arts et Métiers de Metz, son projet d’Evolutive Learning Factories et 
la dynamique du campus autour des Procédés de Fabrication en lien avec 
l’Industrie Verte. 
 

Qui sommes-nous ? 

Grande école d’ingénieurs, l’Ecole nationale supérieure d’Arts et Métiers   
est un établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous 
tutelle unique du ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche.  
Il est composé de huit campus et de trois instituts répartis sur le territoire. 
Ses missions sont celles d’un établissement public d’enseignement supérieur : 
formation initiale et continue, recherche et valorisation. 
 

Environnement 

Le campus de Metz forme des ingénieurs en formation initiale et par 
apprentissage pour accompagner les transformations digitales et 
environnementales de l’industrie. 

Le développement des activités de recherche du laboratoire LCFC (Laboratoire 
de Conception Fabrication Commande) est basé sur le renforcement des 
compétences dans les domaines de la Conception-Fabrication-Commande. Son 
projet pour les prochaines années est basé sur le développement d’actions de 
recherche dans les domaines autour de la thématique Fabrication avancée et 
Éco-conception. 
 
Nous recherchons des enseignant(e)s chercheur(se)s à fort potentiel, 
motivé(e)s par les défis des transformations industrielles pour participer aux 
dynamiques en cours d’Arts et Métiers Sciences et Technologies. Vous serez 
accompagné(e) pour déployer votre projet, en lien avec notre stratégie 
pendant vos deux premières années. 
 
Pour ce poste, nous recherchons plus spécifiquement : 

Pour nos formations : 

Un(e) enseignant(e) chercheur(se) qui viendra renforcer l’équipe pédagogique 
en charge des unités d’enseignement de conception mécanique, en particulier 
les enseignements de 1ère et 2ème année du Programme Grande Ecole Arts et 
Métiers (formation sous statut étudiant) et les enseignements de 1ère, 2ème et 
3ème année du Programme d’Ingénieur de Spécialité (formation sous statut 
apprenti). 
 
 En Programme Grande Ecole (PGE), les interventions pourront 

concerner : 
 En 1ère année :  
- la remise à niveau en conception mécanique pour les élèves arrivant de 
classes préparatoires scientifiques (bases du dessin technique, cotation 

Localisation : 
Campus de METZ 
 
Informations 
complémentaires : 
 
Prise de poste envisagée le : 
01/04/2024 
 
Unité d’affectation : laboratoire 
LCFC 
 
Quotité : 100% 
 
Catégorie du poste : A 
 
Poste ouvert uniquement aux 
contractuels 
 
Durée du contrat : CDI 
 
Rémunération fixée selon 
l’expérience du candidat  
 
Modalités de candidatures : 
Dossier de candidature à déposer 
sous forme électronique 
du 11/01/2024 à 10h00 
au 11/02/2024 à 16h00 sur :  

https://dematec-metz.ensam.eu 

Contacts : 
Enseignement  
laurent.berviller@ensam.eu 
 
Recherche  
ali.siadat@ensam.eu 
 
Contact administratif 
catherine.brisse@ensam.eu  
 
 
Nos recrutements sont fondés 
sur les compétences, sans 
distinction d’origine, d’âge, ou 
de genre et tous nos postes 
sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 
 
Référence Choisir le service 
public : 2024-1444143 
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fonctionnelle, analyse fonctionnelle, modélisation des liaisons, étude de solutions technologiques) 
- l’analyse fonctionnelle (UE COPI) 
- la formation à la Conception Assistée par Ordinateur (UE COPI) 
- la conception des systèmes de transformation de mouvement (UE COSI) 

 
 2ème année : 
- la conception de systèmes mécaniques complexes (UE COPA) 
- l’analyse du cycle de vie du produit (UE COSA) 

 
 3ème année : 
- la maquette numérique (démarche d’élaboration d’une maquette numérique) 

 
 En Programme d’Ingénieur de Spécialité (PIS), les enseignements pourront concerner : 
 2ème année : 
- la maquette numérique (démarche d’élaboration d’une maquette numérique) 
- l’analyse du cycle de vie du produit 

 
 En troisième année : 
- la conception de systèmes pluri-technologiques 

 
Ces activités d’enseignement pourront comprendre des études de cas que ce soit en conception préliminaire 
ou détaillée. Les notions à prendre en considération pourront alors comporter les aspects statiques, 
cinématiques et dynamiques. Ces activités d’enseignement seront placées sous la supervision d’un 
enseignant permanent du campus (l’enseignant(e) recruté(e) interviendra en binôme avec un enseignant 
permanent). Les cours pourront, pour certains, être dispensés en anglais ou en allemand (selon les 
aptitudes de la personne recrutée). 

L’enseignant(e) recruté(e) participera également aux propositions et à l'encadrement de projets étudiants 
(1ère et 2ème année PGE), aux Bachelor Arbeiten (projets de recherche des étudiants du parcours franco-
allemand), encadrement de stages (1ère, 2ème et 3ème année de cycle ingénieur), tutorat académique 
d’apprentis ainsi qu'à l'accompagnement de stages de Master en lien avec les activités recherche du 
laboratoire LCFC. 

La maîtrise de l’environnement logiciel de l’établissement sera la bienvenue (3D Experience, Simapro). Le 
candidat est invité à présenter une expérience d’activité pédagogique antérieure mettant en avant ses 
compétences dans le domaine visé. 
 

Pour notre recherche : 

Au sein du laboratoire LCFC 

Un(e) enseignant(e) chercheur(se) pour renforcer nos actions de recherche dans les domaines Conception 
Fabrication Commande. Les compétences recherchées sont essentiellement dans les domaines de l’éco-
conception en particulier en Fabrication Avancée. 

Les problématiques environnementales donnent lieu à de nombreux sujets de recherche autour de 
l’optimisation énergétique des procédés et processus industriels, la réduction de l’engagement matière 
et/ou sa réutilisation, les nouveaux matériaux à moindre impact environnemental… Inscrites dans ce 
contexte, les activités de recherche de la personne recrutée seront centrées autour des procédés étudiés 
dans la thématique « Fabrication avancée » du LCFC : mise en forme, assemblage permanent…  

En étroite collaboration avec les thématiques Conception et Commande, la personne recrutée intégrera 
dans ses recherches les outils d'analyse de données et l'apport de la robotisation des procédés sur les 
enjeux environnementaux associés aux procédés de fabrication. Il est attendu que la personne recrutée 
cherche à développer des relations avec le monde socio-économique sur ces sujets afin de les ancrer dans 
les réalités industrielles et d’en conforter le financement. 
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Autres activités :  

La personne recrutée devra pleinement s’inscrire dans les logiques de recherches contractuelles portées 
par le campus.  

La personne recrutée participera de façon significative par exemple au programme de transformation de 
l’enseignement technologique nommé JENII (Jumeaux d'Enseignement Numériques, Immersifs et 
Interactifs) ; au programme sur le développement de démonstrateurs technologique de l’usage du 
numérique DAMAS ou au programme du Campus des Métiers et des Qualifications Excellence CaMéX-IA 
Grand Est visant au développement de compétences liées à la digitalisation et à l’usage de l’intelligence 
artificielle.  

La personne recrutée devra aussi participer activement aux projets de recherche du laboratoire 
d’affectation.  

De façon générale, La personne recrutée devra participer activement aux activités de rayonnement du 
campus en particulier dans le cadre des relations internationales et des partenariats industriels.  

A terme, la personne recrutée devra s’engager et s’impliquer dans la prise de responsabilités ou d’animation 
pédagogique au sein du campus ainsi que dans le dépôt de réponse aux AAP/AMI aux différentes échelles 
régionales, nationales et internationales. Une implication en formation continue et services aux entreprises 
est attendue dans le projet d’intégration.  

Les candidat(e)s sont donc invités à mentionner leurs motivations pour toutes ces futures responsabilités 
dans un projet d’intégration dans le campus d’une part et au service de l’établissement national d’autre 
part. 
 

Pour notre projet stratégique : 

Un(e) enseignant(e) chercheur(se) : 
 
 motivé(e) pour transférer dans nos formations les résultats de nos activités de recherche. Ainsi il sera 

demandé une participation active au projet « Evolutive Learning Factory » qui est développé sur 
chacun des campus de l’établissement ; 

 en capacité de s’intégrer dans la dynamique du campus et du laboratoire, de développer une activité 
de recherche en lien fort avec des problématiques industrielles, en cohérence avec la reconnaissance 
de notre recherche partenariale portée par notre institut Carnot ARTS, de contribuer à la proposition 
de projets de recherche avec des partenaires publics et/ou privés afin d’obtenir les ressources 
nécessaires aux développements des projets. 

Vous disposerez d’un environnement exceptionnel pour développer vos projets, notamment via notre filiale 
de valorisation AMVALOR, notre filiale de formation continue AMTALENTS et l’ensemble de leurs équipes 
pour accompagner vos projets avec l’industrie, notre cellule Europe et internationale pour accompagner 
l’ensemble de vos projets européens et internationaux. 

 

Profil souhaité : 

Ce poste est fait pour vous si : 

- vous maitrisez parfaitement les enjeux concernant la formalisation des connaissances, les outils de 
conception, les moyens de fabrication et la définition des inducteurs notamment énergétiques et 
environnementaux ; 

- vous avez un diplôme dans la spécialité de la conception et/ou du génie mécanique avec une sensibilité 
aux enjeux environnementaux et outils associés ; 

- vous avez un minimum de 3 ans d’expérience par le biais d’un doctorat et, le cas échéant, d’une 
expérience industrielle. 
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Modalités de candidature :  

Période d’enregistrement des candidatures et de dépôt des documents :  

Dossier de candidature à déposer sous forme électronique du 11/01/2024 à 10h00 au 11/02/2024 à 
16h00. sur : https://dematec-metz.ensam.eu 

 

Constitution du dossier de candidature, pièces à fournir :  

Diplôme requis : Doctorat 

Pièces requises : 

 déclaration de candidature avec la signature du candidat  

 lettre de motivation datée et signée 

 pièce d’identité avec photographie 

 curriculum vitae présentant les travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités 

 rapport de soutenance du diplôme produit 

 documents permettant l’évaluation de la rémunération : diplômes et tous documents officiels attestant 
de l’expérience professionnelle et de sa durée  

Les documents administratifs en langue étrangère doivent être traduits en français.  

 

Mots-clés : CONCEPTION, FABRICATION, CAO, GENIE MECANIQUE 

 

Vos données personnelles 

L’ENSAM traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés. Ce 
traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au regard 
du poste/du stage pour lequel vous candidatez.  
Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué à la protection 
des données de l’ENSAM à l’adresse dpo@ensam.eu 
Pour connaitre de manière exhaustive les données collectées par l’ENSAM et les modalités de traitement 
de vos données, vous pouvez consulter la politique de protection des données personnelles de l’ENSAM y 
afférente ICI. 

 


