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Localisation :
Direction générale

Informations
complémentaires :

Poste a pourvoir a compter du 1¢"
mars 2024

Unité d’affectation : DRH-
Service Développement RH

Emploi de catégorie : A

Type de contrat : Poste ouvert
aux titulaires et contractuels

L’ENSAM méne une politique
active pour soutenir et
promouvoir I’égalité, la diversité
et I'inclusion au sein de ses
communautés.

Nous encourageons les
candidatures issues de profils
variés et tous nos postes sont
ouverts aux personnes en
situation de handicap.

Durée du contrat (si détachement
ou contractuels) : 12 mois

Quotité de travail : Temps plein

Rattachement poste-type :
Chargé/ Chargée de
développement RH

Statut du poste : Susceptible
d’étre vacant

Candidature :

CV et lettre de motivation a
envoyer par mail a
jecandidate@ensam.eu

Date de publication :12/02/2024
Date limite de candidature :
15/03/2024

Référence Place de I'emploi
public : 2023-1116441

Chargé de développement RH - H/F

Qui sommes-nous ?

Depuis sa création en 1780, I’'Ecole Nationale Supérieure Arts et Métiers D
s’attache a répondre aux défis industriels et aux enjeux sociétaux, en constante
évolution. Etablissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP)
sous tutelle unique du ministére de l'enseignement supérieur et de la
recherche, il est composé de huit campus et de trois instituts répartis sur le
territoire. Sa premiére mission : Former des ingénieurs capables de concevoir
des produits et systémes respectueux de l’environnement, mais aussi de
controler une organisation industrielle en maitrisant les risques et les co(ts.

Environnement du poste

Dans le contexte d'une direction des Ressources Humaines en profonde
mutation, Arts et Métiers recherche un chargé ou une chargée de
développement RH.

Les objectifs fixés a la direction des Ressources Humaines, outre la sécurisation
de la carriére et de la paie des personnels, sont de construire en lien avec les
communautés concernées des politigues RH permettant une amélioration
continue des conditions de travail et des parcours professionnels riches et
pluriels.

Au sein du service développement RH de la Direction des Ressources
Humaines, le chargé de développement RH travaille en lien étroit avec
I'ensemble des services de la DRH et les RRH des (8) campus.

Missions

Le chargé ou la chargée de développement RH intervient dans I'élaboration de
plans d'actions en matiére de développement RH. Il ou elle propose, met en
ceuvre et évalue la politique de formation continue de I'établissement. Il ou elle
conseille et accompagne les agents dans leurs parcours professionnels.

Activités

- Construire et mettre en oeuvre le plan de développement des
compétences, avec I'ensemble des acteurs concernés ;

- Proposer une offre de formation diversifiée et adaptée (ingénierie,
digitalisation, nouvelles modalités pédagogiques...)

- Concevoir et piloter les formations réalisées en interne et, pour celles en
externe, établir des appels d'offres, analyser les propositions et
sélectionner les prestataires.

- Evaluer les formations réalisées : assurer le suivi des stagiaires et
réaliser un bilan pédagogique (niveau d’acquisition des compétences,
performances des prestataires, qualité pédagogique des intervenants).

- Conseiller les agents dans la mise en ceuvre de leur parcours
professionnel (mobilité, reconversion, réintégration, réaffectation ou en
difficulté professionnelle)

- Elaborer et piloter le budget formation


https://artsetmetiers.fr/fr
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DnNyav7Wh6Ys&data=05%7C01%7CStephane.GIRARDON%40ensam.eu%7Cdd8f029fa02041d8651208db1a2ddc06%7Ce034b9b077684b9691b2d8f039816ac1%7C0%7C0%7C638132556485359067%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=51etWxIi6WoG%2BxfvkY5O2o3Wm3ARjaR5LD1xlaeGQZQ%3D&reserved=0
mailto:jecandidate@ensam.eu
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- Participer aux processus de recrutement, d'accueil et d'intégration

Informations complémentaires/ Profil souhaité

Diplomé.e de I'enseignement supérieur (en ressources humaines, administration, management), vous avez
une expérience dans les Ressources Humaines, si possible, au sein d’un ministére, d’'un opérateur de |'Etat
ou d’une collectivité territoriale.

Compétences requises
Savoirs

- Connaissance des principes généraux de la gestion RH
- Maitrise des techniques d’entretien et des dispositifs de formation.
- Expérience en conseil et accompagnement des personnels dans leur carriére.

Savoir-faire opérationnel

- Aptitude a la conduite de projets
- Capacités d’analyse et de synthése - Aisance rédactionnelle
- Maitrise des outils bureautiques, Teams....

Savoir étre

- Capacité d’écoute et de dialogue
- Discrétion et confidentialité
- Golt pour le travail en équipe et en transversalité

Nous recherchons un profil opérationnel aimant partager, créer du lien, agir avec enthousiasme, rigueur et
réactivité et a méme d’incarner les valeurs de I'Ensam.

Avantages liés au poste
Rejoindre I'Ensam, c’est bénéficier d’'un environnement de travail socialement engagé :

- Télétravail possible jusqu'a 3 jours/semaine, selon les nécessités et I'organisation du service a
partir de 3 mois d’ancienneté

- Selon votre rythme de travail, bénéficiez jusqu’a 50 jours de congés dés la premiere année

- Participation Mutuelle a hauteur de 15€ /mois

- Participation aux frais de transports en commun a hauteur de 75%

- Forfait mobilité durable

- Des offres de restauration, loisirs, sport et culture

Vos données personnelles

L’ENSAM traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au
regard du poste/du stage pour lequel vous candidatez.

Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué a la protection
des données de I'"ENSAM a l'adresse dpo@ensam.eu

Pour connaitre de maniére exhaustive les données collectées par ’'ENSAM et les modalités de traitement de
vos données, vous pouvez consulter la politique de protection des données personnelles de I'ENSAM y
afférente ICI.


mailto:dpo@ensam.eu
https://artsetmetiers.fr/fr/nous-rejoindre

