
CONTRAT D’ALTERNANCE

ARTS et MÉTIERS – Institut de Laval

MASTER  Génie Industriel  (RNCP 34113)

Technologies Emergentes pour l'Education et la Formation

Objectifs

Les Arts et Métiers, au-delà des ingénieurs généralistes, forment des étudiants de Master de très haut niveau, dont la vocation 
est d’exercer leurs compétences dans les services R&D des entreprises et dans les laboratoires de recherche ou de créer leur 

entreprise. Le parcours de Master Technologies Emergentes pour l'Education et la Formation (TEEF), vise à former des 
« ingénieurs pédagogiques technologues », capables de spécifier, de développer et de mettre en œuvre des dispositifs 
de formation et d’apprentissage qui utilisent les technologies émergentes comme la XR (Extended Reality qui intègre les 
Réalités Virtuelle et Augmentée), les Jumeaux Numériques ou l’IA (Intelligence Artificielle) pour l’enseignement.

Compétences visées

Les diplômés du master TEEF acquièrent à la fois une connaissance générale du domaine de l’informatique, et aussi une 
excellente connaissance des technologies émergentes (IA, XR… etc.) et des outils pédagogiques innovants (outils de 
conception de cours immersifs… etc.). De plus, ils bénéficient d’une bonne culture pédagogique qui leur permettra de 
faire des choix éclairés. Ils pourront être embauchés dans des établissements d’enseignement supérieur, publics ou 
privés, au sein d’entreprises concevant des outils de formation (les “edtech”), dans des services formation d’entreprises 
de grande taille, ou dans des structures spécialisées dans la formation professionnelle.

Secteurs visés

■ Industrie 4.0
■ Etablissements d’enseignement supérieur et de recherche
■ Etablissements de formation
■ Service formation de grands groupes
■ Conception d’outils numériques de formation
■ Entreprises de la EdTech

Emplois occupés

■ Formateur / Ingénieur formateur
■ Ingénieur pédagogique
■ Chercheur et enseignant-chercheur dans les 
domaines de l'éducation et de la formation
■ Concepteur d'outils de formation XR IA
■ Chef de projets technologies émergentes et/ou 
formation
■ Responsable transformation digitale
■ Entrepreneur

Conditions et modalités de recrutement

Pour l’entreprise
Définir une fiche de poste correspondant à la mission proposée dans l’entreprise
Transmettre cette fiche à l’adresse email : alternance@ui44.fr
Mener une procédure de recrutement du profil correspondant, en cohérence avec les règles nécessaires à une embauche en 
contrat d’alternance (contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation).

Pour l’étudiant (pré-requis)
Être admis en Master TEEF (via https://www.monmaster.gouv.fr/)
Puis  adresser une lettre de motivation + un CV à sylvain.fleury@ensam.eu
Signer un contrat de professionnalisation avec une entreprise avant le 2 octobre 2024, date de la rentrée.



Planning de l’alternance du 6 septembre 2024 au 31 août 2024

2024 S36 S37 S38 S39 S40 S41 S42 S43 S44 S45 S46 S47 S48 S49 S50

2025

S51 S52 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15

S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 S23 S24 S25 S26 S27 S28 S29 S30

S31 S32 S33 S34 S34 S34

Contenu pédagogique
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Master Technologies Emergentes pour l'Education et la Formation (M1) 456h

Thématique Nombre d’heures

Module 1 : Softskills

• Création et organisation d’un événement pédagogique
• Organisation de conférences métier
• Anglais pour la gestion de projet, la recherche et la formation

66h

Module 2 : Pédagogie

• Ingénierie pédagogique

• Techniques de recueil du besoin

• Conception de cours

• Animation de cours

• Evaluation d’une formation

• Conception d’un webinaire pédagogique

• Accompagnement des enseignants

• Projet ludification

• Organisation de conférences thématiques

168h

Module 3 : Outils numériques

• XR pour la formation

• IA pour la formation
66h

Module 4 : Accessibilité

• Accessibilité pédagogique
• Accessibilité technologique

54h

Module 5 : Recherche

• Méthodes d’évaluation scientifique d’une formation
• Analyses statistiques
• Etat de l’art scientifiques, bibliographie
• Conduite d’une recherche scientifique
• Communication scientifique

102h

Entreprise

Formation
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Contact : 

Christian Martin - Chargé de mission 

Tél. : 02 51 72 91 93 | Port. : 06 21 71 43 34 | Fax : 02 51 72 92 89 c.martin@ui44.fr

UIMM Loire-Atlantique

Parc Solaris - Bât. Arkam - 10 chemin du Vigneau - 44800 Saint-Herblain

Tél. 02 51 72 92 69 - Fax 02 40 89 73 02 -  E-mail : ui44@ui44.fr

Site internet : www.ui44.fr -        @UIMM44

Master Technologies Emergentes pour l'Education et la Formation (M2) 456h

Thématique Nombre d’heures

Module 1 : Softskills

• Conduite de projets pédagogique
• Anglais pour la gestion de projet, la recherche et la formation

30 h

Module 2 : Pédagogie

• Evaluation d’une formation

• Conception d’une formation synchrone

• Ethique de la formation

• Droit de la formation

• Conférences thématiques

102 h

Module 3 : Outils numériques

• Création de ressources multimédia

• Conception d’un module de e-learning

• Création d’un jeu éducatif numérique

156 h

Module 4 : Psychologie

• Psychologie cognitive de l’apprentissage 66 h

Module 5 : Recherche

• Méthodes d’évaluation scientifique d’une formation
• Analyses statistiques
• Etat de l’art scientifiques, bibliographie
• Conduite d’une recherche scientifique
• Communication scientifique

102 h
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