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Poste disponible a partir de :
Dés que possible

Unité d’affectation Direction
générale - Service des
Relations Sociales et de

I’Action sanitaire Sociale et
Culturelle

Emploi de catégorie : A
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L’ENSAM méne une politique
active pour soutenir et
promouvoir I’'égalité, la
diversité et l'inclusion au sein
de ses communautés.

Nous encourageons les
candidatures issues de profils
variés et tous nos postes sont
ouverts aux personnes en
situation de handicap.

CV et lettre de motivation a
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jecandidate@ensam.eu
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Médecin du travail - coordonnateur H/F

Qui sommes-nous ?

Depuis sa création en 1780, I'Ecole Nationale Supérieure Arts et Métiers o
s’attache a répondre aux défis industriels et aux enjeux sociétaux, en
constante évolution.

Etablissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous
tutelle unique du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche,
il est composé de huit campus et de trois instituts répartis sur le territoire.

Sa premiére mission : Former des ingénieurs capables de concevoir des
produits et systémes respectueux de |'environnement, mais aussi de
contréler une organisation industrielle en maitrisant les risques et les co(ts.

Environnement du poste

Au sein de la Direction Générale, en lien avec le Service des Relations Sociales
et de I"Action sanitaire Sociale et Culturelle, le/la médecin coordonnateur
intervient principalement auprés des différents référents médicaux des
huit campus de I’'établissement.

L'ENSAM est un établissement unique, composé d’une direction générale, de
huit campus régionalisés (Aix-en-Provence, Bordeaux-Talence, Chalons-en-
Champagne, Cluny, Lille, Metz et Paris) et de trois instituts.

L'établissement a un effectif global d’environ 1 100 personnes (professeurs
permanents, techniciens et administratifs), auquel s’ajoutent quelques 200
vacataires industriels.

Chaque Campus dispose d’une organisation de la médecine de prévention telle
gue prévue par la législation en vigueur. Les missions de médecines de
prévention sont assurées par plusieurs médecins appartenant ou non a
I'administration.

En raison de la taille de I'établissement et de son organisation
administrative, il est nécessaire qu’'un médecin de prévention assure
une fonction de « médecin coordonnateur ».

Activités et Missions
Son role fonctionnel au sein d’Arts et Métiers ParisTech consiste en :

. Une fonction de conseil aupres de la direction générale et de la formation
spécialisée Santé Sécurité et des Conditions de travail (F3SCT rattachée au

CSAE) pour les questions relatives a la médecine de prévention de
I’établissement ;

. L’'animation et coordination du réseau des huit médecins de prévention,
. La rédaction de la synthése des rapports annuels d’activité des médecins

de prévention,
. La liaison avec I'Ingénieur d’hygiéne et de sécurité de I’établissement,
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Arts
et Métiers

e La participation aux séances de la F3SCT rattachée au CSAE, et a la F4SCT du site
parisien

e La participation aux différents groupes de travail en lien avec les sujets abordés et
traités dans le cadre des instances de concertation (RPS : élaboration d’un plan d’action,
suivi des actions en lien avec les questions HSCT...)

e Coordonner et participer a la commission de maintien dans I’'emploi pour les personnes
en situation de handicap et ou gravement malade

e La définition et participation a I’étude des données relatives aux risques spécifiques a la
recherche, les moyens de prévention a préciser et les protocoles de surveillance a
mettre en ceuvre au sein de I’établissement.

e Participer aux inspections et étre garant de la mise en place des mesures répondant
aux attentes...

Objectif

Temps de réunion a prévoir sur des demies-journées :

e Entre 3 et 6 réunions F3SCT et F4SCT au cours de I'année civile,
e 10 réunions annuelles pour les groupes de travail et la commission handicap

Informations complémentaires
Déplacements : Ponctuellement aupres des campus (dans le cadre de visites imposées par I'ISST et la F3SCT)

Types d’expériences requises : MEDECINE DU TRAVAIL

Vos données personnelles

L’ENSAM traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au
regard du poste/du stage pour lequel vous candidatez.

Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué a la protection
des données de I'ENSAM a l'adresse

Pour connaitre de maniére exhaustive les données collectées par 'ENSAM et les modalités de traitement de
vos données, vous pouvez consulter la politique de protection des données personnelles de I'ENSAM y
afférente
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