Campus de Metz

Prise de poste envisagée le :
Septembre 2024

Unité d’affectation :
laboratoire LEM3

Quotité : 100%
Catégorie du poste : A

Durée du contrat : 3 ans

Un bilan sera fait au bout de 2
ans pour vous proposer le cas
échéant une pérennisation de
votre poste.

Dossier de candidature a
déposer sous forme
électronique du 04/03/2024
a 10h00 au 04/04/2024 a
16h00 sur:

https://dematec- metz
.ensam.eu
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christophe.lescalier@ensam.
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Recherche
fodil.meraghni@ensam.eu

Contact administratif
catherine.brisse@ensam.eu
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Poste d’enseignant(e)-chercheur(se) H/F

Digitalisation de la détection de 'endommagement
par ultrasons dédiée a la modélisation
thermomeécanique enrichie par la donnée

Section(s) : 60

Présentation de I’'établissement

Grande école d’ingénieur, I'Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers est un
établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous tutelle
unigue du ministére de l'enseignement supérieur et de la recherche. Il est
composé de huit campus et de trois instituts répartis sur le territoire. Ses missions
sont celles d'un établissement public d’enseignement supérieur : formation
initiale et continue, recherche et valorisation.

Vous souhaitez participer a la dynamique d’un établissement leader au
niveau national et international sur la transformation des industries pour
une société respectueuse de l'individu et de notre environnement ?

= Rejoignez notre campus Arts et Métiers Metz, son projet
d’Evolutive Learning Factories et la dynamique du campus
autour de la mécanique des matériaux et la détection
d’endommagement

Environnement

Le campus de Metz forme des ingénieur(e)s en formation initiale et par
apprentissage  pour accompagner les transformations digitales et
environnementales de l'industrie. Le développement des activités de recherche
du laboratoire LEM3 sur le Campus de Metz est basé sur le renforcement des
compétences dans les domaines de la digitalisation de la détection de
I'endommagement dans les matériaux via I'exploitation des données et
modélisation thermomécanique

Le projet de recherche du laboratoire LEM3 pour les prochaines années est basé
sur le développement d’actions de recherche dans les domaines de la mécanique
des matériaux et des structures.

= Nous recherchons des enseignant(e)s chercheur(se)s a fort potentiels,
motivé(e)s par les défis des transformations industrielles pour participer
aux dynamiques en cours d’Arts et Métiers Sciences et Technologies. Vous
serez accompagné(e) pour déployer votre projet, en lien avec notre
stratégie pendant vos deux premieres années et une proposition de poste
pérenne vous sera faite a lissue, sous réserve de votre bonne intégration
aux dynamiques en cours (stratégie de tenure track).

Sur ce poste, nous recherchons plus spécifiquement :


mailto:christophe.lescalier@ensam.eu
mailto:christophe.lescalier@ensam.eu
mailto:fodil.meraghni@ensam.eu
mailto:catherine.brisse@ensam.eu

Arts
et Métiers

Pour nos formations :

L’enseignant(e) recruté(e) participera aux deux formations d’ingénieur du campus de Metz :
le Programme Grande Ecole (voir lien) et le Programme d’Ingénieur de Spécialité
« Conception Exploitation d’Equipements Industriels » (voir lien). Il (elle) assurera des
enseignements dans les disciplines Mécanique des Fluides — Thermique - Energétique en
premiere et deuxieme année de ces deux programmes (niveaux L3 et M1). Les
enseignements pourront comporter des séances d’enseignement dirigé et de travaux
pratiques. Ils seront réalisés en présentiel ou en distanciel. Ces activités seront placées sous
la supervision d’un enseignant permanent de I’établissement. L’enseignant(e) recruté(e)
assurera également des activités d’encadrement de projet en premiere et deuxiéme année
du Programme Grande Ecole. Il (elle) proposera des sujets de projet en lien avec les
objectifs de formation de I'établissement. A ce titre, un go(it et des compétences pour la
technologie seront appréciés. L'enseignant(e) recruté(e) pourra étre amené(e) a suivre des
apprentis du Programme d’Ingénieur de Spécialité. Il (elle) sera ainsi, au sein de
I’établissement, l'interlocuteur (trice) du maitre d’apprentissage au sein de l'entreprise
partenaire pour le suivi de I’éléve. La maitrise de I’environnement logiciel de I'établissement
sera la bienvenue (Catia, Abaqus, Star CCM+, Moodle).

Pour notre recherche :

Au sein du laboratoire LEM3

L'Enseignant(e)-Chercheur(e) Contractuel(le)(ECC) recruté(e) intégrera le Laboratoire
d'Etude des Microstructures et de Mécanique des Matériaux (LEM3-UMR CNRS 7239) au
Campus ENSAM de Metz. Il (elle) viendra renforcer les thématiques fortes du Campus de
Metz en mécanique des matériaux et des procédés. Le(la) candidat(e) recruté(e) contribuera
a conforter les activités du laboratoire LEM3 dans I'approche « material by design » tournée
vers [|'optimisation de solutions matériaux en relation les mécanismes locaux
d’endommagement de déformation en vue d’établir le dialogue simulations avancées
/expériences du comportement thermomécanique. Un intérét dans le domaine de la
détection et le suivi de I'endommagement dans les matériaux composites sera apprécié.
Le(la) candidat(e) devra avoir une compétence confirmée dans la mise en ceuvre et
exploitation de technique avancées d’investigation, par ultrasons, des mécanismes
d’endommagement dans les matériaux, en particulier les composites. Il/elle devra
développer des approches permettant d’intégrer les résultats expérimentaux issus de ces
techniques non destructives afin d’alimenter et enrichir les modéles d’endommagement
développés au sein de I'équipe. Le(la) candidat(e) contribuera ainsi au développement de
modélisation thermomécanique du comportement enrichie et supervisée par la donnée
physique (Physics-Informed data driven modelling).

Il (elle) contribuera aux actions de recherche en réseau au sein de I'établissement dans le
cadre de I'Institut Carnot ARTS, et dans le cadre des partenariats internationaux de
I’établissement. Il (elle) prendra également part aux actions de transfert et de valorisation
vers l'industrie dans le cadre des relations contractuelles du laboratoire.
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Description du laboratoire et son activité :

L'objectif scientifique du LEM3-UMR CNRS est d’étudier les différents aspects de la mécanique des
solides, d’élaboration et de caractérisation microstructurale des matériaux allant de I'échelle de la
microstructure du matériau jusqu'a celle du calcul des structures en passant par les procédés de
fabrication.

L'équipe d’'accueil du poste a pourvoir (M2ARTS) se focalise particulierement sur l'analyse et la
modélisation comportement thermomécanique de matériaux composites a matrice polymére et
matériaux adaptatifs a couplage multiphysique. Les modélisations portent sur les approches par
transition d’échelles et celles de type data-driven enrichies par la physique (PINN) via les données

expérimentales.

Les actions de recherche couvrent des champs disciplinaires complémentaires allant de I’élaboration
de matériaux multiphasés au couplage multiphysique en tenue en service de produits en passant par
I’'analyse expérimentale fine et la modélisation de la rhéologie de ces matériaux en relation avec leur
microstructure induite par le procédé d’élaboration. Quatre principaux phénoménes dissipatifs et de
couplage sont étudiés : les mécanismes d’endommagement, de déformation et de rupture dans les
composites a matrice polymeére, les transformations de phase martensitique dans les aciers et les
Alliages a Mémoire de Forme (AMF) en particulier ceux a haute entropie (AHE), les alliages de titane
et enfin la plasticité cristalline dans les métaux.

Les approches expérimentales développées par les chercheurs de I'axe M2ARTS sont dédiées a
I'analyse multi-échelles du comportement de matériaux et de leurs mécanismes de déformation et/ou
d’endommagement. Elles exploitent les techniques ultrasonores avancées combinées aux essais in-
situ (MEB et microtomographie-X) et les mesures de champs cinématiques et thermiques couplées
aux méthodes inverses d‘identification. Les résultats expérimentaux alimentent nos modéles
d’homogénéisation multi-échelles a fort contenu physique. Ce dialogue modeles-expériences permet
d’étudier les relations microstructure/propriétés/procédés/tenue en service de produits innovants en
particulier pour des applications dans l'industrie du transport avec une approche décarbonée et
responsable.

Autres activités :

Le(la) candidat(e) recruté(e) s’impliquera pleinement dans la vie du campus et sera force de
proposition pour accompagner les réformes liées aux pratiques pédagogiques en cours (mise en place
des Learning-Factory, ...). Il(elle) contribuera a l'animation pédagogique des disciplines ou il
interviendra.

De facon générale, le(la) candidat(e) recruté(e) devra participer activement aux activités de
rayonnement du campus en particulier dans le cadre des relations internationales et des partenariats
industriels. Il(elle) devra pleinement s’inscrire dans la logique de recherche contractuelle développée
au sein campus.

Pour notre projet stratégique
Un(e) enseignant(e) chercheur(se) :

1. Motivé(e) pour transférer dans nos formation les résultats de nos activités de recherche. Ainsi
il sera demandé une participation active au projet « Evolutive Learning Factory » qui est développé
sur chacun des campus de I’établissement.

2. En capacité de s’intégrer dans la dynamique du campus et du laboratoire, de développer une
activité de recherche en lien fort avec des problématiques industrielles, en cohérence avec la
reconnaissance de notre recherche partenariale portée par notre institut Carnot ARTS, de contribuer
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a la proposition de projets de recherche avec des partenaires publics et/ou privées afin d’obtenir les
ressources nécessaires aux développements des projets.

Vous disposerez d’un environnement exceptionnel pour développer vos projets, notamment notre
filiale de valorisation AMVALOR notre filiale de formation continue AMTALENT et I'ensemble de leurs
équipes pour accompagner vos projets avec l'industrie, notre cellule Europe et internationale pour
accompagner I’'ensemble de vos projets européens et internationaux.

Modalités de candidature :
Période d’enregistrement des candidatures et de dépot des documents :

Dossier de candidature a déposer sous forme électronique du 03/04/2024 a 10h00 au 04/04/2024
a 16h00 sur : https://dematec- metz.ensam.eu

Constitution du dossier de candidature (piéces a fournir) :

Diplome requis : Doctorat
Piéces requises :

Déclaration de candidature avec la signature du candidat

Lettre de motivation datée et signée

Piece d’identité avec photographie

Curriculum vitae donnant une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles dans les
revues a audience internationale, réalisations et activités

Rapport de soutenance du diplome produit

Les documents concernant |'évaluation de la rémunération : dipldmes et tout document officiel
attestant de I'expérience professionnelle et de leur durée

Les documents administratifs en langue étrangére doivent étre traduits en francais

Pour les candidat(e)s issu(e)s de pays non francophone, vous pouvez demander a envoyer votre
dossier par mail & Catherine Brissé : catherine.brisse@ensam.eu




