
 

 

 

Enseignant en Sciences de Gestion 

F/H 

Qui sommes-nous ? 

Grande école d’ingénieur, l’Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers 

  est un établissement public scientifique, culturel et professionnel 

(EPSCP) sous tutelle unique du Ministère de l’Enseignement Supérieur et 

de la Recherche. Il est composé de huit campus et de trois instituts répartis 

sur le territoire. Ses missions sont celles d’un établissement public 

d’enseignement supérieur : formation initiale et continue, recherche et 

valorisation. 

Le campus de Lille accueille chaque année 600 étudiants et 120 personnels 

y travaillent chaque jour. Nous formons les ingénieurs généralistes Arts et 

Métiers via le Programme Grande Ecole (PGE), dont le syllabus est 

commun à tous les campus. D’autres modalités de formation sont 

également proposées (Masters Recherche, Masters Spécialisés, Doctorats, 

formation au long de la vie). 

La recherche s’effectue dans 4 laboratoires de recherche académique et 

partenariale : le Laboratoire de Mécanique des Fluides de Lille (LMFL), le 

Laboratoire d’Électrotechnique et Électronique de Puissance (L2EP), le 

Laboratoire Mechanics, Surfaces and Materials Processing (MSMP) et enfin 

le Laboratoire d’Ingénierie des Systèmes Physiques Et Numériques 

(LISPEN). 

 

Environnement du poste 

Les enseignants et enseignants-chercheurs exercent sous la responsabilité 
hiérarchique de la Direction de campus, par délégation du Directeur 
Général. La Direction Adjointe aux Formations (DAFOR) du campus anime la 
pédagogie, promeut la formation continue des enseignants, coordonne 
l’intégration des nouveaux formateurs, anime les expérimentations et les 
innovations pédagogiques en lien avec la Direction Générale et participe à 
la démarche qualité de l’établissement. 

En parallèle, la DAFOR assure la mise en œuvre sur le campus de la stratégie 
de la Direction Générale Adjointe aux Formations. Celle-ci coordonne les 
contenus et les évolutions des maquettes pédagogiques et des modes 
d’évaluation, ainsi que certains dispositifs, dont l’Accompagnement 
Professionnel des Étudiants (APE). 

A l’heure actuelle, nos enseignants, la DAFOR et la DGAFOR travaillent en 
synergie à l’intégration des outils des transitions écologiques, énergétiques 
et du développement soutenable (TEDS) et de l’IA (générative ou 
industrielle) au sein des unités d’enseignement ENSAM. Dans ce but, le 
campus de Lille est équipé de moyens matériels et d’outils permettant le 
travail collaboratif pluridisciplinaire. 

 

Enseignement  

Le volume horaire à assurer est de 384 heures équivalent ED par an dans 
la discipline des Sciences de gestion, et plus précisément dans les 
domaines suivants : 

Localisation : 
Campus de Lille 
 

Informations complémentaires : 
 

Poste disponible à partir de : 

1er septembre 2025 

 

Unité d’affectation :  

Direction des formations 

 

Emploi de catégorie : A  

 

Type de contrat : 

Poste ouvert aux titulaires et 

contractuels 

 

Durée du contrat : 

12 mois renouvelables 

 

Quotité de travail : Temps plein 

 

Statut du poste :  
Vacant  

 

Fourchette de rémunération (selon 

profil et expérience) :  

entre 25 et 45 K€ brut 

 
L’ENSAM mène une politique active pour 

soutenir et promouvoir l’égalité, la diversité 

et l’inclusion au sein de ses communautés.  

Nous encourageons les candidatures issues 

de profils variés et tous nos postes sont 

ouverts aux personnes en situation de 

handicap. 

 

 
Candidature à adresser à : 
 
CV et lettre de motivation à envoyer 

par mail à : 
anne.blanlot@ensam.eu 
 

sandra.vandemeulebrouck@ensam.
eu 
 

 
Date de publication : 
14/05/2025 
 
Délai de candidature à compter de la 
publication : 1 mois 
 

https://youtu.be/nNyav7Wh6Ys
https://youtu.be/nNyav7Wh6Ys
mailto:anne.blanlot@ensam.eu
mailto:sandra.vandemeulebrouck@ensam.eu
mailto:sandra.vandemeulebrouck@ensam.eu


  
 

 
 

2 

- Management des organisations et des hommes 
- Droit et sécurité au travail 

- Analyse financière et contrôle de gestion 
- Analyse de risques et santé et sécurité au travail 
- Economie et entreprise 
- Communication 

 
Filières de formation concernées : 1ère, 2ème et 3ème années du Programme Grande Ecole (Bac+3 à Bac+5), qui 
forme les ingénieurs généralistes Arts et Métiers 

 

Missions 

L’enseignant(e) recruté contribuera aux modules d’enseignements en Sciences de Gestion de façon à : 

 
- Préparer les séquences pédagogiques 

- Participer au contrôle des connaissances, aux examens, aux jurys 
- Encadrer des stagiaires (PGE1A, PGE2A, PGE3A)  

 

De plus, il/elle assurera des interventions collectives et individuelles dans le module d’Accompagnement 
Professionnel des Etudiants (APE) de manière à : 
- Animer des ateliers de restitution pour les tests Assessfirst, 
- Assurer la responsabilité de référent de campus pour le dispositif « Accompagnement Professionnel des 
Étudiants » développé au niveau national 
 
En tant que référent de campus du dispositif « APE », l’enseignant(e) recruté sera chargé de : 

- Contribuer à la construction, au développement et à l’avancement du projet dans le cadre de l’équipe projet 
des responsables de campus animée par le coordinateur national du dispositif 

- Déployer et développer le dispositif d’accompagnement sur le campus, en cohérence avec la vision commune 
partagée, les finalités et objectifs définis pour l’ensemble des campus. Un important travail d'harmonisation 
inter campus est en cours et devrait permettre de faciliter et optimiser le travail déjà entrepris par les Coachs 
qui interviennent au sein de chaque campus 

- Être garant du respect du cadre de travail et de la déontologie 

- Assumer la responsabilité de recruter, référencer et habiliter les professionnels qui interviendront sur le 
campus auprès des étudiants 

- Animer les comités de pilotage étudiants et les équipes d’intervenants professionnels 

- Développer les échanges avec les entreprises et les organisations 

- Rendre compte à la direction du campus et à la coordination nationale (suivi les indicateurs, tableaux de bord, 
tableaux et matrice de décision, bilans semestriels…) 

 
 

Activités 

- Création et déclinaison d’un programme pédagogique local pour les modules du syllabus national du 
Programme Grande Ecole (PGE) dans les unités d’enseignement (UE) PGE1A SGEI (Sciences de Gestion 
Intermédiaires), PG2A SGEA (Sciences de Gestion Avancées), PGE1A à PGE3A APE (Accompagnement 
Professionnel des Etudiants), 
- Coordination avec les homologues des campus qui enseignent le PGE, 
- Encadrement de projets et stages en PGE 
- Utilisation des plateformes de l’école pour le suivi de l’assiduité, la saisie des notes, la mise à disposition des 
ressources et la collecte de devoirs. 

 



  
 

 
 

3 

Mots clés 

Sciences de Gestion, Management, Organisation des entreprises, Accompagnement professionnel, 
Communication, Economie 

 

Profil souhaité / Compétences requises 

Expériences requises : 2 ans dans un poste similaire 
 

Niveau d’études : A minima un titre ou diplôme français ou étranger d’un niveau équivalent à celui de la licence 
 

Savoirs   

- Maitriser les outils informatiques (traitement de texte, tableur, messagerie, visioconférence) pour 
l’organisation pédagogique et sa mise en œuvre. 
- Utiliser une plate-forme Moodle pour partager des ressources et évaluer les élèves.  
 

Savoir-faire opérationnel 

- Animer un petit groupe 
- Motiver des étudiants en situation d’échec afin de les aider à se remettre à niveau 
 

Savoir être 

Vous êtes pédagogue et à l’écoute des étudiants et vous savez vous adapter aux différents publics et à leur 
niveau. 

Vous êtes autonome tout en étant capable de travailler en équipe. 

 

 

Vos données personnelles 

L’ENSAM traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.  

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au 
regard du poste/du stage pour lequel vous candidatez.  

Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué à la protection 

des données de l’ENSAM à l’adresse dpo@ensam.eu 

Pour connaitre de manière exhaustive les données collectées par l’ENSAM et les modalités de traitement de 
vos données, vous pouvez consulter la politique de protection des données personnelles de l’ENSAM y 

afférente ICI.  

 

mailto:dpo@ensam.eu
https://artsetmetiers.fr/fr/nous-rejoindre

