Arts :
et Métiers

Antenne de NIORT

Poste disponible a partir de :
01/10/2025

Unité d’affectation :
Direction adjointe formation
du campus

Emploi de catégorie : A

Poste ouvert aux titulaires et
contractuels

Durée du contrat : 12 mois
Quotité de travail : 50%
Statut du poste : vacant

Management /
coordination : OUI

Mission Recherche : NON

Fourchette de rémunération :
entre 35k€ et 50k€ pour un
temps plein

ences et
chnologies

Enseignant / coordinateur pédagogique et de
projets de développement local F/H

Qui sommes-nous ?

Grande école d’ingénieurs, I'Ecole nationale supérieure d’Arts et Métiers B est
un établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous
tutelle unique du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche. Il
est composé de huit campus et de trois instituts répartis sur le territoire. Ses
missions sont celles d’un établissement public d’enseignement supérieur :
formation initiale et continue, recherche et valorisation.

Environnement du poste

La Direction Générale Adjointe aux Formations coordonne les contenus et les
évolutions des maquettes pédagogiques et des modes d’évaluation.

La pédagogie par projet et le E-learning se développent fortement au sein du
réseau ENSAM.

L'enseignant interviendra sur la formation : Bachelor Sciences et Technologies
Filiéres de l'industrie opérée par le CFA Arts & Métiers : AM Talents

Nous recherchons des enseignant(e)s a fort potentiels, motivé(e)s par les défis
des transformations industrielles pour participer aux dynamiques en cours d’Arts
et Métiers Sciences et Technologies.

Dans le cadre du développement de notre formation Bachelor en alternance (3
ans), nous recherchons un chargé de coordination pédagogique, d’enseignement
et du développement local, capable d’assurer a la fois des enseignements
techniques ou académiques, un accompagnement individualisé des étudiants, et

une interface active avec les acteurs socio-économiques (entreprises,

L’ENSAM meéne une politique active pour collectivités...).
soutenir et promouvoir I'égalité, la diversité
et l'inclusion au sein de ses communautés.
Nous encourageons les candidatures issues
de profils variés et tous nos postes sont
ouverts aux personnes en situation de
handicap.

Modalités de recrutement:

L'enseignant pourra étre soit :

Contrat d'Ingénieur d’Etude et possibilité de cumuler avec des interventions en

CV et lettre de motivation a formation

envoyer par mail a
Nolwenn DROUILLET
nolwenn.drouillet@ensam.eu

Enseighement :
50 heures a I'année pour chaque année (2025/2026 : 2 * 50h, 2026/2027 : 3 * 50h)

Lieu : NIORT
Discipline : en fonction des compétences

Date de publication :
24/07/2025

Date limite de candidature :

Filiere de formation concernée : Programme Bachelor Sciences et Technologies,
30/09/2025

Filieres de I'Industrie — 1% et 28me année, puis a partir du 01/09/2026, de la
3éme gnnée

Référence choisir le service

public : 2025-2004765

Activités :

L'enseignant recruté participera activement a I’'enseignement (préparation des
séquences pédagogiques, animation des équipes, gestions des évaluations) dans
les filieres de formation précédemment mentionnées.


mailto:Prénom.nom@ensam.eu
https://youtu.be/nNyav7Wh6Ys
https://youtu.be/nNyav7Wh6Ys
https://youtu.be/nNyav7Wh6Ys
https://youtu.be/nNyav7Wh6Ys
https://youtu.be/nNyav7Wh6Ys
https://youtu.be/nNyav7Wh6Ys

Arts
et Métiers

nnologies

e L’enseignement en groupe de classe dans son domaine

e |'adaptation des méthodes d’enseignement et des équipements
pédagogiques pour répondre aux besoins et intéréts des éléves,

e Relations avec les industriels au sein de la filiale de valorisation de I’école.

e La réalisation éventuelle des prestations pour le compte de partenaires

1. Accompagnement et coaching
e Assurer un suivi individualisé des éléves en alternance.
o Etre l'interlocuteur privilégié des entreprises d’accueil.
e Participer a I’évaluation des compétences en entreprise.
2. Développement de I'écosystéme

e Promouvoir les formations Arts et métiers et en particulier les formations sur mesure de
|’établissement auprés des entreprises et partenaires locaux

e Participer a des événements (salons, forums, conférences) pour valoriser |'offre de formation
e Assurer l'interface entre I'écosystéme industriel local et le bureau des relations entreprise du campus
coeur de réseau
3. Coordination pédagogique
e Coordonner les enseignements entre les différents intervenants
e Organiser les réunions de I'équipe pédagogique de |I'antenne et assurer la cohérence des contenus
e Contribuer a I'amélioration continue de la formation
e Participer aux réflexions et mettre en place des actions avec le réseau inter-antennes
e Travailler en étroite collaboration avec le responsable pédagogique coeur de réseau, appliquer la
politique pédagogique définie par I’école et veiller au respect des pratiques des enseignants au sein
de I'antenne
4. Assurer la gestion opérationnelle de I'antenne
e Participer a la construction de I'emploi du temps de I'antenne en collaboration avec le cceur de
réseau
e Passer et suivre la livraison de matériel pour I'antenne en avec le campus cceur de réseau de
Bordeaux-Talence
e  Sécurité de I'antenne
5. Enseignements
e Dispenser des enseignements dans un ou des domaines de spécialité

Profil souhaité / qualités requises

e Formation initiale de niveau bac+5 dans les disciplines du poste
o Etre pédagogue et a I'écoute des étudiants, s’adapter aux différents publics et a leur niveau
e Une expérience industrielle serait un plus

Objectifs

En un an la personne recrutée devra avoir réussie a s’intégrer a I’équipe pédagogique et maitriser les
contenus nécessaires pour répondre aux objectifs pédagogiques indiqué ci-dessus.

Compétences et qualités requises

e Formation initiale de niveau bac+5 dans les disciplines du poste
o Etre pédagogue et a I'écoute des étudiants, s’adapter aux différents publics et a leur niveau
¢ Disposer de solides connaissances en matiere d’économie-circulaire et de conception
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et Métiers

Savoirs (connaissances)

e Expertise dans I'un des domaines d’enseignements : mécanique, conception, génie industriel, mathématiques,
communication, eco conception, informatique, automatisme, électronique, anglais

e Connaissance du fonctionnement de l'alternance et des relations école-entreprise

e Maitrise des outils numériques et des environnements pédagogiques (visioconférence, etc.)

Savoir-faire (compétences techniques)
e Capacité a concevoir et animer des séquences pédagogiques adaptées a un public en alternance.
e Aptitude a accompagner les étudiants dans leur parcours professionnel.

e Compétences en gestion de projet pédagogique et coordination d’équipe.

Savoir-étre (qualités personnelles)
e Sens de I’écoute, bienveillance et pédagogie.
e Esprit d’équipe et capacité a fédérer.
e Autonomie, rigueur et sens de l'organisation.

e Capacité a représenter |'établissement a I'extérieur.

Mots clés :

Enseignant coach, Alternance, Suivi entreprise, Coordination pédagogique, Formation continue, Coaching
étudiant, Ecosystéme pédagogique, Ecosysteme industriel

Vos données personnelles

L’ENSAM traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au
regard du poste/du stage pour lequel vous candidatez.

Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué a la protection
des données de I'ENSAM a l'adresse

Pour connaitre de maniére exhaustive les données collectées par 'lENSAM et les modalités de traitement de
vos données, vous pouvez consulter la politique de protection des données personnelles de I'ENSAM y
afférente


mailto:dpo@ensam.eu
https://artsetmetiers.fr/fr/nous-rejoindre

