Direction Générale Adjointe
Ressources et Pilotage (DGARP)

Service Audit et Controle Interne
(SACI)
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Type de contrat : Stage

Durée du contrat : 3 a 6 mois

Grégoire AGNISSEY
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Des questions RH ? Une seule
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Stagiaire Controle Interne F/H

Qui sommes-nous ?

Grande école d‘ingénieur, I'Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers est
un établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous
tutelle unique du ministére de I’'enseignement supérieur et de la recherche.
Il est composé de huit campus et de trois instituts répartis sur le territoire
hexagonal et un Campus ENSAM au Maroc.

Ses missions principales sont celles d‘un établissement public
d’enseignement supérieur et de recherche : formation initiale et continue,
recherche technologique et valorisation(s). L'établissement a également des
activités de relations internationales et de développement de sa
responsabilité sociale et environnementale. Il a créé deux filiales dont une
en valorisation de la recherche et I'autre en formation continue sous la forme
de sociétés.

Le service Audit et Controle Interne de 'ENSAM est rattaché a la directrice
générale adjointe de ressources et du pilotage (DGARP). Il travaille
avec les autres Directions de la DGARP (DFJA, DAI, DSI). Le service
pilote le controle interne de la DGARP. 1| est de la responsabilité du service
de mettre en ceuvre et le suivi des procédures de controle interne au sein de
la Direction Financiéere juridique et Achats (DFJA), La Direction des Systémes
Informatiques (DSI), et Direction des Affaires Immobiliéres. Le SACI visera
a assurer la conformité aux regles, la fiabilité des informations, I'efficacité
des opérations et la protection du patrimoine. Le service doit donc
coordonner les actions des différents acteurs impliqués, évaluer les risques,
définir les plans d'actions correctives et préventives, et rendre compte des
résultats. Il doit mettre en place une évaluation des risques afin de prévenir
les risques et les incidents liés a son activité. L'évaluation des risques
consiste a identifier les dangers, a évaluer leur gravité et leur probabilité, et
a définir les mesures de prévention et de protection adaptées. L'évaluation
des risques doit étre réalisée régulierement et actualisée en fonction des
changements de situation. Le service doit documenter les résultats de
I'évaluation des risques et les communiquer aux personnes concernées.

Il est pour ces raisons recherché un/une stagiaire en Contrdle Interne
qui viendra appuyer et renforcer le service Audit et contr6le interne (SACI).
Ce service se compose aujourd’hui d’un contréleur interne qui travaille en
appui avec la Directrice Adjointe de la DFJA.

Le SACI a pour activités principales :

- Définir des objectifs clairs et des procédures adaptées pour la
maitrise des risques internes ;
- Construire des mécanismes préventifs pour réduire les risques
associés au contréle interne financier (CIF) ;
- Elaborer des indicateurs de performance et des dispositifs de
controle efficaces ;
- Communiquer sur les enjeux du CIF aux services concernés,
notamment pour la Responsabilité des gestionnaires publics (RGP) ;
- Améliorer les résultats et les évolutions en matiere de maitrise de
risques.
Le/La stagiaire en contrdle interne intégrera ce service sous la
responsabilité du Responsable du contrdleur interne.
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Les activités principales :

Le/La stagiaire accompagnera I’équipe dans la mise en ceuvre et le suivi du dispositif de controle interne.
Ses principales missions seront :

- Participer a la cartographie processus et des risques et a la mise a jour des procédures ;
- Contribuer a la rédaction, a la formalisation et a la diffusion des procédures internes ;

- Réaliser des tests de conformité et d’efficacité des controles existants ;

- Animer des groupes de travail avec les responsables de processus ;

- Participer a la préparation de missions d’audit interne ponctuelles ;

- Contribuer a I’élaboration de tableaux de bord et d’indicateurs de suivi ;

- Proposer des pistes d’amélioration pour renforcer le dispositif de maitrise des risques.

Compétences requises

- Connaissances de base en gestion des risques, audit ou contrdle interne.
- Maitrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint).

- Capacités d’analyse et de syntheése.

- Rigueur, sens de l'organisation et autonomie.

- Capacité a communiquer.

- Bon relationnel et capacité a travailler en équipe.

Savoir-étre

- Curiosité intellectuelle dans le domaine juridique et pour I'environnement public.

- Aisance relationnelle et appétence pour communiquer et dialoguer avec le personnel des campus et
des laboratoires (Enseignants, Agents publics dont ITRF (ingénieur, Technicien de Recherche et de
formation)).

- Capacité d’écoute, d’esprit d’équipe et le travail collaboratif.

- Rigueur, capacité d’organisation dans ses taches et de structuration.

- Discrétion et confidentialité.

Profil recherché

Etudiant(e) en Master 1 ou 2 (audit, contrdle, finance, gestion des risques ou école de commerce).
- Premiére expérience en stage ou alternance dans un domaine similaire serait un plus.

Vos données personnelles
L’ENSAM traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au regard du poste/du
stage pour lequel vous candidatez.

Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué a la protection des données de
I’"ENSAM a l'adresse dpo@ensam.eu

Pour connaitre de maniére exhaustive les données collectées par 'lENSAM et les modalités de traitement de vos données,
vous pouvez consulter la politique de protection des données personnelles de ’'ENSAM y afférente ICI.



