
Mastère Spécialisé® MCID 
Manager du Changement 
et de l'Innovation Durable
Titre certifiant de niveau 7 RNCP
Éligible au CPF, Institut de Chambery

Pour candidater en ligne,
rendez-vous sur :

www.artsetmetiers.fr/fr 
/formation/admissions 

Le Mastère Spécialisé Manager du Changement et de l'Innovation Durable offre l’opportunité d’acquérir 
les compétences managériales nécessaires pour accompagner la mutation des industries des produits 
manufacturés, du bâtiment et de la vente de services. 
Dans cet objectif, il forme aux nouvelles alternatives de conception applicables à tous, produits ou services. 
À l’issue de ce Mastère Spécialisé, vous serez capable d’accompagner le changement de stratégie des 
dirigeants, animer l’innovation créative, proposer de nouvelles alternatives de conception/vente, déployer 
l’éco-innovation dans le management global de l’entreprise. Un accompagnement est proposé aux personnes 
souhaitant créer leur entreprise.

 Salariés (contrat de professionnalisation, 
     CPF de transition…)

 Étudiants (plein temps ou alternance)
 Demandeurs d’emploi

 Diplôme d’ingénieur ou d’université (Bac + 5)
 Bac + 4 avec au minimum 3 ans  d’expérience professionnelle
 Diplôme étranger équivalent
 Par dérogation L3 ou M1

La sélection se fait en deux étapes : examen des dossiers de candidature puis entretien devant un jury pour 
évaluer la qualité et la motivation du candidat.

Candidature en ligne
À partir de fin décembre : entretiens et sélections
Juin - septembre : inscription définitive

 Responsable innovation durable / Environnement / Développement durable / RSE / Eco-innovation
 Ecodesign Manager / Manager produit éco-innovant / Responsable produit éco-conçu
 Chargé de mission écologie industrielle et territoriale / Evaluation environnementale
 Expert éco-conception produits et services / Responsable éco-conception
 Consultant en stratégie industrielle / RSE / Développement durable et économie circulaire

INTRODUCTION
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12 500 euros, non assujettis à la TVA.

Dans le cadre de l'alternance, la scolarité est gratuite et rémunérée pour l'alternant, le coût de la formation est 
prise en charge par l'OPCO et l'entreprise le cas échéant.

POINTS FORTS

Formation
en alternance 

50 % 
d’intervenants 
professionnels

Des débouchés
dans tous les 

secteurs d’activité

Accompagnement 
possible 

pour les créateurs 
d’entreprises

Une formation
accréditée par la
Conférence des
Grandes Écoles

Un réseau 
de plus de

300 diplômés

COÛT DE LA FORMATION

PROGRAMME

4 blocs de compétences :
 Bloc 1 : Piloter le système de management environnemental et sociétal de la structure
 Bloc 2 : Conduire l’expertise environnementale d'un produit/service
 Bloc 3 : Conduire les études d’opportunité des éco-innovations techniques et organisationnelles
 Bloc 4 : Manager la stratégie d’éco-innovation d’une structure
 Projet fil rouge en parallèle. Visites d'entreprises et témoignages industriels.

Deux cursus sont possibles : 
 Cursus "full time" : un semestre de formation académique (cours + projet fil rouge) et un semestre en 

entreprise faisant l'objet d'une thèse professionnelle (rapport et soutenance).
 Cursus "Part time" : un semestre de formation en alternance (2 semaines en entreprise / 2 semaines de 

cours) et un semestre 100% en entreprise faisant l'objet d'une thèse professionnelle en entreprise.

Les enseignements sont communs aux deux cursus (environ 440 heures d'enseignement dispensées à 
l'institut Arts et Métiers de Chambéry, hors visites, conférences, évaluations des compétences). 

À l'issue de la mission professionnelle dans une entreprise, laboratoire ou organisme une thèse professionnelle 
est défendue (rapport et soutenance). 

France compétences            Réglement d’usage marques collectives

-   4  -

• Un logo dédié aux certifications enregistrées au RNCP

• Un logo dédié aux certification enregistrées au Répertoire spécifique 

ANNEXE 1 :  CHARTE GRAPHIQUE RELATIVE AUX LOGOS 

La présente charte graphique a vocation à encadrer l’utilisation de ces logos ci-dessous.

France compétences communique aux ministères et aux organismes certificateurs au sens de 
l’article L. 6113-2 du code du travail, répondant aux exigences du présent Règlement les Logos 
sous format numérique à première demande.

CONTACT

Véronique Perrot-Bernardet
Directrice du programme

MS-MCID@ensam.eu
Tél. + 33 (0)4 79 26 26 82

 https://artsetmetiers.fr/fr/management-du-changement-et-innovation-durable

Titre RNCP38265

Les informations sont susceptibles d’évoluer. Pour toute mise à jour officielle, veuillez consulter notre site.


